ESIMERKKI: ROOLIT JAVASTUUT
TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA

Henkilostopaallikko

« Asettaa tyosuojelutoiminnan ja tyoterveysyhteistyon tavoitteet yhdessa johdon kanssa
» Neuvottelee tyoterveyshuollon sopimuksen

« Vastaa tyoterveyteen liittyvista taloudellisista asioista: esim. Kela-korvaukset,
tyoterveyshuollon kustannukset

« Tarvittaessa tyoterveysneuvotteluprosessiin osallistuminen

« TyOterveysasioihin liittyvan ohjeistuksen tuottaminen, yllapitaminen ja viestinta

« Kaikki tyosopimuksiin liittyvat asiat, tyoterveysyhteistyossa esim. osa-aikasopimusten
laadinta osasairauspdivadraha-asioissa

« Seuraa sairauspoissaoloja yhdessa tyoterveyshuollon kanssa

« Linkki tyoelakevakuuttajan suuntaan

« Koordinoi mahdolliset tyoterveyshuollon suositusten perusteella tehtavat roolimuutokset

Johto

« Asettaa tyosuojelutyon ja tyoterveysyhteistyon tavoitteet
« Seuraa naiden toteutumista
« Linjaa tyoterveyssopimuksen laajuuden / sisallon

« Tekee tarvittavat paatokset tyonmuokkaamisesta, uudelleen sijoittumisesta,
korvaavasta tyosta jne., jos lahiesimies tai henkilostopaallikko ei voi ratkaista tilannetta

« Tyosuojelutoimikunnan kokouksiin osallistuminen

Lahiesihenkilo

« Osallistuu tyoterveysneuvotteluihin

« Toteuttaa varhaisen valittdmisen mallia, seuraa alaisten jaksamista ja tyokykya

« On tarvittaessa yhteydessa tyoterveyslaakariin omien alaisten tyokykyyn liittyvissa asioissa
« Osallistuu tyopaikkaselvityskaynteihin

« Vastaa tyoterveyshuollon antamien suositusten toteuttamisesta
(yhteistyossa tyosuojelun kanssa)

Tyosuojelupaallikko

« Vastaa tyoterveysyhteistyon toteuttamisesta, johtaa yhteistyota

« Koordinoi tyoterveyshuollon toiminnot tyopaikalla: ergonomiakartoitukset,
tyopaikkaselvitykset, kausirokotukset, jne.

« Neuvoo lahiesimiehia ja linjaa tyoterveyteen ja -kykyyn liittyvissa asioissa,
ohjaa tarvittaessa olemaan suoraan yhteydessa tyoterveysladkariin
« Poikkeustilanteissa ohjeistuksen ja kaytantojen laatiminen, konsultoi tyoterveyshuoltoa
« Osallistuu tyoterveysneuvotteluihin
« Koostaa tyoterveyshuollon kayttoon yhteenvedon sairauspoissaoloista
« Yhteydenpito tyoterveyshuollon kanssa, toimii ensisijaisena yhteyshenkiléna
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Tyosuojeluvaltuutettu

« Osallistuu tyopaikkaselvityksiin

« Neuvoo ja vastaa tyoterveyshuoltoon liittyviin kysymyksiin,
ohjaa olemaan yhteydessa oikeaan tahoon

« Selvittaa tyoterveyteen liittyvia kysymyksia, joita tyontekijoilla on
« Toimii tukihenkilona tyoterveysneuvottelussa tarvittaessa

Tyoterveyshoitaja

« Jarjestaa ja sopii tapaamiset HR:n ja tyoterveyshuollon valilla,
ja esim. tyopaikkaselvitykset

« Osallistuu henkilostopaallikon kanssa terveystarkastusten suuntaamiseen,
hoitaa kdytannon jarjestelyt

« Seuraa tyoterveysneuvotteluissa sovittuja asioita tarvittaessa
(yhdessa tyoterveyslaakarin kanssa)

« Osallistuu toimintasuunnitelmapalavereihin

« Toteuttaa sairauspoissaoloseurantaa saannollisesti

Tyoterveyslaakari

« Vastaa tyoterveysyhteistyon toteuttamisesta; linjaa sopimuksen
sisaltamien asioiden toteuttamisesta

« osallistuu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tekemiseen

+ Koostaa ja tulkitsee terveyteen liittyvan tiedon

« Tyoterveyden asiantuntija, vastaa tyopaikan kysymyksiin

« Tuottaa tyoterveysneuvotteluihin tarvittavaa materiaalia

« Toimii puheenjohtajana tyoterveysneuvotteluissa, tekee muistion
« Jatkuva yhteydenpito tyosuojelupaallikon kanssa

Asiakkuuspaallikko

« Vastaa tyoterveyshuollon liiketoiminnallisista asioista

« Neuvottelee sopimuksen, vastaa sopimuksen noudattamisesta
« Vastaa mahdollisiin reklamaatioihin

« Ratkaisee tyoterveyshuollon jarjestelmiin liittyvat kysymykset
« Esittelee konsernin uudet palvelut
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