
Työpaikkakiusaamisen nollatoleranssi
-verkkovalmennus esihenkilöille 

ja koko henkilöstölle
Työpaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus tarjoaa 

keinoja ja välineitä puuttua ja vaikuttaa epäasialliseen kohteluun 

työyhteisössä. Valmennus tarjoaa ratkaisuja kehittää yhdessä 

myönteistä ja vastuullista työkäyttäytymistä.

Kenelle valmennus on tarkoitettu?

Työpaikkakiusaamisen nollatoleranssi verkkovalmennusta 

esihenkilöille ja koko henkilöstölle on toteutettu yhdessä yli 30 

organisaation kanssa - 1500 esihenkilön ja  10 000 asiantuntijan 

osallistuessa. Koko organisaation saadessa yhteisen tiedon ja 

ymmärryksen voimme rakentaa yhdessä puuttumisen kulttuuria. 

Valmennusten sisältö

Esihenkilöiden verkko-

valmennus koostuu kuudesta 

moduulista:

1. Mitä on 

työpaikkakiusaaminen

2. Seksuaalinen häirintä

3. Otan puheeksi ja selvitän

4. Ennaltaehkäisen ja luon 

kulttuuria

5. Esihenkilön ammattirooli

6. Esihenkilön jaksaminen ja 

tuki

Valmennuksen hyödyt

• Epäasiallinen kohtelu tunnistetaan ja 
siihen vaikutetaan

• Esihenkilöiden taidot ja rohkeus 
puuttua lisääntyvät

• Vastuullinen työkäyttäytyminen ja 
yhteistyö vahvistuvat

• Hyvinvointi ja jaksaminen paranevat 
lisäten tuottavuutta

F A K T A T

Työmäärä: 45-60 min/moduuli

Aloitus: Milloin vain

Käyttöoikeus: Kaksi kuukautta 
tai sopimuksen mukaan

Hinta: 195 € + alv 24%
Kysy tarjous esihenkilöille ja 
koko henkilöstölle

Ilmoittaudu valmennukseen:
www.ttl.fi/koulutus

O T A  Y H T E Y T T Ä

Antti Soikkanen
Vanhempi konsultti
antti.soikkanen@ttl.fi
+358 50 320 8614

Miia Vahlsten
Kehittämispäällikkö
miia.vahlsten@ttl.fi
+358 50 354 6880

OPISKELE  OMASSA TAHDISSA

Jaksota 
opiskelu omaan 
kalenteriisi

Perehdy teemaan, 
esimerkkeihin ja 
tehtäviin

Pohdi 
toimintatapoja 
työpaikallasi

Edistä hyviä 
käytäntöjä yhteisellä 
keskustelulla

Esihenkilöiden verkkovalmennus

Koko henkilöstön verkkovalmennuksessa on kolme moduulia (3x15min)

• Mitä on työpaikkakiusaaminen, seksuaalinen häirintä ja vastuullinen 

työkäyttäytyminen
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