YHTEISTYON SISALTO,

TARKOITUS JA
TYOHYVINVOINTI NYT
Ketka osallistuvat
yhteistyohon?

Mika on yhteistyon tarkoitus?

Mita tekemista yhteistyo
konkreettisesti sisdltaa?
Mika yhteistyossa toimii
hyvin?

Mitka asiat yhteistyossa
innostavat?

Mitka asiat yhteistyossa
kuormittavat?

Mitka tyohyvinvointiin
vaikuttavat asiat ovat
tarkeita yhteistyossa nyt?

LAHITULEVAN TOIMINTATAVAT

* Mita uusia yhteistyontekemisen tapoja on tarve opetella
tai kehittaa?

* Mita uutta on kehitteilla tyovalineisiin, menetelmiin,
yhteistyohon ja tiedonvaihtoon liittyen?

* Mita vaikutuksia uusilla toimintatavoilla voi olla
tyohyvinvointiin ja tyokykyyn?

* Mita tyohyvinvointia tukevia uusia ja yhteisia
kaytiantoja on tarpeen kehittaa?

A uusl
: TOIMINTAMALLI

(= Lahitulevan yhteistyon
sisdlto ja tarkoitus +
toimintatavat +
tyohyvinvointi)

NYKYINEN
TOIMINTAMALLI

(= Yhteistyon sisalto ja
tarkoitus nyt +
toimintatavat +

TOIMINTATAVAT NYT

Mita tyovalineitd ja menetelmia yhteistyossa
kaytetaan?

Mitka keskeiset saannét ja tyonjaot ohjaavat
yhteistyota?

Mita tiedonvaihtomuotoja hyodynnetidan?

Mita tyohyvinvoinnin yllapitamisen kdytantoja
yhteistyon alueella on?

Mitka toimintatavoista osataan ja hallitaan hyvin?

AHITULEVAN YHTEISTYON
SISALTO, TARKOITUS JA
TYOHYVINVOINTI

* Mitéd uusia yhteistyon tarpeita
olette huomanneet?

* Ketd uusia henkiloita tai
yhteistyotahoja tarvitsette?

* Mikd on uuden yhteistyon
tarkoitus?

+ Mitka asiat uudessa yhteistyossa
innostavat?

+ Mitka asiat uudessa yhteistyossa
kuormittavat?

* Mita uusi yhteistyo edellyttaa
tyokyvylta ja tyohyvinvoinnilta?
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