Tyokykyohjelma

1/2

Tyoterveyshuollon yhteenveto
tyokyvyn tuen toimista

Tdyttoohje: Tyéterveyshuollon ammattihenkilé tai asiantuntija téyttéd lomakkeen vastaanottokdynnilld.
Tapaamisessa kéydddn Idpi myds henkilon itsensd téyttdmd Ammatillinen osaaminen -lomake.

Henkilon nimi Syntymaaika

Kuinka pitkalta ajalta terveydentilaa koskevat asiakirjat ovat kdytettavissa (pvm/kk/vuosi) alkaen

Sairauspoissaolopadivat viimeisen vuoden ajalta Kayntimaarat tyoterveyshuollossa viimeisen vuoden ajalta

Tyoterveyshuollossa toteutuneet tukitoimet

Onko henkil6 kdynyt tyokyvyn tukemista varten tyoterveyshuollon vastaanotolla? K/E
Onko pidetty tyoterveysneuvotteluja? K/E
Mitd sovittiin, toteutuiko suunnitelma?

Tyopaikkaan ja tyossakayntiin liittyvat tukitoimet

Onko tehty muita, kuten tyoaikaa, tyotehtdvia, tydymparistoa, teknologiaa, apuvélineitd, avun saamista, etatyota tai tyopaikan ja
kodin valisia matkoja koskevia muutoksia tilapdisesti tai pysyvasti?

Kuntoutus

Kuvaa tarkemmin, mita kuntoutusta (esimerkiksi ohjaus, fysioterapia, psykoterapia, toimintaterapia,

Kelan laitoskuntoutus, sopeutumisvalmennus). Oliko kuntoutus yksilokuntoutusta (Y) vai ryhmakuntoutusta (R)?
Milloin kuntoutus toteutui, sen kokonaiskesto ja vuosi, vai jatkuuko parhaillaan (esimerkiksi tyofysioterapeutin
yksiléohjaus x 3 v. 2019, tyoterveyshuollon selkdryhma x 5 v. 2020, Kelan selkdkuntoutus 2022->)?
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Onko henkilo saanut ammatillista kuntoutusta?

1. Onko henkilé saanut ammatillista kuntoutusta Kelan tukemana (esimerkiksi Kiila, aik. Aslak, TYK) K/E Mika, milloin?

2. Onko henkil6 ollut tyokokeilussa (tyoterveyshuollon, tydeldkelaitoksen tai tapaturmavakuutusyhtion paatoksella K/E
Milloin, mihin tyéhon, miten sujui?

3. Onko henkild ollut muussa ammatillisessa kuntoutuksessa, kuten uudelleenkoulutuksessa, tydhonvalmennuksessa?
Johtiko uudelleenkoulutus uudessa tehtévéssa tai ammatissa tyollistymiseen?

Yhteenveto ja jatkosuositukset

Tyoterveyshuollon ndkemys tyokyvyn rajoitteista ja ennusteesta. Vahentaako henkilén vamma tai pitkadaikaissairaus
merkittavasti hanen mahdollisuuksiaan tyollistya?

Haetut/suunnitellut hoito- ja kuntoutustoimet (suunnitelma, arvio aikataulusta).

Suositukset jatkoselvityksistd, tydkyvyn tukitoimista, seurannasta, tukikdynneista (mitd, missa?)
Tarvitseeko henkilo erityista tukea tyollistymiseensa?

Padivamaara Allekirjoitus ja nimenselvennys

Tyoterveyshuoltoyksikko ja yhteystiedot

Jakelu: Yhteenvedon henkil6 toimittaa itse, tai tyéterveyshuolto toimittaa henkilon kirjallisen suostumuksen perusteella
(Suostumus - Viranomaisten valiseen yhteistydhon sekd henkilotietojen vaihtoon ja kdsittelyyn)

« Sote-keskuksen tyokyvyn tuen tiimille

« Tyéllisyyden hoidon asiantuntijalle



