Tydterveyslaitos
Tyotoiminnan jasennys

Vilineet

Kasitteellisia malleja, toimintaohjeita ja
tyokaluja, joiden avulla kasitellaan
kohdetta; tyovalineet

Ihmisten, esineiden tai ilmididen
kokonaisuus, jossa tydyhteiso
pyrkii aikaan saamaan
halutunlaisia muutoksia

YHTEINEN TYON
TYON KOHDE > TULOS

TEKIJA

Yksilo tai ryhma, jonka
nako-/tekokulmasta asiaa
tarkastellaan

Muutoksia/ vaikutuksia, joita
tavoitellaan tai saadaan
aikaan toiminnan avulla

Saannot Yhteiso Tyonjako
Tarkeimmat toimintaa ohjaavat lait/ Samaa kohdetta kasittelevat Kohteen kasittelyyn liittyvien
saannot/ ohjeet/ normit/ ihmiset/ tahot tehtavien jakoa yhteison eri
kirjoittamattomat sdannot osapuolten tai eri tahojen kesken

OTYOTERVEYSLAITOS



	Slide Number 1
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