Tydterveyslaitos

Pikakysely lahtotilanteen
kartoittamiseksi

ONNISTU TURVALLISUUDESSA -OPPIMATERIAALI

Kehittamisen pohjaksi on tirkeaa saada kasitys nykytilanteesta, jotta
kehittamistoimenpiteet voidaan kohdistaa tarkeimpiin asioihin matkalla kohti
ihmislahtoista turvallisuusajattelua.

4 Kartoita ldhtotilanne
Ef Lahtotilanne tarjoaa nakyman siihen, miten inhimilliset tekijat on huomioitu

E organisaation tamanhetkisessa tilanteessa.
N Tunnista kehittamistarpeet

z@x Mitka tyoturvallisuuteen vaikuttavat yksilo-, tyo-, ryhma- ja
organisaatiotason inhimilliset tekijat vaativat kehittamista?

Hyodynna tuloksia kehittamisessa
@ Ihmislahtdisempaa turvallisuusajattelua voidaan ldhtea kehittamaan

kaytannon keinoin, kun yleiskuva nykytilanteesta on selvilla.

Nain hyodynnat pikakyselya

Tehtava soveltuu itsendisen pohdinnan tueksi: Pohdi oman organisaatiosi tilannetta
pikakysymysten avulla ja tunnista kehittamiskohteita. Valitse monivalintakysymysten
vastauksista tilanteeseesi parhaiten soveltuvimmat vaihtoehdot.
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Mitka seuraavista inhimillisista tekijoista vaikuttavat sinun tyossdsi eniten tyon
turvallisuuteen?
Osaaminen ja tyon hallinta
Jaksaminen ja vireys
Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen
Tuntemukset ja fiilikset tyosta
Tyon maara ja laatu
Tyon organisointi, tyovalineet ja tyokalut
TyOymparisto
Toimintakulttuuri
Johtaminen ja esihenkil6tyo
Muutokset tyossa

limapiiri ja kommunikaatio

Mika seuraavista kuvaa parhaiten inhimillisiin tekijoihin liittyvaa tekemista
organisaatiossanne?

Inhimillisiin tekijoihin liittyvat kysymykset ovat meilla osa turvallisuuskaytdntoja ja
tyon kehittamista eli osa jokapaivaista tyota ja tarkea kehittamiskohde.

Inhimillisia tekijoita kasitelladn meilla saanndllisesti, mutta ne eivat ole erityinen
kehittamiskohde.

Inhimillisiin tekijoihin kiinnitetddn huomiota vain, kun sattuu jokin onnettomuus,
lahelta piti -tilanne tai vastaava.

Jos tama aihepiiri on esilla, ymmarramme inhimilliset tekijat Iahinna ihmisten
tekemina virheina.

Inhimillisia tekijoita ei meilla kasitella juuri lainkaan.

Termi on minulle ihan vieras.
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Minkalaisissa asioissa inhimilliset tekijat ovat olleet esilla ty6ssasi/tydymparistossasi?
Voit valita useamman kohteen.

Mitka

Koulutus, osaamisen ja tietoisuuden kehittaminen

Ennakoiva toiminnan kehittaminen, esim. muutosten yhteydessa
Riskienarvioinnit

Poikkeamien raportointi

Poikkeamien ja vaaratilanteiden tutkinta

Auditoinnit

Johtamisen ja esihenkil6tyoskentelyn kehittaminen

Tyon (esimerkiksi prosessien) ja organisaation kehittaminen
Tietojarjestelmien, tyovalineiden ja tydymparistdjen suunnittelu
En osaa sanoa tai nimeta

Muu, mika?

seuraavista toteutuvat tyopaikkanne toiminnassa?

Esihenkilot auttavat muodostamaan monipuolisen kokonaiskuvan tilanteesta.
Erilaiset kokemukset huomioidaan ja muihin suhtaudutaan hyvantahtoisesti.
Johtaminen perustuu positiiviseen ihmiskuvaan ja tulevaisuudenuskoon.

Kaikkia rohkaistaan tuomaan esille omat nakemyksensa ja ideansa.

Meilla on riittavasti tilaa ja aikaa pohdinnalle seka toiminnan kehittamiselle.
Kannustetaan toimimaan harkitsevasti ja ymmarretaan, etta tulokset vaativat aikaa.

Tuetaan yhteisollisyytta ja myonteista vuorovaikutusta.

Osataan priorisoida tehtédvat ja kannustetaan tarttumaan toimeen.

www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistu-turvallisuudessa Tydsuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Hyvinvointia tydstd


http://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistu-turvallisuudessa

	Pohjat
	Slide 1: Pikakysely lähtötilanteen kartoittamiseksi
	Slide 2
	Slide 3


	Tekstikenttä 1: 
	Ruutu 1: Off
	Ruutu 2: Off
	Ruutu 3: Off
	Ruutu 4: Off
	Ruutu 5: Off
	Ruutu 6: Off
	Ruutu 7: Off
	Ruutu 8: Off
	Ruutu 9: Off
	Ruutu 10: Off
	Ruutu 11: Off
	Vaihtoehto 6: Off
	Ruutu 12: Off
	Ruutu 13: Off
	Ruutu 14: Off
	Ruutu 15: Off
	Ruutu 16: Off
	Ruutu 17: Off
	Ruutu 18: Off
	Ruutu 19: Off
	Ruutu 20: Off
	Ruutu 21: Off
	Ruutu 22: Off
	Ruutu 23: Off
	Ruutu 24: Off
	Ruutu 25: Off
	Ruutu 26: Off
	Ruutu 27: Off
	Ruutu 28: Off
	Ruutu 29: Off
	Ruutu 30: Off
	Vaihtoehto 1: Off
	Vaihtoehto 2: Off
	Vaihtoehto 3: Off
	Vaihtoehto 4: Off
	Vaihtoehto 5: Off


