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ALGOSH - Algoritminen
johtaminen tyoelamassa

Algoritminen johtaminen muuttaa tydeldmaa. Miten muutos nakyy
tyoturvallisuudessa ja -hyvinvoinnissa? Hae mukaan tutkimukseen!

Tutkimuksessa tarkastellaan algoritmisen johtamisen haasteita, mahdollisuuksia ja strategioita.
Selvitamme algoritmisen johtamisen tilanteita ja sen vaikutuksia tyohon ja tyontekijoihin. Tulosten
perusteella kehittamme tarkistuslistan algoritmiseen johtamiseen liittyvien riskien arviointiin ja hallintaan.

¢ Haemme mukaan organisaatioita, joissa tutkimusta voidaan toteuttaa haastatteluiden ja
havainnointien avulla.

¢ Haemme mukaan osallistujia taustoittavaan kyselyyn tai haastatteluun antamaan tietoa
algoritmisen johtamisen tilanteesta Suomessa.

¢ Haemme mukaan tyosuojelutarkastajia ja muita tydsuojelun ja tydterveyshuollon asiantuntijoita
kehittdamaan ja testaamaan algoritmiseen johtamiseen liittyvien riskien arviointitytkalua.

Kysyttavaa? Ota Virpi Kalakoski Heidi Lahti

yhteytté meihin! tutkimuksen vastuullinen johtaja tutkija
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— +358 30 474 2242 +358 30 474 2504
virpi.kalakoski@ttl.fi heidi.lahti@ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa:
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/algoritminen-johtaminen-tyoelamassa-algosh

TUTKIMUSHANKETTA  YHTEISTYOSSA:

RAHOITTAA:
J¥%2 Wy,
o ; SerBire Karglinska 17109
m Tydterveyslaitos ﬁ%ﬁ’ Institutet algos h
Forskningsradet fér o 1°

hélsa, arbetsliv och valfard

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl.fi versio 4.3.2024



