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Tyoterveyshuollon yhteenveto
tyokyvyn tuen toimista

Tayttoohje: Tyoterveyshuollon ammattihenkilo tai asiantuntija tayttaa lomakkeen vastaanottokaynnilla.
Tapaamisessa kaydaan [api myos henkilon itsensa tayttama Ammatillinen osaaminen -lomake.

Henkilon nimi Syntymaaika
Kuinka pitkalta ajalta terveydentilaa koskevat asiakirjat ovat kaytettavissa (pvm/kk/vuosi) alkaen

Sairauspoissaolopdivat viimeisen vuoden ajalta Kdyntimaarat tyoterveyshuollossa viimeisen vuoden ajalta

Tyoterveyshuollossa tai tyoterveysyhteistyossa toteutuneet tukitoimet
Onko henkilolla ollut kdynteja tyoterveyshuollossa tyokyvyn tukemista tai tyohon paluuta varten?

Rastita kenelld ja voit kuvata tarkemmin:

[] Tysterveyslaskari

[] Tysterveyshoitaja

[] Tysfysioterapeutti

[] Tysterveyspsykologi

[ Sosiaalialan asiantuntija

[ Muu kuten tydkykykoordinaattori tai tydvalmentaja

Onko pidetty tyoterveysneuvotteluja? Mita sovitiin, toteutuiko suunnitelma?
[ kylla
[(TEi

Tyopaikkaan ja tyossakayntiin liittyvat tukitoimet

Onko tehty muita, kuten tydaikaa, tyotehtavia, tydymparistod, teknologiaa, apuvalineitd, avun saamista, etatyota tai tyopaikan ja
kodin vélisia matkoja koskevia muutoksia tilapaisesti tai pysyvasti?
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Kuntoutus

1. Laakinnallinen kuntoutus

a) Onko henkild saanut [adkinnallista kuntoutusta?
[ kylla
[JEi

b) Rastita mita ja lisda vuosi, milloin lddkinnallinen kuntoutus toteutui?

[] ohjaus

[ Fysioterapia

[] psykoterapia

[] Toimintaterapia

[ Laitoskuntoutusjakso

[] sopeutumisvalmennus

) Téhan voit kuvata tarkemmin ldakinnallisen kuntoutuksen siséltoa. Jatkuuko joku ladkinnallinen kuntoutus talla hetkelld, mika?

2. Ammatillinen kuntoutus

a) Onko henkild saanut ammatillista kuntoutusta Kelan tukemana (esimerkiksi Kiila, aik. Aslak, TYK)? Mikd, milloin?
[ kyla
[JEi

b) Onko henkild ollut tydkokeilussa (tyoterveyshuollon, tydeldkelaitoksen tai tapaturmavakuutusyhtion paatokselld)?
Kuvaa myds, milloin, mihin tydhdn, ja miten tyokokeilu sujui?

[ kylla
OcEi

¢) Onko henkild ollut muussa ammatillisessa kuntoutuksessa, kuten uudelleenkoulutuksessa, tydhonvalmennuksessa?
Kuvaa myds milloin, minkalaisessa ja miten se sujui. Johtiko uudelleenkoulutus uudessa tehtavassa tai ammatissa ty6llistymiseen?

d) Jatkuuko jokin ammatillinen kuntoutus talla hetkelld, mika?
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3. Muu kuntoutus

a) Kuvaa, mihin muuhun kuntoutukseen (esimerkiksi paihdekuntoutukseen) henkils on osallistunut, ja milloin.

Yhteenveto ja jatkosuositukset

Tyoterveyshuollon ndkemys ty6kyvyn rajoitteista ja ennusteesta. Vahentdako henkilon vamma tai pitkdaikaissairaus
merkittavasti hanen mahdollisuuksiaan tyollistya?

Haetut/suunnitellut hoito- ja kuntoutustoimet (suunnitelma, arvio aikataulusta).

Suositukset jatkoselvityksistd, tyokyvyn tukitoimista, seurannasta, tukikdynneista (mitd, missa?)
Tarvitseeko henkild erityista tukea tyollistymiseensa?

Paivamaara Allekirjoitus ja nimenselvennys

Tyoterveyshuoltoyksikko ja yhteystiedot

Jakelu: Yhteenvedon henkild toimittaa itse, tai tyoterveyshuolto toimittaa henkilon kirjallisen suostumuksen perusteella
(Suostumuksen ilmaisemiseen voidaan kayttaa Kelan lomaketta Y 100)

« Sote-keskukseen tyokyvyn tuen tai vastaavaan palveluun

« Tyollisyyden hoidon asiantuntijalle
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