Tietosuojailmoitus

Miksi tulla toimistolla? -hanke

Tutkimus selvittaa lahi- ja etatyota yhdistavan hybridityon hyvia kaytantdja, mahdollisuuksia, riskeja ja
keinoja torjua niitd. Tulosten pohjalta teemme kehittamisesityksia tydmarkkinajarjestaille,
tyoorganisaatioille, oppilaitoksille ja paattajille. Hanke toteutetaan 1.1.2023-31.10.2024 ja sita rahoittavat
Tyosuojelurahasto ja Tydterveyslaitos.

Tutkimusaineiston keraaminen, kasittely, raportointi ja arkistointi

Tutkimuksen ensimmdisessd vaiheessa tehdaan tilastollisia analyyseja tyontekijoita etatyota koskevista
kokemuksista ja niiden yhteydesta tydhyvinvointiin padministeri Marinin hallituksen ohjelmaan kuuluneen
TY02030-ohjelman rahoittamasta tutkimusaineistosta. Anonyymi aineisto kasittad vuosina 2021 ja 2022
kootut laajat tydnantaja- ja tyontekijakyselyt. Tutkimuksen toisessa vaiheessa tehdaan yksiléhaastatteluja
viidessa itseohjautuvaa hybridityota soveltavassa suomalaisessa organisaatiossa. Kussakin organisaatiossa
haastatellaan 15-20 tyontekijaa. Haastattelun tuloksia tdydennetaan tydnantajan toimitiloissa tehtavalla
tyotilakatselmuksella ja mahdollisella laajemmalle joukolle tydntekijoita kohdistettavalla verkkokyselylla.
Tama tiedonkeruu tapahtuu vuoden 2023 aikana. Tutkimuksen kolmannessa vaiheessa jarjestetaan kaksi
ty6pajaa, joihin kutsutaan tutkimukseen osallistuneita ja konkretisoidaan tutkijoiden alustavasti laatimia
kehittamisesityksia hybridityon hyviksi kaytannoiksi.

Tutkimuksessa noudatetaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita (TENK) ja voimassa olevia
tietosuojaohjeita. Tutkimus tehdaan yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti (EU:n oikeudet) ja EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Ennen tutkimuksen toisen vaiheen laadullisen tiedonkeruun
aloitusta toteutetaan Tyoterveyslaitoksen eettinen ennakkoarviointi.

Tutkimuksessa kerattyja tietoja kasitellaan ehdottoman luottamuksellisena. Laki velvoittaa tutkijat
vaitioloon yksittaista vastaajaa koskevissa asioissa. Keratty aineisto tallennetaan sahkdiseen muotoon
Tyoterveyslaitoksella. Haastattelujen ja tyOpajojen nauhoitteet muutetaan kirjalliseen muotoon
litteroimalla. Litteroinnit tekee ulkopuolinen yritys, joka noudattaa vaitiolo- ja salassapitosopimusta.
Verkkokysely toteutetaan Webropol-sovelluksella, jonka aineistoon on paasy ainoastaan tutkijoille.
Tyotilakatselmus kohdistuu tutkimukseen osallistuvien henkildstoryhmien tyétiloihin eika siina keréata tai
kayteta yksittaisia henkiloita koskevia tietoja.

Tutkimusryhman jasenet kasittelevat haastattelu-, verkkokysely-, tyotilakatselmus- ja tydpaja-aineistoa
tietoturvalliselle verkkolevylle tallennettuina tiedostoina, joista ei ilmene vastaajien henkil6tietoja.
Tyoterveyslaitoksen tietojarjestelmat on suojattu palomuureilla ja niiden kayttooikeudet vaativat
tietohallinnon mydntaman kayttajatunnuksen ja salasanan. Aineistoon on paasy vain niilla henkilgilla, joille
on myodnnetty kayttdoikeus. Tydterveyslaitos sailyttaa henkildtiedot ja aineistot rakennuksessa, jossa on
kulunvalvontajarjestelma. Aineistoja kasitellaan siten, etta yksittdinen vastaaja ei ole tunnistettavissa.
Analyysia varten aineistosta poistetaan nimet ja muut tunnisteet, ja tunnistetiedot korvataan koodeilla.

Tutkimushanke paattyy 31.10.2024. Aineistoa voidaan kayttaa tieteelliseen tarkoitukseen myds muissa
tutkimuksissa nimettdmana ja niin, ettei henkilda voi siita tunnistaa. Aineisto arkistoidaan
Tyoterveyslaitokselle sisaltaen kaikki henkilotiedot (tunnisteellisessa muodossa).

Tutkittavien oikeudet

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kaikkien aineistojen kohdalla henkil6tietojen kasittelyn
oikeusperusteena on yleinen etu. Suostumuksen osoituksena tutkimukseen osallistumiseksi on kyselyn
osalta vastaaminen ja haastatteluiden osalta suullinen tai kirjallinen varmennus. Tutkimukseen osallistuvilla
on oikeus saada jaljennds syntyvasta tutkimusrekisterissa olevista omista tiedoista, pois lukien tiedot joita
Tyoterveyslaitos ei voi tunnistaa sinua koskevaksi. Tutkittavalla on myo6s oikeus pyytaa epatarkkojen tai



virheellisten tietoja oikaisua. Lisaksi tutkittava voi peruuttaa suostumuksen missd tahansa tutkimuksen
vaiheessa, jolloin kerattya aineistoa ei kdyteta tutkimustarkoituksessa, mutta se sdilytetdan pysyvasti.
Tehdyt analyysit perutaan siltd osin, kuin se on teknisesti mahdollista. Tutkittavalla on oikeus tehda valitus
henkildtietojen kasittelysta tietosuojaviranomaiselle (Tietosuojavaltuutettu).

Tietosuojakaytannot
Henkilorekisterista vastaa Tyoterveyslaitos (Topeliuksenkatu 41 b, 00250 Helsinki, p. 030 4741 (vaihde).

Hankkeen vastuuhenkilond ja henkilorekisterin  yhteyshenkilond  Tyoterveyslaitoksella  toimii
tutkimusprofessori Tuomo Alasoini p. 030 474 2577 ja gsm 050 5646140 tai sahkoposti tuomo.alasoini @ttl.fi

Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava: p. 030 474 2429 tai séhkdposti tsv@ttl.fi.

Kuvaus  Tyoterveyslaitoksen  tutkimustoiminnan tietosuojakaytannostda on  TyoOterveyslaitoksen
verkkosivuilla: https://www.ttl.fi/tyoterveyslaitoksen-tutkimustoiminnan-tietosuojakaytanto/
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