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Tydterveyslaitos

Toimintakyvyn arviointi; toimintatapa, suositus
Toteutuminen? 1/2

TOIMIA- suositukset

« Tyottoman toiminta- ja tyokyvyn hyva arviointikdaytanto terveydenhuollossa
julkaistu 27.2.2012 / tarkistettu 7.1.2016

o "Arviointia tulee tehda kaikissa tyottomyyden vaiheissa ja terveydenhuollon eri
toiminnoissa. Erityisesti syrjaytymisriskissa olevat tydttdmat tulee tunnistaa ja ohjata
tarvitsemiinsa terveyspalveluihin. Pitkittyvassa tyottomyydessa monet terveydelliset
riskit lisaantyvat ja sairauksien hoidon ja kuntoutuksen tarve voi jaada tunnistamatta.
Lisaksi hoidon ja kuntoutuksen toteutus voi olla haasteellista. Toiminta- ja tyokyvyn
arvioimisen tavoitteena on hoidon ja kuntoutuksen tarpeen ja
tyollistymismahdollisuuksien arviointi.
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Tydterveyslaitos

Toimintakyvyn arviointi; toimintatapa, suositus
Toteutuminen? 2/2

TOIMIA- suositukset

« Tyottoman toiminta- ja tyokyvyn hyva arviointikdaytanto terveydenhuollossa
julkaistu 27.2.2012 / tarkistettu 7.1.2016

oTyottomyyden alkuvaiheen toimet ovat myos erittain tarkeita. Arviointia
tulee tehda tyoterveyshuollossa jo irtisanomisaikana tai terveyskeskuksessa
heti tyottomyysjakson alussa. Kuntoutussuunnitelma uudelleen tydllistymisen
tueksi tulee laatia erityisesti tyontekijoille, joiden tyokyky on ollut
pitkaaikaisesti alentunut. Tavoitteena on tyottomaksi jaavien
mahdollisimman nopea uudelleentydllistyminen ja nain ollen
pitkaaikaistyottomyyden estaminen.”

oEdelleen arvioinnin logiikkaan, tasapainomallin tukeutuvia T

*

*

* **
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Tydterveyslaitos

Kokonaisvaltainen tyollistymiskyky

. Yksildlliset tekijat

o Tyollistymiskykyyn vaikuttavat taidot ja ominaisuudet, ika, sukupuoli, terveys ja
hyvinvointi, tydn hakeminen, joustavuus ja liikkkuvuus

* Yksilolliset olosuhteet
o Kotitilanne, tydn tekemisen kulttuuri, mahdollisuudet erilaisten resurssien kayttoon
« Ulkopuoliset tekijat

o Tydmarkkinoiden tilanne, makroekonominen tilanne, tydolosuhteet, palkkaamiseen
liittyvat kaytannat ja tyollistymisen mahdollistamiseen liittyvat tekijat

* McQuaid, Lindsay 2005, Keratar R vaitoskirja 2016

 Tyollistymiskyvyn tukeminen menee viela enemman tyéelaman ymmartamisen i
puolelle kuin tydokyvyn ymmartamisen (Leena Ala-Mursula) +

*
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Tydterveyslaitos

Missa ja miten tyollistymiskyvyn kasite voi nayttaytya
tyoterveyshuollossa? 1/2

 Yksilotyossa: Terveystarkastukset, vastaanottotoiminta

“Tydn ja tyontekijan odotukset ja arvot eivat kohtaa, Motivaatio-ongelmaa, Ei
merkittavia terveydellisia rajoitteita

“*Henkilén toimijuuden vahvistaminen omalla tyourallaan ja rohkaiseminen tarvittaessa
muutokseen, kysy esim.

» "Koetko tyodsi edelleen mielekkaaksi? Naetko itsesi viiden vuoden kuluttua nykyisessa
tyossasi? Onko sinulla ollut aiemmin elamassasi haaveita jostain muusta alasta/tyosta?
Minkalaisia téita olet aliemmin tehnyt urallasi (ja millaisena olet ne kokenut)?

» ->Tukea muutokselle — seka tyontekijan etta tydnantajan etu

* X %
*

*
* *
*

*
* *
E U : I-ta Euroopn unioni

2 01 4—20 20 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto




Tydterveyslaitos

Missa ja miten tyollistymiskyvyn kasite voi nayttaytya
tyoterveyshuollossa? 2/2

 Yksilotyossa:
“*Sairauslomalla olevat tyontekijat: Tyohon paluun suunnittelu

“Pitkilla sairauslomilla olevat tyontekijat: Seurantavastuu esimiehella. Tyoterveyshuolto seuraa
toimintasuunnitelman mukaisesti (yrityksen koko usein maarittaa)

“Tyon loppuminen: Irtisanominen (muutosturvan piirissa olevat, muut tydntekijat).
Maaraaikaisuudet, Patka-/tuntityolaiset. Salpautuneet tydurat (nuorisotakuun piirissa olevia?)

* Yritysyhteistyossa:

“*Tiimipalavereissa (ainakin ttl ja tth) sairauspoissaolojen seuranta seka tydkykyriskiasiakkaiden ja
yrityksen asioiden pohdintaa -> moniammatillinen tukitoimien suunnittelu, joissa tyo-
/tydllistymiskyka arvioidaan

“*HR yhteisty0; tyokykycaset + sairauslomien seuranta Rl
“*Esimiesten esille nostama huoli tydntekijan jaksamisesta, esim. tydkyky, [ Taun”
motivaatio ym. E U - ta Euroopan unioni
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Tyoterveyshuollon toimet tyo- ja tyollistymiskyvyn
yllapitamiseksi

+ Tyollistymiskyvyn tukeminen ei ole / saisi olla erillinen toimenpide, johon herataan
vasta tyosuhteen paattyessa

» Tyd- ja tyollistymiskyvyn tuki uran eri vaiheissa
« Tydhyvinvointi ->varhaiset signaalit -> tyokyvyttomyyden uhka ->tyokyvyttomyys
“*Reagointi varhaisemmassa vaiheessa on taloudellisesti kannattavampaa

< Hyvinvointikyselyt (ParTy, Tyoelaman tikkataulu, Elo, KEVA...), Tyon- ja muun elaman
yhteensovittaminen (TYO@ELAMA)

“*Tyon muokkauksen keinot, kun mielenterveyden hairio vaikuttaa tydkykyyn- opas.
Tyoterveyslaitos

“*Tydhyvinvoinnin kehittamisen panostukset ovat viela vahaisia potentiaalisiin hydtyihin
nahden

» Tydkyky- ja henkiloriskien hallinta on myds tydllistymiskyvyn tukemista? :
Tyokykytutka ym. digitaaliset tydkalut

E U lta Euroopan unioni

Tydterveyslaitos
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*
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Tydterveyslaitos

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
(HTTHK) periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 2011,
uusittiin 2013, muutoksina:

7 § Terveystarkastuksen tekeminen

8) tyossa selviytymisen mahdollisuuksien arvioimiseksi ja tukemiseksi seka tarvittaessa
tyon sopeuttamiseksi tydntekijan voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja
toimintakykyyn;

9) tarvittaessa ennen tyosuhteen paattymista terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja
tyollistymisen terveydellisten edellytysten selvittamiseksi seka suunnitelman
laatimiseksi terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja jatkotoimiin ohjaamisesta

e JoVn HTTHK 2011, 10 § Neuvonnan ja ohjauksen sisaltd

« Tydterveyshuollon ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden on annettava neuvontaa,
ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijsille

* X %

< 11) Tyottdmyyden uhatessa . }

*

* *
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toimet tyottomyyden uhatessa 1/4

Riskihenkildiden tunnistaminen? Missa? Miten? Osatyodkykyisyys tai muu
tuen tarve?

» “Kun epaillaan tyokyvyn tai tyollistymiskyvyn heikentymista tai se on
heikentynyt”

 HR ilmoitus irtisanottavista?

* X %

*
* *

E U |~ta Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan Ikhty rahasto

Euroopan aalirahasto




Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toimet tyottomyyden uhatessa 2/4

Riskihenkildiden tunnistaminen? Missa? Miten? Osatydkykyisyys tai muu
tuen tarve?

» Tunnistaminen terveystarkastuksessa, sairausvastaanotolla, esimiehen huoli,
“tyokykyriski-caset”?

“*Sairauslomat, sairaudet, tyokykytutkan tunnistamat, tyossa selviytymisen arviointi...

“*Tydvoimaura — tyypittely; salpautunut, katkennut, epavakaa, vakaa. Kuvaa henkilon
suoriutumista opiskelussa ja tydmarkkinoilla

“*Muun tyypittelyn perusteella? (Katri Romppaisen vaitoskirja jo tyottomiksi ehtineiden
terveyden edistamisesta; tydttdmien terveyspalveluiden tyoterveyshoitajat,
diskurssianalyysi)

» "Tyottomyyden uhrit” —-moniongelmaisuus, passiivisuus -> Kykyviisari?

« "Tydmarkkinoihin sopeutumattomat tyottomat” (“poikkeava tyoton”) — persoonallisuuteen
liittyvat ongelmat, yhteisty6 vaikeaa - .
 "Aktiivinen tydton” seka “jarjestelmaa hyvaksikayttava“ (palveluiden ylikayttdja) PO
pé rjééVét E U - lta Euroonunioni

201 4—2020 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toimet tyottomyyden uhatessa 3/4

Tyottdmyyden terveysvaikutuksia saatelevat yksilolliset riski- ja vahvuustekijat

RISKITEKIJAT

* Sosiaalinen epaluottamus (ndyryytys, hapea), heikko sosiaalinen verkosto, fyysinen tyo,
ikaantyminen, terveydellisista syista tyottomaksi jaaminen, tydelaman alussa oleminen

VAHVUUSTEKIJAT

» Kotiaitiys, naissukupuoli, taloudellisesti turvattu asema, sosiaalinen kannattelu (elamisen
merkitys, elanto), coping, vahva sosiaalinen tuki, hyva itsetunto, hyvat sosiaaliset ja
taloudelliset selviytymiskeinot

Virpi Heikkinen, Tyottomien tyokyvyn tuki- mita osaamista terveydenhuollossa tarvitaan

* X %
S
*

*
*

* *
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toimet tyottomyyden uhatessa 4/4

« Tunnistaminen terveystarkastuksessa, sairausvastaanotolla, esimiehen huoli?

->0hjautuminen terveystarkastukseen, tydterveyshoitaja / tyoterveyslaakari (ttl)

« Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arvio systemaattisesti
tyokyvyttomyysuhan tai tyottomaksi jaavan kohdalla

* Onko tyokyvyn menettamisen uhkaa seuraavan 5 vuoden aikana?

* Kylla -> ttl arvioon

« Mahdollisesti ->ttl arvioon? Henkilokohtaisen terveyssuunnitelman laatiminen ja
sen siirtaminen Kanta-arkistoon. TE-palvelut

* Ei ->tietojen anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tiedon siirto ym.

* X %
*
*
*

* **
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Tydterveyslaitos

Irtisanotut tyoterveyslaakarin vastaanotolla 1/2

“Tutustu tietoihin, analysoi tilannetta ja jasenna alustava jatkosuunnitelma, jonka
tekisitte yhdessa

* Millainen tyovoimaura voisi olla kyseessa?

+ Mita tyollistymisen esteita ja mahdollisuuksia havaitset?
* Mita terveyden osalta on huomiotava/ selvitettava?

* Miten henkilén toimijuutta voi tukea?

* Millaisia verkostoja voisi hyodyntaa?

 Millaisia apuvalineita voisi hyddyntaa?”

* X %

Tyollistymiskyvyn tukeminen — kurssilla (tthvyo.moodle) ; ,:
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Tydterveyslaitos

Irtisanotut tyoterveyslaakarin vastaanotolla 2/2

« Toimijuus tyollistymisessa
 Tyollistymismotivaation sijaan kysy asiakkaalta:
» Kuvaa asteikolla 0-10 miten arviosi mukaan
“*pystyisit tyollistymaan
“*haluat tyollistya

“tyollistyminen on mahdollista

Keratar R

* X %

*
* *
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Tydterveyslaitos

Tyouralahtoinen tyoterveys? Leena Ala-Mursula

“Olisivatko terveytta ja tyokykya edistavat arviomme tyoterveyshuollossa entista
osuvampia,

* Jos tunnistaisimme yksiléasiakkaamme tyovoimauran tyypin
“sEpavakaan uran tukeminen vaatii erilaista lahestymistapaa kuin vakaan
“»Katkeavan uran tukemiseen rakennetaan nyt uutta

“*Salpautuneita uria ei tyoterveyshuollossa nahda

* Jos tunnistaisimme ja tukisimme tydpaikkojen ja esimiesten mahdollisuuksia
tyourien tukemisessa?”

* X %
S
*

*

* *
* *
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Toimenpiteet tyottomyyden uhatessa 1/2

Kaikilla
* Lakisaateisen tyoterveyshuollon keinot tyd- ja toimintakyvyn tukeen

» Tyosuhteen loppuessa tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai elakkeelle siirtymisen
myota on altistekohtaisesti, jollaisia ovat esimerkiksi syopasairauden vaaraa
aiheuttavat aineet, harkittava terveystarkastuksen jarjestamista pois tyosta
siirryttaessa. Tallaisen tarkastuksen yhteydessa tulee opastaa poissiirtyvaaa

terveystarkastuksen jatkotarpeesta.

* Henkilokohtainen terveyssuunnitelma? -> yhteys TE-toimistoon,
tyollistymissuunnitelma

EU:lta

2014—2020

Tydterveyslaitos

* X %

*
* *

*
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Toimenpiteet tyottomyyden uhatessa 2/2

Laaja tydterveyshuollon sopimus

 Tyoterveyshuollon sopimuksen mukaiset palvelut!

* Sosiaalialan ammattilaiselle tyoterveyslaakarin lahetteell, jos kuuluu tth sopimukseen

« “Lahtotarkastus”

* Tyollistymiskyvyn terveydellisten edellytysten selvittaminen kaytanndssa?

* Digitaalinen seulova tyokalu? Kykyviisari?

EU:lta

2014—2020

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon rooli (lakisaateinen)

« Oireiden/sairauden ja tyon yhteyden tarkempi selvittaminen ja siita seuraavat
toimenpiteet

« Toiminta- ja tyokyvyn arviointi suhteessa tyohon, tyopaikkaan
o Tyopaikan tuntemus (tyopaikan mahdollisuudet tydn muokkaamiseen)
o Tiivis yhteistyo tydpaikan ihmisten kanssa (esimiehet, tydsuojelu jne)

* Tyohon paluun suunnittelu ja tyokyvyn tuen keinojen miettiminen

o Osasairauspaivaraha, tyon muokkaaminen, korvaava tyd, tydkokeilu tai muu ammatillinen
kuntoutus...

* Tyokyvyn seuranta ja tukeminen
* Terveyden ja tyokyvyn edistaminen ja tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisy

SN
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2 01 4 —2 0 2 0 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto

TYOKE-hanke




Tydterveyslaitos

Muusta terveydenhuollosta
tyoterveyshuoltoon — milloin lahetetaan?

Jos potilaan Ja lisaksi:
* tyo vaikuttaa oireisiin  raskaana olevan tyorajoitteet
* Oireetvaikeuttavat - tydyhteisdongelmat (esim.
toistuvasti/pitkaaikaisesti tyossa ristiriitatilanteet tyopaikalla)

selviytymista

- . . e tyOoergonomiaan liittyvat pulm
* sairaus tai oireet edellyttavat yoerg yvat puimat

perusteellisempaa tyokyvyn arviointia * tyopaikan sisailmasto-ongelmat
ja/tai tydhdn paluun suunnittelua ja e
Jtu/kem?;ta P ) « Ammattitautiepaily

 on toistuvia sairauslomia

* sairausloma uhkaa pitkittya (viimeistaan TYOKE-hanke
silloin, kun sairauspoissaolo on kestanyt * % %
yli 30 vrk) %, R
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Tydterveyslaitos

Muutosturva

Muutosturvan piirissa olevat tyontekijat

* Perusteet
“*Tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanominen yt jalkeen
“*Yritys tydllistaa saanndllisesti vahintaan 30 henkilda

“*Tydntekija on ollut ennen tydsuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan
viisi vuotta tyonantajan palveluksessa

« Tydnantaja tarjoaa muutosturvatilanteessa irtisanotuille tyoterveyshuollon 6kk
ajan tydntekovelvoitteen paattymisesta

 QOikeus tydllistymisohjelmaan .

* *
* *

*

* *
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Tydterveyslaitos

Miksi yhteistyo tyottomyyden alussa on tarkeaa? 1/2

 Tydllistyminen vaikeutuu 3-6kk kuluessa (IT-alalla valittdomasti)
» Osatydkykyisyys syyta tunnistaa mahdollisimman varhain

oVuonna 2017 osatyokykyisten paattyneiden tyottdmyysjaksojen kesto oli keskimaarin 46
viikkoa, kun se oli kaikilla tydonhakijoilla 27 viikkoa

o Pitkaaikaistyottomista noin kolmannes tulee vakaalta tyduralta, kolmannes ty6elaman
ulkopuolelta ja kolmannes tilanteesta, jossa ollaan vaihtelevasti tydssa ja tyottomana

o "Vajaakuntoisella” mahdollisuus palkkatukeen?

» Palkkatukikortti; onko tyokykya alentavaa sairautta (dg), kesto (tilapainen/pysyva),
tyokykyrajoitteet kirjattava

o 3kk ammattisuojan paattymisen jalkeen huomioitava yksildlliset tydkyvyn rajoitteet
kaikkeen tyéhon

* X %
* S
% 4

o Tydnjako/tietoisuus tarvittavista lausunnoista? Mm. karenssin ‘s
valttamiseksi E U : lta Euroopan unioni
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Tydterveyslaitos

Miksi yhteistyo tyottomyyden alussa on tarkeaa? 2/2

« Terveys-/kuntoutus-/tydllistymissuunnitelman oikea-aikainen laatiminen
o Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen tunnistaminen
o Saumaton hoitoketju

o Tyottomyyden aiheuttamat muutokset terveyskayttaytymisessa konsentroituvat
epasaannolliset elamantavat ennen tydttdmyytta omaksuneisiin henkildihin (Deb, Gallo,
Ayyagari, Fletcher & Sindelar 2011, Virpi Heikkinen)

» Henkilokohtaisen terveyssuunnitelman hyédyntaminen

« "Saattaen vaihdettava“, palveluohjauksellinen tydote

+ Tydllistyvyysongelman pitaisi johtaa toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen arvioon,
taustalta voi l6ytya diagnoosi ja hoidettava sairaus

* *
* *

* *
* 5k
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Tydterveyslaitos
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TYO- JA TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI

EANERA Keski-Suomen
Tie tydelamésn- sairaanhoitopiirin
@ verkkopalvelu o e
TyO- ja
toimintakyvyn

Tyoterveyshuolto, p—— &
perusterveydenhuolso Tyodikdisen tyo- ja toimintakyvyn arviointi

@ Kuntoutumistalo

Tyé- ja toimintakyvyn arviointi erikoisaloilla arviointi —
Keski-Suomen hOitOketjU
keskussairaala . .

Kuntoutustutkimus Tyokyvyn tuen . .

_palvelupolku _ Kuva—hoitoketjun
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Hoitoketjut palveluohjauksen apuna

ksshpi"

Takaisin etusivulle

Tyoikaisen tyo- ja toimintakyvyn arviointi

TYOSUHTEEN AIKANA TAVOITTEENA
TYOSUHTEEN PAATTYESSA

- Ty6- ja toimintaky-
TYOTERVEYSHUOLTO s vyn tukeminen ja
TYOTERVEYSHUOLTO, yllapitaminen
: PERUSTERVEYDENHUOLTO
- Tyo- ja toimintakyvyn
tuki ja seuranta

- Tarvittaessa tyo- ja - Tyossa jatkaminen
toimintakyvyn arviointi tai tydelamaan
palaaminen
TE-TOIMISTO
- Koordinointivastuu - Koulutus
- Tyokykykoordinaattorin
tuki
- Tyokyvyttomilla
tyokyvyttomyys-
elake

KUNTOUTUS TYO- JA TOIMINTAKYVYN TUKENA

Tydterveyslaitos



kSSl I ' Takaisin etusivulle

Ty6- ja toimintakyvyn arviointi

Milloin?
- kun epaillaan tydllistymiskyvyn alenemaa Tydllistymisen tuke-
- kun epaillaan ja/tai on todettu tyokykyyn vaikuttavia sairauksia ja/tai tapaturmia _minen terveyden-
- kun on ollut runsaasti sairauspoissaoloja tyéssdoloaikana huallosssi
Miksi? @ Tybeldméssa olevien
- ty6- ja toimintakyvyn edistamiseksi tySkyvyn arviointi

- oikea-aikaisen hoidon ja kuntoutuksen toteutumiseksi

- ty6elamassa olevilta Kelan 30-60-90 -sairauspoissaolosaanto edellyttaa arviota Tydelaman ulkopuo-
- tyottomilla tarvittaessa sosiaalietuuksien turvaamiseksi ;:“a olevien _
- tydkyvyttdmyys on oltava todettu jo ennen tdiden tarjoamista karenssin vélttdmiseksi yokyvyn arvioirti_

- 3 kk ammattisuojan paattymisen jalkeen arviossa on huomioitava yksilGlliset tydkyvyn rajoitteet kaikkeen ty6hon
@ Kelan tyckyky-

Kuka tekee? neuvonta

- tyéterveyshuolto silloin, kun tydsuhde on paattymassa (ks. muutosturva irtisanomistilanteessa)
- pe'ru§ten{eydenh'uolto s'illoin. kun tyésuhde on pééttynyt eika tyoterveyshuollon palveluja ole mahdollista kayttaa Tyttomien lerveys-
- erikoissairaanhoito tarvittaessa osana muuta hoitoa palvelut (STM)

Valmistautuminen

- tietojen keraaminen Tyéttémien Wire
- to|mmtakyvysta -liikunta Jyvaskyldssa
- todetuista sairauksista ja tdman hetkisista oireista
- aikaisemman tyén, opintojen, tyétoiminnan ja/tai kuntoutuksen sujumisesta, tyévoimaura Tydkyvyttémyysetuudet -
- sairauspoissaoloista tydéssaoloaikana www) hyvan lausunnon peri-

aatteet (Verkkokoulutus)

- tarvittaessa tukihenkild (esim. luottamusmies, laheinen, case manager) mukaan
- mahdollisuuksien mukaan asiantuntijoiden (esim. fysioterapeutti, psykologi, sosiaalityontekija, paihdehoitaja)

Tydterveyslaitos



den tyon paittyesss,
hin suuntaan
nnattaa ohjata,
istd tukea, tietoa,

itd tiedetddn
iakkaasta?

istd tarvitaan lis&3

unnitelma?

Ammattiliitot
paivarahat, kollektiiviset
palvelut (yt-menettely),
koulutukset, avoimet
tySpaikkatiedot

TE-toimisto ty&nvilitys ja uudet

mahdollisuudet: valmennukset,

tyowvoimakoulutus, omaehtoinen
tyottdmyysetuudella opiskelu,

ammatinvalintapsykologit, tuki
aloittavalle yrittajalle

velkaneuvonta

PERUSTH, ESH perusterveyden
ylldpito ja edistdminen,
pitkdaikaissairaudet, hoidollinen
jatkuvuus, paihdekuntoutus,
mielenterveyskuntoutus

SOSIAALITOIMI aikuissosiaalityd,
sosiaalinen kuntoutus, ohjaus ja
neuvonta, tyStoiminta, talous- ja

Eldkevakuutusyhtitt, ammatillinen
kuntoutus, tyokylyvalmennus,

toimeentulo, uudet
mahdollisuudet

ELAMANTILANNE (PERHE,

Koulutus
kouluttajacrganisaatiot:
ammatillinen koulutus ja

oppisopimukset,
taydennyskoulutus, korkea-
asteen koulutus,
valmennukset alanvaihtoa
suunnitteleville tai
ty&nhakemiseen, opinto-
ohjaajat

SOSIAALISET SUHTEET,
KIINNOSTUKSEN KOHTEET)

VAHVUUDET

Tydnsd menettivi
tyontekijd: tydllistymishkyky

ja uudelleensijoittuminen

Oma toimintakyky fa
aktiivisuus, tth:n ja verkoston
keinot tukea toimijuutta

KOULUTUS- JA TYOHISTORIA

TTH MONIALAINEM
TYOLLISTYMISKYVYN ARVIOINTI,
terveydelliset edellytykset, chjaus ja
neuvonta, moniammatilliset palvelut,
kriisiapua, kdytdnndn tukea ja tietoa, ttl,
tth, tyofys, tydpsy, sosiaalialan at,
mielialavalmentaja,
tyokykykoordinaattori

OMAT VOIMAVARAT JA

Muut -,rl'l.teistyota hot kolmas
sektori, kirkko, tyallistymista
 tukevat hankkeet, HR-yritykset

[out-b\lgggmgm;], kriisikeskus,

toimintakykykeskus tms.

KELA kuntoutukset (ammatillinen,
ldakinnallinen), esim. Taito-kurssit,
elinkeinotuki, apuvilineita
opiskeluun, tyckykyneuwvoja,
paivarahat

Tydnantaja esimies
[SUORITUKSET, tydssa

selviytyminen, vahvuudet), HR,
uudelleensijoitus-koordinaattori,
luottamusmies, tyGyhteisd

Tydterveyslaitos

Tyollistymis-
kyvyn tukemisen
— verkkokurssi

Yhteenveto
verkostokartasta
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Take home message

» Osatydkykyisyyden tunnistamisella on kiire

 Terveystarkastus tyollistymisen terveydellisten edellytysten selvittamiseksi?
-> Terveyssuunnitelma

-> Ammatillisen kuntoutuksen tarvearvio
* Muista muutosturva
* Verkostoista voimaa
« Tyoterveyshuoltoa sitoo nykyinen rahoitusmalli

 Saattaen vaihdettava eli palveluohjauksellinen tydote .%o

*

*
* *
E U : I-ta Euroopn unioni

2 01 4—20 20 Euroopan aluekehitysrahasto
E

uroopan sosiaalirahasto

*
*
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