Ota yrityksesi riskit hallintaan

Yrittaja, miten sina olet varautunut erilaisiin riskeihin, vaaroihin ja yllatyksiin?
Muista my0s, etta jos sinulla on yksikin tyontekija, velvollisuudet lisaantyvat.

Sisallysluettelo

Yrittaja, huomio! Pysahdy hetkeksi ja mieti, mita tyodssasi voisi sattua. On
inhimillista ajatella, ettei sairaus tai onnettomuus voi koskettaa itsea. Vaikka riskit
tuntuisivat kaukaisilta, uhraa hetki niiden miettimiselle. Sujuva tyo saa aikaan
tulosta!

Sina yrittajana olet tarkea - pida huolta itsestasi ja tyooloistasi.

Sina tiedat parhaiten, mika juuri sinun tyodssasi vaatii huomiota. Yrittaja, huolehdi
itsestasi -sivuilta saat vinkkeja omaan hyvinvointiin.

Rohkeasti kohti riskinarviointia!

Tyooloista huolehtiminen on osa tyoturvallisuutta. Tydn vaarojen ja haittojen
arviointi, riskinarviointi, kannattaa tehda jokaisessa yrityksessa toimialasta ja
koosta riippumatta. Riskinarviointi auttaa Ioytamaan tarkeimmat tyoolojen ja
tyoturvallisuuden kehittamisen alueet. Alkuun paaset miettimalla:

e Millaisissa olosuhteissa ja miten teen tyota?
e Mitd tassa tyotehtavassa voisi sattua?
e Kuinka estan sen?

Muista, ettd myos yksinyrittaja voi hankkia itselleen tyoterveyshuoltopalvelut.
Tyoterveyshuolto auttaa ja tukee tyon riskien arvioinnissa terveyden ja
hyvinvoinnin kannalta.

Hanki vapaaehtoinen tapaturmavakuutus, se antaa turvaa myos ammattitautien
ja uudelleenkouluttautumisen varalta.

Yrittaja, oletko myos tyonantaja?


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/yrittajat-ja-itsensatyollistajat/yrittaja-huolehdi-itsestasi
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/yrittajat-ja-itsensatyollistajat/yrittaja-huolehdi-itsestasi
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/yrittajat-ja-itsensatyollistajat/tyoterveyshuolto-yrittajan-tukena

Kun tyontekijoita on vahintaan yksi:

e tyOnantajan on otettava lakisaateinen tapaturmavakuutus tyontekijalle/-joille

e tyOnantajan on nimettava tyosuojelupaallikko, joka vastaa tyosuojelutiedon
antamisesta johdolle

e tarvitaan tyon ja tydolojen riskienarviointi ja sen perusteella tydsuojelun
toimintaohjelma

e on tutustuttava tyota koskevaan lainsaadantéon

e taytyy jarjestaa tyoterveyshuolto

e on huolehdittava perehdytyksesta.

Tyonantajana laki edellyttaa sinua selvittamaan tyosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat yhteistydssa tyontekijoiden,
tydsuojeluvaltuutetun (vahintaan 10 tyontekijan yrityksessa),
tyosuojelutoimikunnan (vahintaan 20 tyontekijaa) ja esihenkildiden kanssa.
Vaaratekijoiden tunnistamisen jalkeen tulee ryhtya tarvittaviin toimiin niiden
poistamiseksi.

Olet johtajana aina vastuussa tyoturvallisuudesta.

Tyoturvallisuuteen sijoitettu euro maksaa itsensa moninkertaisesti
takaisin valtettyina tyotapaturmina ja vahentyneina
sairauspoissaoloina.

Tassa ohje riskinarvioinnin toteutukseen ja mukana olevat asiantuntijat (suluissa
olevat esimerkkeja):

e Suunnitelkaa arviointi, sen ajankohta ja toteutustapa (yrityksen johto,
tydsuojeluvaltuutettu, tyosuojelutoimikunta ja esihenkilot).

e Tunnistakaa tyon vaarat (esihenkilot ja tyontekijat, tyosuojeluvaltuutettu).

o Maarittakaa riskien merkittavyys (yrityksen johto, tydsuojeluvaltuutettu,
esihenkilot ja tyontekijat, tarvittaessa tyoterveyshuolto).

e Laatikaa tyosuojelun toimintaohjelma eli toimenpiteet riskien poistamiseksi
tai pienentamiseksi (yrityksen johto).

e Toteuttakaa toimenpiteet (kaikki edella mainitut, nimea vastuuhenkilot).

e Seuratkaa toimenpiteiden vaikutuksia (yrityksen johto).

e Paivittakaa riskien arviointi vuosittain tai aina kun tulee merkittavia
muutoksia (yrityksen johto).



Jos omat tiedot ja taidot eivat riita asioiden selvittamiseen, on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Apua riskien arviointiin

e Pira on tyoterveyshuollon tarjoama, verkossa toimiva tyokalu pienyrityksen
riskien arviointiin ja tydpaikkaselvitykseen. Kysy lisda omasta
tyoterveyshuollostasi!

o Palvelu on olemassa myos fyysisena Pira-kansiona, jonka voit hankkia
Tyoterveyslaitoksen verkkokirjakaupasta

e OiRA, vuorovaikutteinen riskinarvioinnin verkkotyokalu, helpottaa riskien
arvioinnin toteutusta pienyrityksissa

e Tyoterveyslaitoksen koordinoima Nolla tapaturmaa -foorumi on maksullinen
verkosto, joka tarjoaa tukea ja apua tyoturvallisuuteen

e Lisatietoa riskien arvioinnista myos Tyosuojelu.fi-sivuilla

Tyoturvallisuuden yllapitaminen tyopaikalla on tyonantajan ja
tyontekijoiden yhteistoimintaa

Tyontekijan tulee noudattaa ohjeita, jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta
ja varovaisuutta. Tyontekijan on huolehdittava niin omasta kuin muidenkin
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyontekijan tulee ilmoittaa tydonantajalle
havaitsemistaan puutteista tyoturvallisuudessa, mikali ei niita itse voi poistaa.
Turvalliset toimintatavat ovat olennainen osa ammattitaitoa.

Tyosuojelupaallikko on tydnantajan edustaja, joka huolehtii tydnantajan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnasta seka tyosuojelutiedon antamisesta johdolle.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa perehtymista tydsuojelua koskeviin sdannoksiin.

Jos yrityksessa ei ole erikseen nimettya tyosuojelupaallikkda, niin
yrittaja itse/toimitusjohtaja on automaattisesti tydosuojelupaallikko.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tydsuojelun yhteistoiminnassa ja
osallistuu muun muassa viranomaisten tekemaan tyosuojelutarkastukseen.
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaa tehtavan hoitoon seka saada
siihen liittyvaa koulutusta tydnantajan kustannuksella. Tydsuojeluvaltuutettu ja -
varavaltuutettu valitaan, kun tyontekijoita on vahintaan kymmenen.

Tyosuojelutoimikunta kehittaa tydturvallisuutta. Se seuraa muun muassa
tyoturvallisuuden tasoa, tyosuojelukoulutuksen tarvetta, tydsuojelun
toimintaohjelman toteutumista, tyoterveyshuollon toimintaa seka


https://www.ttl.fi/palvelut/tyoympariston-riskit-ja-turvallisuus/pira-palvelu
https://ttl.pikakirjakauppa.fi/
https://www.ttl.fi/vaikuttaminen/eurooppalaista-tutkimustietoa-tyoelamasta/oira-vuorovaikutteinen-riskinarvioinnin-verkkotyokalu
https://www.nollis.fi/?_ga=2.100576985.638623310.1639374855-1157409279.1639034492
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi

perehdyttamiseen liittyvia asioita.

tyontekijoita on vahintaan 20.
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Tyosuojelutoimikunta tulee perustaa, kun
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