
Hae verkostoista voimaa
Moni yrittäjä ja itsensätyöllistäjä kokee kamppailevansa asioiden kanssa yksin.
Erilaiset verkostot voivat kuitenkin tepsiä moneen pulmaan.

Sisällysluettelo

Yrittäjä, olethan verkostoitunut? Vertaistuki ja mahdollisuus keskustella toisten
kanssa ovat tärkeitä voimavaran lähteitä. Muilta saat ideoita, kuinka huolehtia
omasta jaksamisesta, innostaa henkilöstöä tai kehittää omaa toimintaa. Usein
vain toinen yrittäjä voi ymmärtää niitä haasteita, joita arjessa kohtaat.

Vertaistuen lisäksi verkostoilla on merkitys yrityksen menestymisen kannalta.
Yhden selkeän verkoston muodostavat ne yrittäjät ja toimijat, joiden kanssa
työskentelet.

Erilaiset verkostot voivat auttaa myös liiketoimintasi kehittämisessä ja
laajentamisessa.

Mistä verkostoja löytää?

Verkostoja on kaikkialla. Muiden yrittäjien lisäksi voit löytää verkostoja
esimerkiksi erilaisista järjestöistä, saman alan toimijoista, asiakkaiden kautta,
sosiaalisesta mediasta, jopa vapaa-ajan harrastusten kautta ja niin edelleen.

Nolla tapaturmaa -foorumi on Työterveyslaitoksen koordinoima maksullinen
verkosto, johon liitytään yrityksenä.

Erilaisissa yrittäjien koulutuksissa on helppo verkostoitua. 

Tutustu Työterveyslaitoksen
koulutuskalenteriin!
Siirry koulutus-kalenteriin 

https://www.nollis.fi/?_ga=2.215865303.137056671.1636956197-169330014.1620109024
https://koulutus.ttl.fi/default.aspx?tabid=270&language=en-us


Verkostoitumista voi opetella

Verkostoituminen vaatii aikaa ja panostusta, joten se saattaa tuntua haastavalta.
Varsinkin, jos olet tuore yrittäjä. Mutta verkostoitumista voi oppia!

Verkostojen toiminta perustuu yhteisiin tavoitteisiin, luottamukseen,
sitoutumiseen ja vastavuoroisuuteen. Pääset verkostoitumisen alkuun
määrittelemällä ensin itsellesi oman yrityksesi toimintaa ja toimintaympäristöä
sekä omia tavoitteitasi verkostoitumisessa.

Ole kiinnostunut muista ja opettele hyväksi kuuntelijaksi. Tämä pätee myös
sosiaalisen median verkostoissa, sillä jatkuva omien asioiden korostaminen estää
vastavuoroista verkostoitumista.

Kerro ystävillesi ja tuttavillesi verkostoitumistarpeistasi, ole aktiivinen, hyödynnä
myös mahdolliset aiemman urasi verkostot ja “toisen käden” verkostot.

Varaa aikaa verkostoitumiseen, mutta muista myös oma hyvinvointisi. Joskus voi
olla parempi ylläpitää muutamaa hyvää yhteistyösuhdetta sen sijaan että pyrkisi
kasvattamaan laajan mutta löyhän verkoston.

Lue Työpisteen juttu Sivuuta ensivaikutelma ja tutustu toiseen kun haluat
verkostoitua
Syvenny aiheeseen: Rajoja rikkova työ – kohti sujuvia toimintakäytäntöjä
verkostoituvassa ja lohkoutuvassa työssä
Blogivinkki: Osuustoiminnasta ja verkostoitumisesta potkua yritystoimintaan
Teoriaa verkostoista uudistumiskyvyn tukena TyhyverkostoX-hankkeen
webinaarista

Lataa itsellesi myös oma verkostokartta:

Oma verkostokartta  

Yhteisöllisyyttä jakamalla työtilat

Jos olet yksinyrittäjä tai mikroyrittäjä, oletko miettinyt yhteisöllistä työtilaa?
Ihmiset ovat aina työskennelleet yhdessä. Yksinyrittäjällä ei ole ”työyhteisöä”,
mutta yhteisölliset tilat voivat sekä mahdollistaa oman toiminnan kehittämisen
että luoda uusia kumppanuuksia.

https://www.ttl.fi/tyopiste/sivuuta-ensivaikutelma-ja-tutustu-toiseen-kun-haluat-verkostoitua
https://www.ttl.fi/tyopiste/sivuuta-ensivaikutelma-ja-tutustu-toiseen-kun-haluat-verkostoitua
https://www.julkari.fi/handle/10024/132191
https://www.julkari.fi/handle/10024/132191
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/osuustoiminnasta-ja-verkostoitumisesta-potkua-yritystoimintaan
https://www.youtube.com/watch?v=gp0gGV7mouA&t=280s
https://www.youtube.com/watch?v=gp0gGV7mouA&t=280s
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/2569


Yhteisöllisissä työtiloissa työskentelevät kertovat saavansa tehokkuutta työn
tekemiseen, vuorovaikutusta ja työkavereita, verkostoja ja synergiaetuja,
yhteistyökumppaneita, toimiston resurssit, omaehtoiset raamit ja rajat työlle sekä
ripauksen urbaania cooliutta. Kun vierailee tällaisessa työtilassa, voi nopeasti
aistia mukavan työvireen ja sitoutuneita ihmisiä.

Työpiste-lehden juttu Yksin työskentelevien työyhteisöistä – mukana myös
hyvän työtilan huoneentaulu

Verkosta löydät lisää tukea esimerkiksi

Tietoa yrityksen perustamiseen, kehittämiseen ja kasvattamiseen Suomi.fi-
sivuilta
Yrittäjän ABC, joka on Suomen Yrittäjien kokoama tietopaketti yrittäjille

Kiinnostuitko yhteisöllisistä työtiloista? Yhteisöllisiä työtiloja syntyy ja hiipuu
jatkuvasti, joten kannattaa hakea netistä oman kaupunkisi tiloja. Tässä muutama
linkki eteenpäin:

Mushrooming-verkostossa kuka tahansa voi ilmoittaa tai etsiä työtilaa. Tilat
pääosin pääkaupunkiseudulla.
Työtilaa voi hakea paitsi paikkakunnan myös toimialan mukaan. Esimerkiksi
Tampereella toimii hyvinvointialan HealthHub.
Yhteisöllistä työtilaa sanotaan myös hubiksi, jolloin yhteisöllisyyden
rakentaminen korostuu. Tutustu esimerkiksi HUB Turkuun ja Crazy Town -
yhteisöihin Jyväskylässä, Hämeenlinnassa ja Tampereella.

Avainsanat
yrittäjyys 
työtila 

https://www.ttl.fi/tyopiste/entisiin-liiketiloihin-syntyy-yksin-tyoskentelevien-tyoyhteisoja
https://www.ttl.fi/tyopiste/entisiin-liiketiloihin-syntyy-yksin-tyoskentelevien-tyoyhteisoja
https://www.suomi.fi/yritykselle
https://www.suomi.fi/yritykselle
https://www.yrittajat.fi/tietopankki/
https://www.mushrooming.fi/
https://www.healthhub.fi/
http://hubturku.com/en/home/
https://www.crazytown.fi/
https://www.crazytown.fi/
https://www.ttl.fi/avainsanat/yrittajyys
https://www.ttl.fi/avainsanat/tyotila

