Tyoterveyshuolto yrittajan tukena

Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tydssa kayville ja se on osa terveydenhuollon
kokonaisuutta. Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut
tyontekijoilleen. Yrittajalle itselle tyoterveyshuollon jarjestaminen on
vapaaehtoista, mutta suositeltavaa.

Sisallysluettelo

Yrittaja, ota tyoterveyshuolto tueksesi! Olemme koonneet talle sivulle tietoa
tyoterveyshuollosta ja sen jarjestamisesta seka henkilostolle etta itsellesi.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen yrittajalle ja
yritykselle

NAIN JARJESTAT YRITYKSELLE TYOTERVEYSHUOLLON
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SELVITA aTa PrYEA ARVIOI WALITSE
THRADMTE YHTEYTTA THRADUNEET & VERTRILE & TEE SOPIMUS

Yrittaja/tyOnantaja tekee paatoksen siita, mista, millaisia ja miten laajoja
tyoterveyshuoltopalveluja hankitaan. Ennen paatosta tyonantajan on kuultava
tyontekijoita tai heidan edustajaansa (esimerkiksi tyosuojeluvaltuutettua). Jos
yrityksessa on tyosuojelutoimikunta, taytyy asiasta keskustella siella.

Yrittaja/tyonantaja voi hankkia tyoterveyshuollon palvelut joko

e terveyskeskuksen tyoterveyshuollosta

e kunnallisen liikelaitoksen tai osakeyhtion tyoterveyshuollosta

e tyOnantajien yhteiselta tyoterveyshuoltoasemalta (esimerkiksi Tyoterveys ry)
e |[dakarikeskuksen tyoterveyshuollosta.



Ota yhteytta ja tee tarjouspyyntod haluamistasi palveluista. Tarjouspyynnon voi
usein tehda palveluntarjoajien verkkosivujen kautta.

Tutustu yrittdjien tyoterveyshuoltopalveluiden yhteishankintaan.
Yhteishankintamallin avulla yrittajien tai yritysten ryhma voi hankkia
tyoterveyshuoltopalvelut helposti, katevasti ja laadun varmistaen.

Jos haluat syventya aiheeseen, lataa itsellesi monipuolinen opas Yrittajan
tyoterveyshuolto ja tyoturvallisuus (Tyoterveyslaitoksen julkaisu, 2017) alta.

Yrittajan tyodterveyshuolto ja tyoturvallisuus

Lue alta vastauksia tyoterveyshuollon jarjestamista koskeviin
kysymyksiin:

Miten tyoterveyshuollon hyoty nakyy?

Tyoterveyshuolto on investointi tuottavuuteen ja henkiloston hyvinvointiin.
TyoOpaikan ja tyontekijoiden tyoturvallisuus- ja tyokykyongelmiin puuttuminen
ajoissa maksaa sijoitetun euron 3-5-kertaisena takaisin.

Tyoterveyshuollon hyotyja:

Hyvinvoiva yrittaja ja henkildstd toimivat tehokkaasti ja viihtyvat tydssaan.
Hyvinvointi ja tyokyky nakyvat tyon laadussa ja tukevat yrityksen
menestymista.

Yrityksen toimintaan tulee vahemman hairioita, kun pitkilta sairauslomilta
valtytaan ja tyohon paluuta tuetaan aktiivisesti.

Hyvinvoivan yrityksen maine houkuttelee hyvia tyontekijoita ja asiakkaita.

Mita tyoterveyshuolto kaytdnnossa tekee?

Tyoterveyshuollon tarkka sisaltdo maaraytyy aina yrityksessa tehtavan tyon,
tydolosuhteiden ja tyojarjestelyiden seka tyontekijoihin liittyvien tekijoiden
perusteella.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluu


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/yrittajat-ja-itsensatyollistajat/tyoterveyshuolto-yrittajan-tukena/tyoterveyshuollon-yhteishankinta
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/1166

e tyon ja tydympariston vaarojen ja kuormitustekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi

e tyoterveyden ja tyokyvyn edistaminen

e ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja niiden tukeminen

e ammattitautien ja tyOperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, toteaminen ja
seuranta

o tyOtapaturmien torjunta

e tyohon paluun tukeminen

e kuntoutukseen ohjaaminen.

Eli mita tyoterveyshuolto kaytannodssa tekee:

o Tyopaikkaselvityksen tutustuen tydpaikkaan yleensa kaymalla paikan
paalla, havainnoiden ja keskustelemalla yrittajan/tyonantajan seka
mahdollisuuksien mukaan myaos tyontekijoiden kanssa. Selvitetaan, millaisia
vaikutuksia tyolla ja tyoymparistolla on tyontekijoiden terveyteen.

¢ Riskinarvioinnin tyopaikkaselvityksen yhteydessa, mikali sita ei ole tehty
itse yrityksessa.

o Antaa tietoja, neuvoja ja ohjausta terveyteen ja tyohon liittyvista
asioista joko yksildllisesti tai ryhmassa.

o Edistaa yhdessa tyopaikan kanssa tyoyhteison toimivuutta ja
tyokykya yllapitavaa toimintaa, kuten on esimerkiksi mukana tydpaikan
yhteisten tyohyvinvointiin ja terveyteen liittyvien tilaisuuksien suunnittelussa
ja toteuttamisessa.

o Terveystarkastukset tarvittaessa tyontekijoille (riippuu tydn
vaatimuksista, onko jotain erityisvaatimuksia esimerkiksi ammattiliikenne,
yotyo).

e Arvioi yhdessa tyOpaikan kanssa tyopaikan ensiapuvalmiustarpeen (muun
muassa valineisto ja koulutettavien maara) seka voi mahdollisesti jarjestaa
my0s ensiapukoulutusta tai tietaa ainakin, kuka jarjestaa.

e Seuraa tyontekijoiden seka osatyokykyisten tydssa parjaamista ja ohjaa
tarvittaessa kuntoutukseen.

e Arvioi palvelujensa laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia.

Lisaksi tyoterveyshuoltoon voi kuulua erikseen sovittaessa sairaanhoitopalvelut
(ei ole pakollinen, eli laki ei vaadi), joiden laajuus maaritellaan sopimuksessa.
Kustannukset riippuvat sairaanhoidon laajuudesta ja kaytettyjen palvelujen
maarasta.

Mikali tyoterveyshuoltopalvelut sisaltavat sairaanhoidon, niin tyontekija voi
sairastuessaan menna tyoterveyshuoltoon laakarin tai hoitajan vastaanotolle.



My0s yrittaja voi halutessaan hankkia sairaanhoidon osana
tyoterveyshuoltopalvelujaan.

Miten tyoterveyshuollon jarjestdmisesta neuvotellaan ja sovitaan?

Kun yritys on I6ytanyt sopivan tyoterveyshuollon palveluntuottajan, on aika
kaynnistaa yhteistyo.

Pienen yrityksen ja tyoterveyshuollon yhteistyd kaynnistyy
tyoterveyshuoltosopimusneuvottelulla. Siina yrittaja saa tietoa tyoterveyshuollon
tarkoituksesta, palveluista ja siita, miten tyokyvysta huolehditaan yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa. Samalla sovitaan, sisaltyykd yrityksen
tyoterveyshuoltopalveluihin lakisaateisten, ennalta ehkaisevien palvelujen lisaksi
sairaanhoito, jonka jarjestaminen on vapaaehtoista.

Sopimusneuvottelu kannattaa jarjestaa tyopaikalla. Tyoterveyshuollon
ammattihenkild tutustuu tyopaikkaan ja yritykseen seka keskustelee yrityksen
edustajan ja henkiloston kanssa yrityksen tyoterveystarpeista ja mahdollisista
toiveista tyoterveyshuollolle. Tydterveyshuollon toiminnan alustava suunnittelu
kdynnistyy sopimusneuvottelun yhteydessa.

Suositeltavaa on, etta tyoterveyshuoltopalvelun tuottajan edustajana toimii
tyoterveyshuollon ammattihenkilo (tyoterveyshoitaja tai -laakari), joka
sopimuksen syntyessa toimii yrityksen tyoterveyshuollon yhteyshenkilona ja
toteuttajana. Yrityksen edustajalle selvitetaan pienten yritysten
tyoterveyshuoltopalvelun tavoitteet, sisaltd ja palveluprosessi. Selvitys pienten
yritysten tyoterveyshuoltopalvelusta annetaan kirjallisesti ja suullisesti.

Kysy, onko tyoterveyshuollon tuottajalla kaytossa PIRA-palvelu. Sen avulla
yrityksen riskinarviointi voidaan tehda yhteisty0ssa tyoterveyshuollon kanssa.

Mita tyoterveyshuoltosopimus sisaltaa?

Tyoterveyshuoltopalveluista tehdaan aina kirjallinen sopimus, johon kirjataan,
mita palveluja sopimukseen sisaltyy ja mihin asti sopimus on voimassa.
Sopimuksessa on mainittava tyoterveyshuoltopalveluja tuottavan yksikon sijainti
ja aukioloajat seka kenen kanssa tyoterveyshuolto tekee yhteistyota
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tyoterveyshuoltopalveluidensa tuottamisessa. Sopimuksen tulee sisaltaa ainakin
lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut. Naiden lisaksi sopimus voi sisaltaa
tyonantajan vapaaehtoisesti kustantaman tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon.

Sopimuksesta on kaytava ilmi:

e tydterveyshuollon yleiset kaytanndn asiat, kuten sijainti ja aukiolo
e palvelujen sisaltd ja laajuus
e sopimuksen kesto.

Tyoterveyshuollon edustaja ohjaa tyonantajaa tiedottamaan tyontekijoille
sopimuksesta ja sopimuksen mukaisen toiminnan suunnittelusta yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuoltopalvelusopimus sailytetaan
tydpaikalla niin, etta se on kaikkien tydntekijéiden nahtavilla. Mikali tehdaan
muutoksia, ne kirjataan aina sopimukseen. Tyoterveyspalvelujen jarjestaminen,
palvelujen hankinta, sopimuksen tekeminen seka yhteistyon ja -toiminnan
kaynnistaminen liittyvat tiiviisti yhteen. Niihin kannattaa panostaa ajallisesti
kaikkia palvelevan hyvan lopputuloksen saavuttamiseksi.

Laadittavan sopimuksen ja toiminnan tavoitteena on yhdessa edistaa tyon
terveellisyytta ja turvallisuutta seka tukea tydntekijan ja tydyhteison tyo- ja
toimintakykya eri vaiheissa.

Kun kirjallinen tyoterveyshuoltopalvelusopimus on tehty, sovitaan tyonjaosta:
mita tyoterveyshuolto tekee tyokyvyn tukemiseksi ja mitka asiat ovat yrityksen
vastuulla.

Miten toiminta suunnitellaan?

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu aina yrityksen ja sen henkiloston tarpeisiin.
Ne selvitetaan tyopaikkaselvityksella, jossa arvioidaan tydn ja tydympariston
myonteiset ja kielteiset vaikutukset terveyteen. Samalla tyoterveyshuolto voi
auttaa pienen yrityksen riskinarvioinnissa, jonka tekeminen kuuluu tyonantajan
velvollisuuksiin. Tarpeita voidaan selvittdaa myos terveystarkastuksilla, joissa
kannattaa hyodyntaa henkiloston omaa arviota heidan terveydestaan ja
tyokyvystaan.

Selvityksen perusteella tyoterveyshuolto tekee ehdotuksen yrityksen/yrittajan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi. Siita taytyy aina keskustella ja
sopia yrittajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kanssa. Suunnitelman
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tekemiseen kannattaa panostaa, silla se ohjaa jatkossa yrityksen/yrittajan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimintaa. Toimintasuunnitelma tehdaan aina kirjallisena.
Siihen kannattaa liittaa kustannusarvio.

Toimintasuunnitelma sisaltaa ainakin seuraavat asiat:

e tyoterveyshuollon yhteydenpito vuosittain

o tydpaikkaselvitykset ja tarvittaessa riskinarviointi sovituin valiajoin tai
tarpeen mukaan

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyokykyyn, terveyteen ja
tyoturvallisuuteen vaikuttavista asioista

e ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen

o tydyhteison toimivuuden edistamien

o tietojen antaminen ja ohjaus hyvista kaytannodista tyokyvyn tukemiseksi

e tyokyvyn seuranta ja kuntoutukseen ohjaus tarvittaessa

e sairauspoissaolojen seuranta ja tapaturmien torjunta yhteistydssa
yrittajan/tyopaikan kanssa

e terveystarkastukset erityisen sairastumisvaaran vuoksi tehdaan niita
koskevien erillisten ohjeiden mukaisesti, muut tarkastukset tehdaan
itsearviontien pohjalta tai asiakkaan omasta pyynnosta.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan lisaksi, miten tyoterveyshuolto osallistuu
tyokyvyn hallintaan, seurantaan ja varhaiseen tukemiseen tyopaikalla seka miten
tyoterveyshuollon toimintaa ja yhteistyota yrityksen kanssa arvioidaan.

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun yhteydessa on aina sovittava, mita
yrittdja itse tekee tyokyvystaan huolehtimiseksi ja miten tyopaikalla toimitaan
tyokyvyn seuraamiseksi ja tukemiseksi.

Jatkossa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain ja
tarkastetaan, etta palvelut vastaavat yrityksen muuttuvia tarpeita ja tilanteita.

Mita tyoterveyshuollon jarjestdminen maksaa?

Tyoterveyshuollon kustannukset riippuvat palvelujen kaytosta ja
sopimuksen laajuudesta. Kokonaisvaltainen tyoterveyshuolto, joka sisaltaa
myO0s sairaanhoidon, maksaa keskimaarin noin 145 euroa tyontekijaa kohti
vuodessa.



Laskutus tapahtuu yleensa kaytetyn ajan ja tehtyjen tutkimusten mukaan. Lisaksi
laskutetaan perusmaksua, joka maaraytyy tyoterveyshuollon piirissa olevien
tyontekijoiden lukumaaran mukaan ja on yleensa noin kolme
euroa/henkilo/kuukausi.

Kela korvaa noin 60 % tyoterveyshuollon lakisaateisen, ennalta ehkaisevan
toiminnan kuten tydpaikkaselvitysten ja terveystarkastusten kustannuksista ja 50
% yleisladkaritasoisen tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon kustannuksista, kun
kustannukset eivat ylita Kelan asettamaa vuotuista enimmaismaaraa. Loput
kustannuksista ovat yrityksen verotuksessa vahennyskelpoista menoa.

Yrittajat voivat saada tyoterveyshuoltopalvelunsa kustannuksista
suorakorvauksen. Se tarkoittaa, etta he maksavat palveluistaan 50 % ja
tyoterveyshuolto hakee korvaukset Kelasta itselleen. Menettelyyn tarvitaan
yrittajan lupa, joka kirjataan tyodterveyshuoltosopimukseen. Tydnantajat hakevat
korvausta Kelalta puolen vuoden kuluessa yrityksen tilikauden paattymisesta.
Tyoterveyshuolto auttaa Kelan korvaushakemuksen tekemisessa.

Tutustu myos

Yrittajalle tyoterveyshuollon tarkistuslista
Toimintamalli pienille yrityksille
Terveytta ja tyokykya tyoterveysyhteistyolla - opas pientyopaikoille

Avainsanat

yrittajyys
tyoterveyshuolto
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