Tyoterveyshuollon yhteishankinta

Kun yrittajat hankkivat tyoterveyshuoltopalvelut yhdessa, on hankinta ja
sopimuksen tekeminen helpompaa ja katevampaa. Lisaksi yhteishankinta
varmistaa, etta palvelut vastaavat yrittajien tarpeita ja ovat seka laadukkaita etta
kohtuuhintaisia.

Sisallysluettelo

Tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus ja hankinta samalla kertaa koko joukolle
yrittajia tai pienyrityksia? Kylla, se on jarkevaa!

Tyonantaja on lain mukaan velvollinen jarjestamaan tyontekijoilleen
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut. Yksinyrittajille tyoterveyshuollon
jarjestaminen on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa. Yrittajan tyokyky on
menestyvan yrityksen kivijalka.

TyOnantajayrittdjille on usein kuitenkin epaselvaa, mita palveluja tyontekijoille on
jarjestettava ja miten niiden kustannuksista saa korvauksia. Palvelujen
hankkiminen koetaan aikaa vievaksi ja byrokraattiseksi. Sama koskee
yksinyrittajia, jotka harkitsevat tyoterveyshuoltoa itselleen.

Naihin haasteisiin yhteishankinta vastaa!
Yhteishankinta

e helpottaa tyoterveyshuoltopalveluiden hankintaa,

e vahentaa yrittajien hallinnollista taakkaa,

e varmistaa, etta palvelut ovat laadukkaita, kohtuuhintaisia ja vastaavat
yrittajien/pienten yritysten tarpeita.

Nimensa mukaisesti tyoterveyshuollon yhteishankinta tarkoittaa
tyoterveyshuollon hankkimista yhdessa, usean yrittajan tai pienyrityksen
porukalla. Tavallisimmin porukka on jarjesto, yritys tai muu organisaatio, jonka
jasenet tai asiakkaat ovat yrittajia tai pienia yrityksia.

Yhteishankintaan voivat osallistua seka tyonantajayrittajat etta yksinyrittajat.
Vaikka tyoterveyshuollon jarjestaminen yrittajalle itselle on vapaaehtoista, se on



erittain suositeltavaa.

Lue myo0s blogikirjoitus Helposti tyoterveyshuoltopalveluita yrittajille ja pienille
yrityksille

Yhteishankinnassa on kolme vaihetta

Yhteishankinta etenee karkeasti kolmessa vaiheessa:

1. Kilpailutus. Tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutetaan ja hankitaan tietylle
ryhmalle (esimerkiksi yrittajajarjeston jasenille). Kilpailutuksen voi jarjestaa
esimerkiksi yrittajajarjesto.

2. Puitesopimusten solmiminen. Kilpailutuksen tuloksia hydodyntaen tilaaja
(=jarjesto) valitsee tydterveyshuoltopalvelujen tuottajan(t), jonka kanssa
solmitaan puitesopimus. Se voidaan solmia yhden tai useamman
palveluntuottajan kanssa. Sopimukset voivat olla voimassa maaraajan tai
toistaiseksi.

3. Yritysten ilmoittautuminen. Puitesopimus mahdollistaa jarjeston jasenille
(yrittajat, yritykset) ilmoittautumisen tyoterveyshuollon asiakkaaksi ilman
aikaa vievia sopimusneuvotteluja ja epavarmuutta palvelujen sisalldsta ja/tai
hinnasta.

Yhteishankintamallia suositellaan paitsi yrittajajarjestoille myos muille
organisaatioille yrittdjien ja pienten yritysten tyodterveyshuollon hankinnan
helpottamiseksi.

Yhteishankinta edellyttaa hyvaa tyoterveyshuollon osaamista, joten
tyoterveyshuollon asiantuntijan apu on suositeltavaa.

Millaisia kokemuksia tyoterveyshuollon
vhteishankinnasta on?

Tutustu eri yrittajajarjestdjen videoihin yhteishankinnasta:

Pirkanmaan Yrittajien puheenjohtaja Pasi Makinen kertoo pahkinankuoressa
kaiken oleellisen pk-yrittajien tyoterveyshuoltopalveluista:


https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/helposti-tyoterveyshuoltopalveluita-yrittajille-ja-pienille-yrityksille
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/helposti-tyoterveyshuoltopalveluita-yrittajille-ja-pienille-yrityksille

Pohjois-Karjalan Yrittajien tietoisku yrittajien tyoterveyshuoltopalveluista:

Uudenmaan Yrittdajien jarjestopaallikko Petri Ovaska kertoo yrittajien
tyoterveyshuollon kilpailutuksesta ja hankinnasta:

Pohjois-Karjalan Yrittajanaisten puheenjohtaja Paivi Kobndnen ja Uudenmaan
Yrittdjien jarjestopaallikko Petri Ovaska kertovat, miten hyvin yhteishankinta on
onnistunut ja mita hyvaa he siina nakevat. Haastattelijana kehittamispaallikko
Helena Palmgren Tyoterveyslaitoksesta:
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