Palo- ja pelastustoimen tyo: hyvat
kaytannot

Pyoraa ei kannata keksia uudelleen. Pohditaanko tydoyhteisdossanne
perehdytykseen liittyvia kaytantoja tai liikuntakoulutuksen uudelleen
jarjestamista? Enta urapolkuja, organisaatioiden valista yhteistyota tai tiimityon
malleja? Kokosimme talle sivulle hyvia kaytantdja palo- ja pelastustoimialalta eri
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Perehdyttaminen, varhainen tuki ja urapolku

Hyvalla perehdyttamiselld on suuri merkitys palo- ja pelastustehtavien
sujuvuudelle. Varhainen tuki edellyttaa toimivia yhteistyorakenteita. Urapolkujen
rakentaminen on palo- ja pelastustoimen tulevaisuutta.

Perehdyttaminen

Perehdyttaminen on paitsi tydnantajan velvollisuus myos merkittava tekija uuden
tyontekijan ammatti-identiteetin, osaamisen ja tyohyvinvoinnin
muodostumisessa. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksessa on kehitetty kaksi
toimivaa kaytantda uusien tyontekijoiden perehdytykseen ja tukeen. Uuden
palomiehen perehdytyksessa sovelletaan parityoskentelyjaksoa kokeneen
palomiehen kanssa (actor-mentor-malli). Tuoreille paloesimiehille jarjestetaan
vertaistukea kokeneilta esimiehilta (mestari-kisalli-malli). Molemmissa malleissa
pystytaan jarjestamaan aikaisempaa kaytantoa pidempi perehtymis- ja tukijakso.

Tutustu perehdyttamisen hyvaan kaytantéon

Varhainen tuki


https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Actor-mentor-malli-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-1.pdf

Mahdollisimman aikaisessa vaiheessa kayty varhaisen tuen keskustelu helpottaa
tyontekijaa selviytymaan tydssaan ja ehkaisee sairauslomia. Yksilotason toiminta-
ja tyokykyyn liittyva ongelma ei etene ja kasva tyoyksikossa suuremmaksi -
alkaen yksilon tyokyvyn alenemisen lisaksi vaikuttaa tyoyhteison tyoilmapiiriin ja
tydhyvinvointiin.

Tutustu varhaisen tuen hyvaan kaytantdéon

Urapolku

Urapolku-ajattelulla tarkoitetaan sita, etta tyokyvyttomyyseldakkeen sijaan
etsitaan aktiivisesti sellaista tyota, joka on tekijalleen mielekasta ja jaljella olevan
tyokyvyn puitteissa mahdollista tehda. Tydnantajalla on useimmiten tarjota
lukuisia erilaisia tehtavia, joihin tarvitaan osaava tekija.

Tutustu urapolku-ajattelun hyvaan kaytantdoon

Liikunta

e

Lilkunnan harrastaminen on tarkeaa palo- ja pelastustoimen henkildstolle.
Lilkunta auttaa selviytymaan tyosta, edistaa tyokuormituksesta palautumista ja
antaa hyvan unen. Toimiva liikuntakoulutus ja liikuntavastaavien kouluttaminen
antavat evaat pitkille tyourille.

Toimiva litkuntakoulutus

Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella pidetaan kaikille tyontekijoille avoin
kehonhuoltotunti. Tunti koostuu aerobisesta alkulammittelysta, dynaamisesta


https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Varhainen_tuki-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-2.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Urapolulle-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-3.pdf

lilkkuvuusosiosta, tasapainoharjoituksesta ja loppuverryttelysta. Liikuntatunti
pidetaan Oulun paloaseman liikuntasalissa viikoittain samaan aikaan.

Tutustu liikuntakoulutuksen hyvaan kaytantoon

Liikuntavastaavien koulutus

Palo- ja pelastusty6 on fyysisesti kuormittavaa. Palomiesten itsensa, tydparin
seka pelastettavien turvallisuuden kannalta palomiehen fyysisen toimintakyvyn
on oltava riittava. Pelastustehtavissa ja liikuntatilanteissa tyovuorossa tapahtuu
myo0s paljon tapaturmia. Helsingin pelastuslaitoksen neljassa vuorossa toimii
tyovuoroliikuntakoulutus seka fyysisen toimintakyvyn arviointi FireFit-
menetelmalla. Vuorojen palomiehista on koulutettu liikuntavastaavia, jotka ovat
myos FireFit-testaajia.

Tutustu liikuntavastaavien koulutuksen hyvaan kaytantoon

Tiimitoiminta, organisaatioiden valinen
vhteistyo ja tyoterveysyhteistyo
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Tiimitoiminta sitouttaa yhteiseen tekemiseen. Organisaatioiden valinen yhteistyo
edellyttaa luottamusta ja yhteistyohalukkuutta, mutta edistaa kaikkien
osapuolten turvallisuutta. Toimiva tyoterveysyhteistyo on riskialttiilla alalla kaiken
Aja O.

Tiimitoiminta


https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Liikuntakoulutus-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-4.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/liikuntavastaavien-koulutus-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-5.pdf

Kanta-Hameen pelastuslaitoksella on perustettu toiminnan kehittamiseksi ja
kaytantdjen yhtendistamiseksi tieliikennepelastamisen tiimi, joka toimii paaosin
itseohjautuvasti. Tiimin tavoitteena on kehittaa toimintatapoja
liilkenneonnettomuustilanteissa ja siten parantaa seka toiminnan laatua etta
pelastajien turvallisuutta tilanteessa. Tiimin jaseneksi on saanut ilmoittautua
oman halukkuuden, motivaation ja osaamisen mukaan. Nain on saavutettu
parempi sitoutuminen yhteiseen tekemiseen. Oman mielenkiinnon ja osaamisen
mukaiseen toimintaan osallistuminen on koettu motivoivaksi ja tyoryhman
tyoskentely tulokselliseksi.

Tutustu tiimitoiminnan hyvaan kaytantdoon

Organisaatioiden valinen yhteistyo

Meilla taalld hommia ei tee kenttajohtajat ja P3:t, vaan taalla tekee
hommia Ville, Martti ja Jaska, ja yhteinen hiili on kirkkaan punainen

Satakunnassa Porissa on toteutettu poliisitoimen, palo- ja pelastuslaitoksen ja
ensihoidon toimijoiden yhteisia operatiivisen johtotason harjoituksia. Lisaksi
yhteytta pidetaan tiiviisti myos organisaatioiden eri tasojen (kenttajohtajat,
johtajat, esimiehet) valilla. Tavoitteena on oppia tuntemaan paremmin muiden
organisaatioiden toimintamalleja ja tyontekijoita. Paremman tuntemisen myota
toiminta yhteisissa halytystehtavissa on luontevampaa ja sujuvampaa edistaen
paitsi tilanteen ratkaisemista myos tyohyvinvointia.

Tutustu organisaatioiden valisen yhteistydon hyvaan kaytantoon

TyoOterveysyhteistyo

Palo- ja pelastusala ominaispiirteineen on tyoterveyshuollolle erityislaatuinen
asiakas. Tuloksellinen yhteistyo tyoterveyshuollon ja palo- ja pelastusalan valilla
vaatii tyoterveyshuollon ammattilaisilta vankkaa osaamista esimerkiksi
monenlaisten altisteiden terveysvaikutuksista ja toimintakyvyn arvioinnista.
Tuloksellinen tyoterveysyhteisty6 vaatii onnistuakseen huolellista suunnittelua ja
henkildstdssa tapahtuvien muutosten ennakoivaa havainnointia.
Tyoterveysyhteistyon merkitys korostuu, kun tyoterveyshenkilosto vaihtuu.

Tutustu tyoterveysyhteistyota koskevaan hyvaan kaytantoon



https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Tiimitoiminta-hyv%C3%A4-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6-6.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/HK_7_organisaatioiden_valinen_yhteisty%C3%B6.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/ty%C3%B6terveysyhteisty%C3%B6-HK8-1.pdf
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Tutustu myos


https://www.ttl.fi/palvelut/tyolaaketiede-ja-tyokyky/pelastushenkiloston-tyo-ja-toimintakyvyn-arviointi

Palvelu

Pelastushenkiloston tyo- ja toimintakyvyn arviointi

Palo- ja pelastusalalla on tydskenneltava fyysisesti ja henkisesti kuormittavissa,
vaihtelevissa ja poikkeavissa olosuhteissa...

Avainsanat

pelastusala



https://www.ttl.fi/palvelut/tyolaaketiede-ja-tyokyky/pelastushenkiloston-tyo-ja-toimintakyvyn-arviointi
https://www.ttl.fi/avainsanat/pelastusala

