Iimastonmuutos ja tyo

[Imastonmuutos on merkittavin maapallon tulevaisuutta uhkaava ongelma.
[Imastonmuutosta ei arvioiden mukaan voida enaa pysayttaa, mutta sen
vaikutuksiin pyritaan sopeutumaan ja ilmastonmuutoksen etenemista
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Sisallysluettelo

Euroopan Unionin tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius vuonna 2050 ja
Suomen valtion tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.
[Imastonmuutoksen hillitsemisen kannalta merkittavimmat kysymykset liittyvat
energiaan, liikenteeseen ja maankayttoon. Hiilineutraaliuden saavuttaminen on
iso ponnistus ja ratkaisuja on etsittava kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.
Tavoitteen saavuttamisella on monia vaikutuksia tyoelamaan tyontekemisen
tapojen muuttuessa.

[Imastonmuutos yhdessa hillitsemis- ja sopeutumiskeinojen kanssa vaikuttavat
tydelamaan monin tavoin. llmastonmuutoksen hillitsemisella tarkoitetaan
aktiivisia toimia, joilla vahennetaan kasvihuonekaasupaastoja, esimerkiksi uusien
energiateknologioiden kayttodonottoa ja uusiutuvien raaka-aineiden kayttoa.
[Imastonmuutokseen sopeutumisella tarkoitetaan suoriin saaolovaikutuksiin
varautumista, esimerkiksi varmistamalla tyotilojen riittava viilennys ja
suunnittelemalla kuumiin ulkotdihin sopiva tauotus.

[Imastonmuutokseen kytkeytyvilla tekijoilla on merkittavia vaikutuksia
tyontekijoiden terveyteen, tyo- ja toimintakykyyn, seka tyon turvallisuuteen ja
sujuvuuteen. Muuttuvat saaolot ja yleistyvat saan aari-ilmiét muuttavat



tydolosuhteita ja luovat uusia riskeja tyoterveydelle ja tyoturvallisuudelle.

Tyopaikat ovat avainasemassa ilmastonmuutokseen liittyvissa sopeutumis- ja
hillitsemistoimissa, kuten kiertotalouden edistamisessa. Tarvitaan
organisaatiotason ratkaisuja, jotka voivat liittya esimerkiksi tyotiloihin,
energiankayttdéon, tydomatkaliikkumiseen tai prosesseihin ja lilketoimintamalleihin.
Niin yksilGilla kuin tyOpaikoilla on oltava resilienssia eli kykya ennakoida,
selviytyad, sopeutua, oppia ja uudistua muuttuvan toimintaympariston
vaatimusten mukaisesti.

Tyon muuttuvat altisteet ja ymparistotekijat

[Imastonmuutos vaikuttaa myos siihen, millaisilla toimialoilla ja millaisissa
tyotehtavissa ja tyOymparistoissa ihmiset tyoskentelevat. On ilmeista, etta
fossiilisiin polttoaineisiin nojaavilta toimialoilta vahenee tyota ja toisaalta
esimerkiksi kiertotalouteen liittyvat tyot tulevat lisaantymaan. Uusia teknologioita
kehitetaan ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja hillitsemiseksi. Tama kehitys luo
myo0s tyopaikkoja ja uudenlaisia tyotehtavia. Nailla muutoksilla on vaikutusta
siihen, millaista osaamista tydssa vaaditaan ja millaisia tyoterveys- ja
tyoturvallisuusnakdkulmia tulee jatkossa miettia.

Kiertotalouden tyotehtavissa voi esiintya tyoturvallisuushaasteita, kuten
haitallista altistumista kemiallisille, biologisille ja fysikaalisille altisteille, seka
tyotapaturmavaaroja. Esimerkiksi altistuminen homeille ja bakteereille,
liuotinaineille tai melulle on tyypillista kierratykseen liittyvissa toissa.
TyOpaikkojen ja tyoterveyshuollon tietamysta uusien tyotehtavien riskeista
tuleekin lisata. Riskeja voidaan hallita muun muassa ilmanvaihdon ratkaisuilla ja
tyotilojen suunnittelulla.

Lue lisaa kiertotaloudesta

Kestavat organisaatiot ja tyoprosessit

[Imastonmuutoksen hillitsemiseksi ja siihen sopeutumiseksi yhteiskunnan ja
talouden rakenteisiin seka totuttuihin toimintamalleihin on tehtava suuria
muutoksia. Vihreissa kiertotalouteen perustuvissa talousmalleissa pyritaan siihen,
etta raaka-aineet ja materiaalit kiertavat tuotannon, kayton ja uudelleenkayton
prosesseissa mahdollisimman pitkaan, arvonsa ja laatunsa mahdollisimman hyvin
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sailyttaen. Samalla minimoidaan haitalliset ymparistovaikutukset ja vahennetaan
neitseellisten raaka-aineiden kulutusta.

Pyrkimys hiilineutraaliuteen ja vihreaan talouteen ravistelee erityisesti fossiiliseen
energiaan kytkeytyvia, energiaintensiivisia ja paljon luonnonvaroja kuluttavia
toimialoja. Nama toimialat voivat joutua supistamaan toimintaansa ja
vahentamaan tyopaikkoja. Toisaalta arvioidaan, etta vihrea talous ja kiertotalous
puolestaan edistavat tydllisyytta ja paikallista toimintaa, silla esimerkiksi
tuotteiden huoltoon ja materiaalien kiertoon liittyva liiketoiminta on usein
tyovoimavaltaista ja paikalliseen yritystoimintaan tukeutuvaa.

Kestavyyskriisin edellyttama uudistuminen koskee kaikkia aloja ja organisaatioita.
[Imastokriisi pakottaa yrityksia pohtimaan asioita, kuten raaka-aineiden
riittavyytta ja muuttuvaa saantelyd, energiajarjestelman muutoksia ja energian
verotusta, kierratettavyysvaatimuksia ja standardeja, uusioraaka-aineiden
kayttoa, sivutuotteiden ja jatteidenkasittelyn vaatimuksia seka liikenteen ja
liilkkumisen muutoksia. Samanaikaisesti ilmastonmuutokseen liittyvat kysymykset
sisaltavat monia innovaatioiden ja kehittdmisen mahdollisuuksia. Korkean
osaamistason valtioiden, kuten Suomen, arvioidaan myods hyotyvan
ilmastonmuutoksen synnyttamista uusista liiketoimintamahdollisuuksista.

Imastonmuutoksen toimialakohtaisia vaikutuksia tyontekijoille Suomessa ovat
selvittaneet esimerkiksi Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto ja Julkisten
hyvinvointialojen liitto. Fossiili-intensiivisilla toimialoilla, kuten energia-alalla ja
teollisuudessa, ilmastotavoitteiden vaikutukset ovat volyymiltaan merkittavia.
Teollisuudessa ilmastonmuutoksen vaikutukset nakyvat siirtymana uusiin
energialahteisiin ja energiatehokkuuden parantamisena. Liikenne- ja kuljetusalalla
ajoneuvot sahkadistyvat ja biopohjaisten polttoaineiden kaytto lisaantyy. Kasvatus-
ja ohjausala on keskeisessa roolissa kasvattamaan tietoisuutta
ilmastonmuutoksesta ja kehittamaan ilmastonmuutoksen hillintaan ja
sopeutumiseen liittyvaa osaamista.

TyOpaikoilla tarvitaan siis resilienssia - niiden on kyettava sopeutumaan ja
uudistamaan toimintaansa muuttuvan toimintaympariston vaatimusten
mukaisesti. Askeleet kohti vihreaa taloutta edellyttavat muutoksia niin
lilketoimintaan, palveluihin, tuotteisiin ja materiaaleihin kuin organisointiin,
johtamiseen ja tyoprosesseihin. Yritykset ovatkin keskeisessa roolissa uusien
vahahiilisten tuotteiden kehittamisessa ja kayttédnotossa. Myos yritysten sisaisen
toiminnan tulee noudattaa kestavia periaatteita: toimitilat, liikkuminen, kierratys
ja muut ratkaisut ovat ymparistoa saastavia.
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Kaikki nama vaikuttavat edelleen ihmisten tyotehtaviin, osaamisvaatimuksiin ja
tyoymparistoon seka terveys- ja turvallisuustekijoihin.

Organisoinnin ja johtamisen nakokulmasta vihreassa taloudessa korostuvat
erilaiset yhteisty0- ja arvoverkostot seka tuotteiden ja palvelujen koko elinkaaren
huomioiva suunnittelu. Tyotehtavat toteutetaan eta- ja lasnatyota yhdistavana
hybridityona, liikkkuvana mobiilityona seka paikallisesti tuotettuina palveluina,
mika vaatii uutta myos johtamiselta.

Arvontuotannosta yha suurempi osa voi jakautua usealle toimijalle ja tapahtua
aineettomasti digitaalisia palvelualustoja ja mobiiliteknologiaa hyodyntaen.
Keskeisia ovat digitalisaatiota, tekoalya ja mobiiliteknologiaa hyodyntavat
tuotteet, prosessit ja palveluratkaisut. Yhteistyo- ja palveluverkostot ovat
tilanteen mukaan joustavia; systeemisyys ja resilienssi ovat toiminnan keskeisia
piirteita.

Resilientteja organisaatioita yhdistavat suunnitelmallisuus ja varautuminen
ennakkoon seka kyky toimia vaativassa, uudenlaisessa tilanteessa. Tyopaikoilla
olennaista onkin lI0ytaa tehokkaat kaytannon keinot edistaa yhteista jatkuvaa
tiedonvaihtoa, ennakointia, oppimista ja innovointia seka toiminnan reflektointia
ja arviointia.

Niin yhteisO- kuin yksilotasolla ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi tarvitaan
valmiutta luopua vanhoista, ymparistoa kuormittavista tavoista seka kykya ja
halua omaksua uudenlaisia toimintamalleja. Vihrea toimijuus edellyttaa tietoista
sitoutumista kestavan kehityksen arvoihin ja mahdollisuutta seka oppia uutta etta
hyodyntaa opittua kestavien kaytantojen, prosessien ja tuotteiden luomisessa.

Kiertotalouden prosesseihin seka materiaalien uudelleenkdyttdon liittyy myos
lukuisia tyontekijoiden terveytta uhkaavia tyoturvallisuusriskeja. Naista
kerromme tarkemmin kiertotalouden sivulla.

Iimastoystavalliset tyotilat ja -ratkaisut

[Imastonmuutoksen hillitsemiseen tahtaavat toimet ohjaavat kiinnittamaan
nykyista vahvemmin huomiota myos tyon ja tyotilojen ymparistovaikutuksiin.
Rakentamisessa, tilojen suunnittelussa, materiaalivalinnoissa seka muissa
sisaymparistoratkaisuissa otetaan huomioon kestavan kehityksen periaatteet,
resilientin toiminnan ja sujuvan tyon vaatimukset seka naiden vaikutukset
tydhyvinvointiin.
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Eta- ja monipaikkaisen tyon yleistyminen ohjaa uudenlaisiin tilojen
kayttoratkaisuihin ja vahentaa samalla tydomatkaliikennetta. Muuntojoustavat ja
yhteiskayttoiset tilaratkaisut yleistyvat. Tiloja hyddynnetaan seka jaetaan useiden
eri kayttajaryhmien kesken. Joustavilla tilaratkaisuilla tavoitellaan kykya vastata
nopeasti ja tehokkaasti alati muuttuvien toimintojen ja tilojen kayttotarkoituksen
muutoksiin seka tila- ja energiatehokkuusvaatimuksiin.

Tavoitteena on myos vahentaa turhaa rakentamista ja rakentamisen aikaisen
jatteen syntymista seka saastaa tilakustannuksissa. Materiaalien kestava ja
turvallinen uudelleenkaytto edellyttaa haitallisten aineiden tuntemista,
tunnistamista ja hallitsemista niin tuotteiden ja materiaalien uudelleenkaytossa
kuin uudenlaisissa kayttotarkoituksissa rakennuksissa, sisdymparistdissa ja
tyotiloissa.

Tyotilaratkaisuissa haetaan tasapainoa ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
tahtaavien vaatimusten, sujuvan ja tuottavan tyon seka tyohyvinvoinnin valille.
Suunnittelussa on tarkeaa panostaa kayttajalahtoiseen osallistavaan
suunnitteluun ja muutosjohtamiseen seka resilientin toiminnan
mahdollistamiseen.

Tiloja ja toimintoja kehitetaan samanaikaisesti ja jatkuvasti. Kayttajien vihreaa
toimintaa tuetaan: esimerkiksi paperittomuus ja jatteiden kierratys on suunniteltu
helpoksi toteuttaa. Muuntojoustavien tilojen kayton painopiste on yhteistyossa:
niihin tullaan kohtaamaan tyokavereita, neuvottelemaan ja innovoimaan yhdessa
uutta. Erilaiset tydn joustot ja etatyd mahdollistavat sujuvan tyon ja tehokkaan
tilojen kayton seka vahentavat tyosta aiheutuvaa tydomatkaliikennetta.

[Imastonmuutoksen vaikutuksesta mahdollisesti yleistyviin erilaisiin uusiin
infektiosairauksiin ja pandemioiden uhkaan on varauduttu tekemalla suunnitelmia
my0s mahdollisia poikkeustilanteita varten. Suunnitelmiin sisaltyvat tiloissa
tyoskentelevien maksimimaara ja turvajarjestelyt, kuten hygienian yllapito ja
hygieenisyys, tilojen kayttajien etaisyydet toisiinsa, tilan jakajat ja
ilmanvaihtoratkaisut.

Uudenlaiset ratkaisut edellyttavat myos oppimista. Jos henkildosto ei ole valmis
opettelemaan uudenlaista toimintakulttuuria, ei hyvinkaan toteutettu tilaratkaisu
toimi.

Lampo- ja aariolosuhteiden vaikutus
tyopaikkoihin ja tyontekijoihin



Yksi keskeisista ilmastonmuutoksen tyoterveys-, tyoturvallisuus- ja
tyokykyvaikutuksista liittyy lisaantyviin helleaaltoihin ja lampdkuormitukseen
tyopaikoilla. Tutkimuksissa on osoitettu pitkittyneisiin helleaaltoihin liittyvaa
ylikuolleisuutta etenkin vanhusvaestossa, mutta myos tyoikaisilla pitkaaikainen
lampdkuormitus on terveysriski. Fyysisissa tyotehtavissa korkea [ampdtila lisaa
sydan- ja verenkiertoelimiston kuormitusta, ja yleistyneet helteet voivat lisata
sairastuvuutta erityisesti tyontekijoilld, joilla on perussairauksia kuten kroonisia
keuhkotauteja.

Sairastavuuden lisaksi helteilla on vaikutusta tyon tuottavuuteen. Tama ilmio
nakyy toimistotydssakin; [dmpokuormitus heikentaa tarkkaavaisuutta, vaikuttaa
kykyyn tehda paatoksia ja ratkaista ongelmia. Lampokuormitus lisaa myos
tyotapaturmien todennakoisyytta, ja altistuminen tydssa esiintyville kemikaaleille
saattaa lisaantya lilan lampimissa tyoskentelyolosuhteissa.

Lampokuormitusta vahentavat tyovaatteet, tyon tauottaminen, viileiden
taukotilojen jarjestaminen ja ekologisten jaadytysratkaisujen jarjestaminen ovat
esimerkkeja toimenpiteista, joilla pystytaan hillitsemaan tydntekijoiden
lampokuormitusta ja siihen liittyvia terveys- ja tyokykyhaasteita.

Lue lisaa kuuman haittojen hallinnasta

I[Imastonmuutos lisaa nollakeleja talvisin ja on ennustettu, etta
liukastumistapaturmat tulevat Suomessa lisaantymaan. Tama koskettaa ulkotoita
tekevia tyontekijoita, mutta on todellinen riski myos tyomatkaliikenteessa. Jo
nykyisinkin liukastumiset aiheuttavat huomattavan paljon tydkyvyttomyytta.
Onkin tarkeaa, etta liukastumisia pystytaan jatkossa tehokkaammin estamaan
mm. tienpintojen huollolla seka kehittamalla erilaisia tiedotus- ja
halytysjarjestelmia.

Tulevaisuuden talvemme ovat nykyista pimeampia, silla ilmastonmuutos lisaa
pilvisyytta talviaikaan ja lyhentaa lumipeitteen aikaa. Kaamosoireilu saattaakin
vaikuttaa suomalaistan tyokykykyyn jatkossa nykyista enemman.

[Imastonmuutos tulee lisaamaan myos muita saan aari-ilmioita. Esimerkiksi
myrskytuhoihin ja metsapaloihin tulee varautua myos Suomessa. Tama on
huomioitava etenkin pelastus- ja raivaustoiden riskeja arvioitaessa.

Tyopaikkojen vastuulla olevassa tyon ja tyoympariston riskien arvioinnissa
ilmastonmuutokseen liittyvat asiat tulee tulevaisuudessa huomioida nykyista
paremmin. On tarkeaa, etta myds tyoterveyshuolloilla on ymmarrysta


https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/lampoolosuhteet-tyopaikalla

ilmastonmuutokseen liittyvista tyoterveys-, tyoturvallisuus- ja
tyokykyvaikutuksista, ja valmius arvioida tyopaikan riskinarvioinnin perusteella
niiden terveydellistd merkitysta kussakin tyotehtavassa. Tyoterveyshuolloilla on
hyva mahdollisuus seurata ilmastonmuutoksen terveys- ja tyokykyvaikutuksia
tyoikaisessa vaestdssa. Tyoterveyshuolto voi osaltaan myos edistaa
iimastotietoisuutta ja auttaa tyopaikkoja ja tyontekijoita rakentamaan
ilmastoystavallista tyoelamaa.

Vinkkeja tyoterveyshuolloille ilmastonmuutokseen liittyvien tyoterveys-, tyokyky-
ja tyoturvallisuusriskien arvioimiseksi ja niihin sopeutumiseksi on muun muassa
sosiaali- ja terveysministerion ilmastonmuutokseen sopeutumisen suunnitelmasta

Tutustu myods: llImastonmuutos ja tyo -tutkimushanke

Tutustu aineistoihin Tyoelamatieto.fi:ssa

Tyosuojelu ja ilmastonmuutos
Imastonmuutos ja tyo - Kyselytiedonkeruu palkansaajille

Kysy lisaa asiantuntijoiltamme

Arja Ala-Laurinaho

vanhempi asiantuntija
Sahkopostiosoite
arja.ala-laurinaho [at] ttl.fi
Puhelin

+358 30 474 2516


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5410-6
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/ilmastonmuutos-ja-tyo-systemaattinen-tiedonkeruu-ilmastonmuutokseen-kytkeytyvista
https://tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyosuojelupaneeli-climate
https://tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/ilmastonmuutos-ja-tyo-kyselytiedonkeruu-palkansaajille

Fanni Moilanen

tutkija
Sahkopostiosoite
fanni.moilanen [at] ttl.fi
Puhelin

+358 30474 3177

Pia Sirola

vanhempi asiantuntija
Sahkopostiosoite
Pia.Sirola [at] ttl.fi
Puhelin

+358 30 474 2318




Satu Manttari

johtava tutkija
Sahkopostiosoite
satu.manttari [at] ttl.fi
Puhelin

+358 30 474 6093

Avainsanat

ilmastonmuutos



https://www.ttl.fi/avainsanat/ilmastonmuutos

