ja merkityksellisyyden kokemusta. Sita

Sisallysluettelo

Tyon imu tarkoittaa myoOnteista tunne- ja motivaatiotilaa tydssa. Sita kokeva
tyontekija lahtee aamulla yleensa mielellaan toihin, kokee tyonsa mielekkaaksi ja
nauttii siita. Tyon imuun liittyy kolme hyvinvoinnin ulottuvuutta: tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen.

e Tarmokkuus on kokemusta energisyydesta, halua panostaa tyohon seka
sinnikkyytta ja ponnistelun halua myos vastoinkaymisten hetkina.

e Omistautuminen on kokemusta merkityksellisyydesta, innokkuudesta,
inspiraatiosta, ylpeydesta ja haasteellisuudesta tyossa.

e Uppoutuminen on syvaa keskittymista ja paneutumista tyohon ja siita
koettua nautintoa. Aika kuluu kuin huomaamatta ja irrottautuminen voi
tuntua vaikealta.

Tyon imu ei ole sita, etta tyonteko on pelkastaan kivaa. Tyon imun kokeminen ei
myoskaan ole harvinaista. Sita voi kokea kaikilla aloilla ja kaikissa ammateissa.
Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan ainakin kaksi kolmesta suomalaisesta
tyontekijasta kokee tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutumista vahintaan
kerran viikossa.




Siirry Tyén imu testin
Tyon imu hyodyttaa kaikkia

Tyon imu on jo sinalldan arvokas hyvinvoinnin kokemus. Lisaksi silld on monia
myonteisia seurauksia tyontekijalle itselleen, hanen muulle elamalleen ja
organisaatiolle, jossa han tydskentelee. Monet myodnteiset seuraukset ovat
nahtavissa viela pitkan ajan kuluttua.

Tyon imun kokemuksella on myonteinen vaikutus tyontekijan fyysiseen
terveyteen, mielenterveyteen, hyvaan tyosuoritukseen ja yrityksen taloudelliseen
menestymiseen.

Tyon imua kokevat tydntekijat ovat aloitteellisia ja uudistushakuisia. He sitoutuvat
tydhonsa, auttavat tydkavereitaan ja tartuttavat tyon imua tydyhteisoonsa.
Lisaksi he kokevat tyon parantavan elamansa laatua ja ovat kaiken kaikkiaan
onnellisempia kuin muut tyontekijat.

Nama asiat edistavat tyon imua

Tyon imua edistavat erilaiset tydohon liittyvat voimavarat. Ne auttavat tyontekijaa
onnistumaan ja synnyttavat halua tehda tyo hyvin.

o Tehtavaan liittyvia voimavaroja ovat tydn palkitsevuus, kehittavyys ja
monipuolisuus.

e Tyon jarjestamiseen liittyvia voimavaroja ovat vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohon, tyoroolien ja tavoitteiden selkeys seka tyoaikojen
joustavuus.

o Tyoyhteison vuorovaikutukseen liittyvia voimavaroja ovat esihenkilon
ja tyoyhteison tuki, oikeudenmukaisuus ja johtamisen selkeat kaytannot,
arkinen huomaavaisuus, ystavallisyys, palaute ja arvostus seka muiden
kokema tyon imu.

e Organisaatioon liittyvia voimavaroja ovat tyon varmuus, innovatiiviset
toimintatavat, tyopaikan ilmapiiri seka tydon ja muun eldman
yhteensovittamista tukevat asenteet ja kaytannot.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa 87 suomalaisessa tyopaikassa 11 500
tyontekijalla havaittiin, etta ammatista riippumatta kolme tarkeinta tyon
voimavaraa tyon imulle olivat


https://www.ttl.fi/tyon-imu-testi

1. tyon kehittavyys: mahdollisuus kayttdaa monipuolisesti taitojaan ja oppia ja
kehittya tyossa

2. valiton palaute omasta tyosta: nahda “omien kattensa jaljet” ja kuinka hyvin
suoriutuu tyossaan

3. voimaannuttava tiimissa tyoskentely: tyoskentely yhdessaohjautuvassa
tiimissa, jolla on autonomiaa ja kyvykkyytta ja jonka kokee tekevan
mielekasta ja vaikuttavaa tyota.

Mitka ovat sinulle tyosi tarkeimmat voimavarat?

Meista jokainen voi vahvistaa omaa tyon imuaan tuunaamalla tyotaan. Tyon
tuunaaminen tarkoittaa omatoimista tyon muokkaamista itselle sopivaksi.

Tutustu myos

Tyodn imun arviointimenetelman kasikirja

Tyduupumuksesta tyon imuun: tyéhyvinvointitutkimuksen ytimessa ja reuna-
alueilla

Tyon imu -kirja
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