Etatyo, hybridityo ja
monipaikkainen tyo

Etatyo, hybridityo ja monipaikkainen tyo yleistyvat nopeasti tydelamassa.
Digitalisaation myota tyo on irtautunut paikasta ja ajasta erityisesti tieto- ja
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Etatyo

Etatyo on ansiotyota, joka toteutuu padasiallisen tyopaikan ulkopuolella,
esimerkiksi kotona.

Etatyo edellyttaa tyontekijan, esihenkilon ja tydonantajan valista

e luottamusta
e yhteista suunnittelua ja sopimista
o tydntekijan itsenaisen tyoskentelyn tukemista.

Etatyon onnistuminen edellyttaq, etta tyokulttuuri ja johtaminen perustuvat
kontrolloinnin sijasta luottamukseen.

Etatyon tekemisen ei tarvitse olla joko tai -vaihtoehto. TyOpaikalla kannattaa
miettia, mika on kullekin tyopaikalle, tyontekijalle, tehtavalle tai ajankohdalle
tarkoituksenmukaisin tapa tehda etatyota ja tydpaikalla tehtavaa tyota.

Blogi: Hyodynna koronavuoden opit etatyosta (hybridisuomi.fi)



https://hybridisuomi.fi/blogit/hyodynna-koronavuoden-opit-etatyosta/

Hybridityo

Hybridityolla tarkoitetaan Iahinna sellaista tyon organisointitapaa, jossa voidaan
yhdistaa etatyota ja paatyopaikalla tehtavaa lasnatyota. Hybridityon kasite on
toistaiseksi vakiintumaton.

Esimerkkeja hybridityosta:

e TyOntekija tyoskentelee osan viikosta tai kuukaudesta kotona etatodissa ja
osan lasnatoissa tyopaikalla.

e Osa tyontekijoista on kokonaan etatoissa ja osa lasnatoissa.

e Eta- ja [dsnatodissa vuorotellaan ryhmittain, esimerkiksi viikoittain.

Tyopaikan kannattaa kokeilla eri vaihtoehtoja, kerata palautetta ja kehittaa
toimintatapoja tarpeen mukaan.

Monipaikkainen tyo

Tieto- ja viestintateknologia mahdollistavat joustavan tydskentelyn kiinteasta
tyopaikasta ja tyoajasta riippumatta. Tyoskentely voi tapahtua yhdessa tai
useammassa paikassa ja olla kestoltaan ja saanndllisyydeltaan vaihtelevaa.

Etatyo voi laajeta monipaikkaiseksi tydoskentelyksi, kun tyota voidaan tehda
joustavasti siella, missa se on perustelluinta asiakkaan, tyonantajan ja tyontekijan
kannalta.

Monipaikkaista tyota voidaan tehda paatyopaikan ja kodin lisaksi esimerkiksi
tyonantajan toisessa toimipisteessa, asiakkaan tai yhteistyokumppanin luona,
toimistohotellissa, matkoilla, liikennevalineissa, kirjastossa, kahvilassa tai mokilla.

Etatyon edut ja haasteet

Etatyon edut ja haasteet riippuvat siita, millaisesta organisaatiosta,
lilketoiminnasta, tyosta ja tehtavista on kyse.

Etatyon edut liittyvat



e tyon hallintaan
e tyohon keskittymiseen
e tyOmatkoihin liittyviin saastoihin.

Yleisimpia etatyohon liitettyja huolenaiheita ovat

e tyOn ja muun elamanpiirin rajojen hamartyminen

e vahaiset mahdollisuudet paasta osallistumaan ja vaikuttamaan tyopaikan
asioihin

o fyysisten kontaktien vahaisyys

e ihmiselle luontaisen sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tuen niukkuus.

Etatyohon liittyvissa kokemuksissa on paljon yksildllisia eroja. Siihen vaikuttavat
muun muassa henkilon tyokokemus, persoona seka tydskentelyolosuhteet ja
perhetilanne kotona. Monet kokevat etatyon lisaavan hyvinvointiaan, mutta osa
saattaa kokea eristyneisyytta ja tylsistymista. On tarkeaa tiedostaa riskit ja oppia
valttamaan niita.

Tyopaikoilla kannattaa pohtia, miten lisdantyva etatyd muuttaa organisaation
kaytantdja ja johtamista seka miten etana tydskentelevan henkiléston tydkykya
voidaan tukea.

Etatydssa hyvinvointia edistavat padaosin samat johtamisen tavat kuin
lahijohtamisessakin: tyon hallinnan tunteen tukeminen, arvostus ja ponnistelusta
palkitseminen, oikeudenmukaisuus, saatavilla oleminen ja tyon
merkityksellisyyden yllapitaminen.

Etatyon edut tyontekijalle:

+ TyOajan joustavuus ja rytmittdminen omien tarpeiden mukaan

+ Lisaantynyt tyorauha ja keskittyminen

+ Tyotyytyvaisyyden ja tyotehon paraneminen

+ Ajan ja rahan saastot tyomatkoissa

+ Tyon ja perhe-elaman joustavampi yhteen sovittaminen

+ Mahdollisuus valita asuinpaikka muun kuin tydn sijaintipaikan perusteella
+ Tyonteolle tarkoituksenmukaisen paikan valinta

+ Osatyokykyisten mahdollisuudet osallistua tydelamaan



+ Mahdollistaa tyoskentelyn poikkeustilanteissa (liikenne-esteet, pandemia,
l[uonnon mullistukset)

Etatyon edut tyonantajalle:

+ Itsearvioitu tyon tehokkuus

+ Tyouran piteneminen paremman jaksamisen myota

+ Toimitilojen liittyvat kustannussaastot

+ Lisaa tyopaikan houkuttelevuutta ja on rekrytointivaltti

+ Vahentaa tyomatkaliikennetta ja ilmastopaastoja

+ Parantaa tyonantajien ymparistovastuullisuutta

Etatyon riskeja ja haasteita tyontekijalle:

- Tyb6ajan venyminen seka tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen
- Vaikeudet irrottautua tyosta ja liiallinen kuormittuminen

- Kotona tyoskentely vaatii sopeutumista perheelta

- Sopimattomat tilat ja kalusteet kotona tydskentelylle

- Yksinaisyyden ja eristyneisyyden kokemukset tyoyhteisosta
- Riittamaton tuki esihenkildilta ja tyotovereilta

- Huoli urakehityksesta ja asemasta organisaatiossa

Ohje etatyon tekemisen tueksi

Kysy lisaa asiantuntijoiltamme

e


https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-etatyohon
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Hanke
Tyon uudet muodot ja tyokyvysta huolehtiminen - terveyskayttaytyminen

etatyossa

Etatyo ja monipaikkainen tyod yleistyy tybelamassa. Tallainen tyo ei enaa
valttamatta sisalla siihen perinteisesti...



https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyon-uudet-muodot-ja-tyokyvysta-huolehtiminen-terveyskayttaytyminen-etatyossa
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/joustava-tyoaika/etatyon-johtaminen

Etatyon johtaminen

Onnistunut etatyon tekeminen perustuu tyontekijan, esihenkilon ja tyonantajan
valiseen luottamukseen, yhteiseen suunnitteluun...

Uutinen
02.12.2020

Katsaus: Korona-ajan etatyd sujunut paasaantoisesti hyvin

MyoOnteiset kokemukset etatyodsta osoittavat, etta etatyota voitaisiin tehda
vastedes paljon enemmankin kuin ennen koronaa...



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/joustava-tyoaika/etatyon-johtaminen
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/katsaus-korona-ajan-etatyo-sujunut-paasaantoisesti-hyvin
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tehdaan-etatyosta-terveytta-edistavaa

Blogi
17.09.2020

Tehdaan etatyosta terveytta edistavaa

Tydomatkaliikunta, yhteiset tauot, terveellinen lounas henkildéstoravintolassa -

\ A intia...
1 :

/
ey,

- o

-

Blogi
15.10.2020

Koronakysymys: etana vai toimistolla?

Koronakriisin takia miljoona suomalaista loikkasi etatoihin. Korona on pakottanut
organisaatiot pohtimaan, missa...

Avainsanat

etatyo


https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tehdaan-etatyosta-terveytta-edistavaa
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/koronakysymys-etana-vai-toimistolla
https://www.ttl.fi/avainsanat/etatyo

