Osasairausvapaa ja
osasairauspaivaraha

Osasairausvapaa on hyva ratkaisu, kun henkilo on tyokyvyton, mutta selviytyy
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Sisallysluettelo

Osasairausvapaa tukee henkilon pysymista tyoelamassa ja paluuta kokoaikaiseen
tyohon. Jaljella olevan tydkyvyn arvioinnin tulee perustua ty6olot tuntevan
ladkarin arvioon. Varhaisilla tyokykyyn liittyvilla joustavilla ratkaisuilla
lyhennetaan sairauspoissaoloihin ja tyokyvyttomyyteen liittyvaa aikaa ja
ehkaistaan mydohempaa tyokyvyn menetysta.

Tyokyvyttomyydesta huolimatta henkild voi selviytya osasta tyotehtavistaan
silloin, kun

e pysyvan tyokyvyttdémyyden uhkaa ei ole

o kokoaikainen sairauspoissaolo tai sen jatkaminen ei ole valttamatonta

e sairauspoissaolo ei tue kuntoutumista

e sairauspoissaolo aiheuttaa potilaalle pitkittyvan tyokyvyttomyyden tai
tyoelamasta syrjaytymisen riskin.

Osasairauspaivaraha on Kelan myontama etuus



Osasairausvapaan ajalta Kela maksaa osasairauspaivarahaa.
Osasairauspaivarahajakson aikana henkilon tyoajan tulee vahentya 40-60
prosenttia kokoaikaisesta tyOajasta. Paluu osa-aikaiseen tyohon on
vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan etta tydnantajan
suostumus. Se ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta eika toipumista.
Tyojarjestelyn tulee kestaa 12-120 arkipaivaa (vahintaan 12 arkipaivaa).

Kela maksaa osasairauspaivarahan tyonantajalle, jos tama maksaa osa-aikatyon
ajalta tyontekijalle kokoaikatyon mukaista taytta palkkaa. Jos tyonantaja maksaa
osa-aikatyon ajalta muuta kuin taytta palkkaa, osasairauspaivaraha maksetaan
tyontekijalle.

Tarkemmat tiedot osasairauspaivarahasta Kelan verkkosivuilla

Kokemukset osasairausvapaasta ovat
myonteisia

Osasairauspaivarahaa kayttaneiden ja terveydenhuollon ammattilaisten
kasityksen mukaan etuutta voi kayttaa lahes minka tahansa sairauden
yhteydessa. Osasairauspaivarahaa on hyodynnetty eniten tuki- ja
liikuntaelinsairauksien, mielenterveyden hairididen ja esimerkiksi kasvaimista
johtuvien sairauksien yhteydessa.

Tyohon palaajan tyotehtavat voivat olla samoja tai tyontekijan jaljella olevan
tyokyvyn mukaan raataloityja. Palaajan tyokykyisyytta tulisi arvioida realistisesti
eli mihin han oikeasti pystyy ja mihin ei. Tyotehtavien tulisi olla mielekkaita.
Osasairausvapaalla olleen henkilon tulee etuusjakson jalkeen palata entiseen
kokoaikaiseen tyohonsa.

Lue lisaa

Tydelamatieto: Sairauspoissaolot kunnissa

Tydelamatieto: Sairauspoissaolot ja tydon raskaus

Tyokyvyn tuki edistaa mielenterveytta ja tyohon osallistumista (tietokayttoon.fi)



https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/kunta10-sick-leave
https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/physical-exposure-and-sick-leaves
https://tietokayttoon.fi/-/tyokyvyn-tuki-edistaa-mielenterveytta-ja-tyohon-osallistumista

Hanke
Tyokyvyn ja mielenterveyden tukeminen tyodssa: Tunnistan ajoissa, toimin

aktiivisesti -toimintamallin arviointi

Mielenterveyden hairidihin liittyvat sairauspoissaolot ovat kasvaneet kunta-alalla,
erityisesti nuoremmilla tyontekijoilla ja...

Avainsanat

sairauspoissaolo



https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-ja-mielenterveyden-tukeminen-tyossa-tunnistan-ajoissa-toimin-aktiivisesti-toimintamallin
https://www.ttl.fi/avainsanat/sairauspoissaolo

