Toimintatavat tyopaikan sisailma-
asioissa

Toimintatavat tyopaikan sisailma-asioissa on hyva sopia etukateen. Yhteistyon
organisoimiseen ja mahdollisten ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan etukateen
maariteltyja toimintamalleja.

Tyopaikan sisailmaongelmia kannattaa ratkoa vaiheittain ja systemaattisesti. Tata
varten Tyoterveyslaitoksessa on kuvattu sisailmaongelman ratkaisumalli, joka on
kehitetty ja testattu yhdessa tyOopaikkojen kanssa. Malli parantaa
sisailmaongelmien hallintaa seka ehkaisee ongelmien pitkittymista ja

Kuva 1. Tyoterveyslaitoksen sisailmaongelman ratkaisumalli

Toimintamalli perustuu tyopaikalle perustettavan moniammatillisen
sisailmaryhman toiminnalle. Toimintamallissa on keskeista

e tavoitteellinen, prosessimainen ja pitkajanteinen tydskentely

e kokonaisvaltainen tilanteen tarkastelu

e eri toimijatahojen (tyonantaja, rakennuksen omistaja ja kiinteistohuolto,
tydsuojelu, tyoterveyshuolto, tyontekijat) kiinted yhteistyo

e tilojen kayttajia osallistava tyoote.

Mallin jokaisessa vaiheessa avoin ja vuorovaikutteinen viestinta on keskeista.
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