Sisailmaan liittyvat tehtavat ja
vastuut tyopaikalla

Sisailmaan liittyvat asiat tyopaikoilla ratkaistaan yhteistydssa. Kullakin tyopaikan
toimijalla on omat tehtavansa ja vastuunsa.

Sisallysluettelo

TyOpaikoilla sisailma-asioihin liittyvia tehtavia kuuluu tydnantajalle, tyontekijoille,
rakennuksen omistajalle seka tydsuojelun ja tyoterveyshuollon edustaijille.

Tyonantajan toimintaa tydpaikkojen sisailmaongelmien ehkaisemisessa ja
ongelmien ratkaisemisessa ohjaa ja velvoittaa Suomen lainsaadanto.
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, etta tyonantaja jatkuvasti seuraa tyopaikan
olosuhteita myds sisailman nakokulmasta.

Tehtavat ja vastuut tyopaikalla

Tyonantaja

Tydnantajan on hyva ohjeistaa, mita tilojen oikea kaytto tarkoittaa. Ohjeet voivat
sisaltaa neuvoja muun muassa sisustuksesta, kalusteiden ja viherkasvien
sijoittelusta seka yleisesta tyotilojen jarjestyksesta, esimerkiksi tilojen
siivottavuuden varmistamiseksi.

TyOnantajan vastuulla on, etta tilojen kayttajat tuntevat haittailmoitusmenettelyn
ja keskeiset toimintatavat sisailma-asioissa. Koska tilojen kayttajat tekevat
paivittain havaintoja tyoymparistdostaan, on tarkeaa, etta heidat on perehdytetty
haittailmoitusmenettelyyn. Nain mahdollisiin sisailmaongelmiin voidaan puuttua
ripeasti. (Katso Sisailmaongelman selvittdminen tydpaikalla).

Haittailmoituksen saatuaan tai haitan havaittuaan tydnantajan on ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin haitan poistamiseksi. Mikali haittatekijoita ei voi
poistaa, on tydnantajan hankittava tyoterveyshuollon arvio haitan merkityksesta
tyontekijan terveydelle.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#V2
https://ttl.exove.eu/teemat/sisailma/sisailmaongelman-selvittaminen-tyopaikalla

Sisailmaongelmien syyt ja rakennuksen kunto on aina selvitettava riittavan
luotettavasti ja kattavasti. Jos tyOnantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta
ongelmien selvittamiseen, on hanen kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita.
Sisailmaryhma-toimintamalli toimii hyvin perustana ongelmien ratkaisemisessa ja
tydnantajan edustaja toimii usein ryhman puheenjohtajana.

Esihenkil6illa on usein keskeinen rooli tyopaikan sisailma-asioiden hoidossa.
Lisatietoa esihenkilon tehtavista loytyy Sisailma tyopaikalla -verkkomateriaalista.

Siirry Sisailma tyodpaikalla -verkkomateriaaliin

Tyontekijat

Tyontekijat ovat omalta osaltaan vastuussa tilojen oikeasta kaytosta. Tiloja tulee
kayttaa suunnitellussa kayttotarkoituksessa ja annettujen ohjeiden mukaan.

Tiloissa tyoskenteleva tydntekija on velvollinen ilmoittamaan esihenkildlleen (tai
muulle henkilolle annettujen ohjeiden mukaan) havaitsemistaan sisaympariston
haitoista ja puutteista. Lisatietoa tyontekijoiden ja tyoyhteison roolista 10ytyy
Sisailma tyopaikalla -verkkomateriaalista.

Siirry Sisailma tyopaikalla -verkkomateriaaliin

Rakennuksen omistaja

Rakennuksen omistaja on usein joku muu kuin tiloissa toimiva yritys tai
tyopaikka. Rakennuksen omistajalla on aktiivinen rooli sisailmaryhmassa
rakennuksen tietojen kokoamisessa, analysoinnissa ja luovuttamisessa seka
tilanteen selvittamisessa ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Rakennuksen
omistaja voi toimia myos sisailmaryhman puheenjohtajana kiinteassa
yhteistydssa tyonantajan edustajan kanssa.

Rakennuksen omistajan vastuu rakennuksen kunnosta ja sita kautta
sisailmaongelmista on kirjattu maankaytto- ja rakennuslakiin. Maankaytto- ja
rakennuslaki edellyttad, etta rakennus tayttaa terveellisyyden, turvallisuuden ja
kayttokelpoisuuden vaatimukset (MRL 166 §).

Terveydensuojelulain (1237/2014, laki terveydensuojelulain muuttamisesta 27 §)
mukaan haitan poistamisesta vastaa rakennuksen omistaja, jos haitta aiheutuu
asuinhuoneiston tai muun oleskelutilan rakenteista, eristeista tai rakennuksen
omistajan vastuulla olevista perusjarjestelmista. Jos terveyshaitta aiheutuu
kuitenkin asunnon tai muun oleskelutilan kaytosta, joka ei ole tavanomaista,
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terveyshaitan poistamisesta vastaa asunnon tai muun oleskelutilan haltija.
Tyosuojelupaallikko

Tyodsuojelupaallikdlla on yleensa merkittava rooli yhteisista toimintatavoista
sovittaessa, niista viestittaessa ja koulutuksien jarjestamisessa.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon rooli on erityisen keskeinen silloin, kun tyontekijoilla on
sisailman laatuun liittyvia oireita. TyOterveyshuolto tukee ongelmaratkaisuun
tahtdavaa paatdoksentekoa ja viestintaa tyopaikalla. Tyoterveyshuolto arvioi myos
tarvittaessa tilojen terveydellista merkitysta. Ohje: Terveydellisen merkityksen
arviointi

Tyoterveyshuolto edustaa tehtavassaan terveydenhuollon asiantuntemusta
tydpaikalla ja sen tulee kyeta toimimaan yhteistydssa tydpaikan ja ongelmaa
selvittelevien ja siihen ratkaisuja hakevien muiden asiantuntijatahojen seka
viranomaisten kanssa. Tassa tyossa tyoterveyshuollolle on tarkeaa tuntea ennen
kaikkea oma tehtavakentta, keinot ja mahdollisuudet.

Terveydensuojeluviranomainen

Terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa rakennuksen omistajaa ryhtymaan
tarvittaviin toimenpiteisiin silloin, kun haitan aiheutumisen katsotaan olevan
rakennuksen omistajan vastuulla.

Tyosuojeluviranomainen

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tyonantajaa ryhtymaan toimenpiteisiin
haitan selvittamiseksi, poistamiseksi tai rajoittamiseksi. Tydsuojeluviranomainen
ei voi velvoittaa rakennuksen omistajaa ryhtymaan toimenpiteisiin.
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