Sisailmaongelman selvittaminen
tyopaikalla

Sisailmaongelman selvittaminen alkaa yleensa tilojen kayttajilta saadun
ilmoituksen jalkeen. Joskus ongelman syy voi selvita kiinteistohuollon kaynnilla,
mutta usein tarvitaan myaos erilaisia tutkimuksia.

Sisallysluettelo

Silloin kun ongelman syy ei selvia kiinteistohuollon kaynnilla, ongelmaan liittyy
laajempaa tilojen kayttajien oireilua tai tiloissa on raportoitu aikaisemminkin
sisailmaongelmista. Ongelman syyta ja laajuutta lahdetaan ratkaisemaan
vaiheittain tutkimusten avulla. Tarvittaessa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa.

Sisailmaongelman selvittaminen etenee
vaiheittain

Sisailmaongelman selvittaminen etenee vaiheittain ja sitad koordinoi
sisailmaryhma. Ty6ssa huomioidaan rakennuksen lisaksi tydyhteisolliset ja
yksilolliset tekijat, joiden selvittamisessa on tyoterveyshuollolla tarkea rooli.

Ensimmaisessa vaiheessa kerataan taustatiedot ja rakennukseen tehdaan
arviointikaynti. Tarvittavia taustatietoja ovat rakennukseen ja sen kuntoon seka
tiedossa oleviin ongelmiin liittyvat tiedot. Tyoterveyshuolto taydentaa
tarvittaessa tietoja tekemalla sisailmastokyselyn tydntekijoiden kokeman haitan
ja oireilun selvittamiseksi. Ongelman syy voi selvita jo ensimmaisessa vaiheessa,
jolloin edetaan suoraan korjaaviin toimenpiteisiin. Jos tilanteen arvioidaan
vaativan lisatutkimuksia tai olosuhdearvioinnin tai terveydellisen merkityksen
tarkempaa arviota, edetaan seuraavaan vaiheeseen.

Tutustu Sisailmaongelmien ratkaiseminen -asiantuntijapalvelu

Toisessa vaiheessa laaditaan suunnitelma tarvittavista tutkimuksista.
Tutkimukset kohdistetaan tarpeen mukaan esimerkiksi rakenteisiin,
ilmastointijarjestelmaan, epapuhtauksiin ja sisailman olosuhteisiin.


https://www.ttl.fi/palvelut/tyoympariston-riskit-ja-turvallisuus/sisailmaongelmien-ratkaiseminen

Kaytettyjen tutkimusmenetelmien on hyva olla yleisesti hyvaksyttyja.
Laboratorioanalyysit tulee teettaa akkreditoiduissa, Ruokaviraston hyvaksymissa
laboratorioissa. Asumisterveysasetuksen toimenpiderajat, viitearvot ja muut
ohjearvot auttavat sisailmaongelmien tunnistamisessa.

Jos tydterveyshuolto arvioi tilojen terveydellista merkitysta tyontekijoille, tehdaan
olosuhdearviointi. Olosuhdearviointiin tarvitaan tietoa muun muassa
rakennusosien ilmatiiviydesta ja vuotoilmasta, rakennusosien riskitekijoista,
ilmastointijarjestelmasta seka biologisista, fysikaalisista ja kemiallisista tekijoista.
Yksittaisilla mittauksilla kokonaiskuvaa ei voi muodostaa eika niilld yksinaan voi
osoittaa tutkittavan tilan olevan kunnossa. Jos tyopaikalle on perustettu
sisdilmaryhma, tutkimustulokset kasitellaan sisailmaryhmassa ja paatetaan
korjauksista ja muista jatkotoimenpiteista.

Kolmannessa vaiheessa saadut tulokset siirretaan korjaussuunnittelijoiden
tietoon ja varmistetaan, etta korjaukset suunnitellaan ja toteutetaan
sisailmanakokohdat huomioiden.

Neljannessa vaiheessa suunnitellaan korjausten onnistumisen arviointi
esimerkiksi arvioimalla tehtyja korjauksia tai seuraamalla tilan kayttajien
kokemuksia sisailmastokyselylla. Seuranta mitoitetaan ongelman laajuuden ja
vaikeusasteen mukaan.

Sisailmaongelman selvittamiseksi tarvitaan

rakennuksen ja ilmastointijarjestelman kokonaisvaltaista tutkimista

tietoa tilojen kayttajien kokemista haitoista ja oireista

muiden ongelmaan vaikuttavien tekijoiden arvioimista, kuten rakennuksen
huolto ja siivous seka toimintatavat sisailmaongelman hoitamisessa
moniammatillista yhteistyota

aktiivista ja suunnitelmallista viestintaa.

Asiantuntijoiden patevyyden arviointi ja
tutkimusten tilaaminen

Sisailmaongelmien selvittamiseen liittyy usein asiantuntijapalveluiden tilaamista.
Tilaajana on yleensa rakennuksen omistajan edustaja tai tyonantaja. Tutkimuksia
ja aarviointeja voi tehda sertifioitu rakennusterveysasiantuntija (RTA) tai
sertifioitu sisailma-asiantuntija (SISA) -sertifioitu kosteusvaurion kuntotutkija


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/sisailma/ohjeita-ja-tyokaluja-sisailmaan-liittyen/terveydellisen-merkityksen-arviointi
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(KVKT) -tyopari. Lisaksi tutkimuksia ja arviointeja voi tehda asiantuntija, jolla on
soveltuva korkea-asteen tutkinto ja riittavan laaja tyokokemus ja osaaminen
sisailma-asioissa, tai moniammatillinen ryhma, jolla on vastaava osaaminen kuin
rakennusterveysasiantuntijalla.

[Imastointijarjestelmaan liittyvia selvityksia voi tehda asiantuntija, jolla on
[Imanvaihdon katsastusoppaan maarittelyn mukainen osaaminen. Tarvittaessa
selvitys tehdaan ilmastointia ohjaavan automaation kaytosta, huollosta ja
yllapidosta vastaavan kanssa.

Toisinaan tyopaikan tarvitsema asiantuntija-apu voi rajoittua yksittaiseen
aihealueeseen, kuten viestintaan, jolloin kaytetaan naihin aihealueisiin
patevoityneita asiantuntijoita.

Tuotannollisiin 1ahteisiin liittyvia haittatekijoita ja niiden hallintaa arvioi
patevoitynyt tyohygieenikko.
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