Hyvinvointia edistava tyoymparisto

Hyvinvointia edistava tyoymparisto tukee tyon sujumista ja mahdollistaa
voimavarojen keskittamisen tyodn tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Tyoétilojen ja
hyvinvoinnin suhdetta on perinteisesti tarkasteltu erilaisten haittojen minimoinnin
nakokulmasta.

Sisallysluettelo

Tyoymparistossa on seka kuormitus- etta
voimavaratekijoita

Hyva sisailmasto, valaistus, keskeytysten hallinta ja akustiikka, ergonomiset
kalusteet, hyvat tyodvalineet seka esteettomyys luovat pohjaa tehokkaalle
tyonteolle ja tyopaikalla viihtymiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden kannalta
tarkeaa olisi myos suunnitella tilat siten, etta ne edistavat fyysista aktiivisuutta ja
vahentavat istumatyon haittoja.

Haittanakdkulman rinnalla on yha enemman alettu pohtia, millaisia positiivisia
tekijoita tydymparistoihin voidaan tuoda. Pelkastaan ongelmien puuttuminen ei
nykynakemyksen mukaan ole viela hyvinvointia. Esimerkiksi tyOympariston
viherelementeista ja ulkona tydskentelysta vaikuttaisi olevan hyotya
keskittymiskykyyn ja voimavarojen elpymiseen. My0s muita vireystilaa,
viihtyvyytta ja palautumista tukevia tuotteita ja ratkaisuja kehitetaan jatkuvasti.
Monista ratkaisuista ei kuitenkaan ole viela kattavasti tutkittua tietoa.

TyOdymparistolla on vaikutuksia hyvinvointiin ja tyossa suoriutumiseen seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Lyhyen aikavalin vaikutuksia ovat esimerkiksi
virheiden lisaantyminen ympariston hairiotekijoiden vuoksi tai sosiaalisten
kohtaamisten vaikutus mielialaan. Pidemmalla aikavalilla tydoymparisto vaikuttaa
muun muassa yksildiden ja tiimien suoriutumiseen, tydssa viihtymiseen,
sairauspoissaoloihin ja jopa tyokyvyttomyyselakkeiden riskiin. Tyoympariston ja
sairauspoissaolojen yhteys ei tarkoita, etta tyotilat olisivat sairauden varsinainen
syy, vaan tyoympariston kuormitustekijat voivat yhtena osatekijana alentaa
tyontekijan tyokykya ja mahdollisuuksia selviytya tyotehtavista.



Hyvinvointia edistava tyoymparisto vastaa
yksilollisia tarpeita

Yksilon tyohyvinvoinnin kannalta keskeista on, etta tydymparisté on yhteensopiva
hanen ominaisuuksiensa, tarpeidensa ja toimintansa kanssa (engl. person-
environment fit). Talloin ymparistotekijat eivat muodostu voimavaroja ja
huomiota vaativiksi stressitekijoiksi, vaan tukevat tyota ja tyossa viihtymista.
Kaytanndssa tama tarkoittaa muun muassa erilaisten kayttajatarpeiden ja
tyotehtavien huomioimista tilasuunnittelussa, mutta myds tydntekijan osaamisen
ja aktiivisuuden tukemista tyotilojen kaytossa. Tilaratkaisujen on tarkeaa tukea
erilaisia toimintoja, kuten keskittymista, yhteistyota, sosiaalista vuorovaikutusta
ja palautumista.

Yksilon tarpeet eivat tyoymparistoissa liity kapea-alaisesti tyotehtavien
vaatimuksiin. Yleiset inhimilliset tarpeet, kuten oman tilan hallinnan, statuksen,
yksityisyyden, sosiaalisen vuorovaikutuksen, yhteis6on kuulumisen ja oman
paikan kysymykset nakyvat siina, miten erilaiset ihmiset tyoympariston kokevat
ja miten he siina haluavat toimia. Kokemus tyoympariston hallittavuudesta on
yleisesti stressilta suojaava, tyontekoa edistava tekija. Hallinnan tunteen
tukemisen tarve korostuu erityisesti tydoymparistomuutoksissa, joissa seka tilat
ettd tyon tekemisen tavat muuttuvat vaatien yksildilta ja tydyhteiséilta uuden
oppimista.

Millainen on hyva tyoymparisto?

Hyvinvointia edistavan tyotilan viitekehyksen mukaan hyva tyoymparisto

e tayttaa hyvan sisaympariston vaatimukset (esimerkiksi ilmanlaatu, valaistus,
akustiikka)

e tukee tyota ja tydprosesseja

e On ergonominen ja hyva kaytettavyydeltaan kaikille tilan kayttajille

e huomioi yksityisyyden ja oman tilan tarpeet

e vahvistaa hallinnan tunnetta

e tukee tyon sujuvuutta ja tyon imua

e edistda vuorovaikutusta, yhteistyota ja yhdessa oppimista.
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Tyohyvinvointi ja tyokyky

Kokonaisvaltainen ergonomia
Kokonaisvaltainen ergonomia (fyysinen, kognitiivinen ja organisatorinen) seka
ergonomian kehittaminen
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