Tyoymparistojen kehittaminen

Toimiva tydtila vaikuttaa merkittavasti ihmisen terveyteen, hyvinvointiin ja
tyosuoritukseen. Hyva tyotilojen suunnittelu on kayttajalahtoista ja osallistavaa.
Tyoétilojen pitaa vastata tyon nykyisiin ja muuttuviin vaatimuksiin. Fyysisen
tyoympariston (toimisto, koti, asiakkaan tila, kahvila) ohella suunnittelussa tulee
huomioida my0s virtuaaliseen tyoymparistoon (tieto- ja viestintatekniset laitteet,
sahkodiset yhteydet, palvelut ja sovellukset) liittyvat tarpeet.

Sisallysluettelo

Tydymparistomuutoksessa on kyse monen yhtaaikaisen prosessin integroimisesta
ja johtamisesta. Parhaaseen lopputulokseen paastaan, kun toimintaa ja tiloja
kehitetaan samanaikaisesti.
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Muutoksen johtaminen ja osallistava suunnittelu

Tyotilojen kehittamisen lahtokohtana on tarkeaa olla

e organisaation strategiset tavoitteet

e tyOprosessit

e eri kayttajaryhmien tyon vaatimukset

e nakemykset siita, miten tyé6 muuttuu tulevaisuudessa.

Taitava muutosjohtaminen ja osallistava suunnittelu edesauttavat onnistunutta
tyoymparistomuutosta, jolla vastataan monipaikkaisen ja liikkuvan tietotyon
tarpeisiin.



Muutos perinteisista toimistohuoneista monitilatoimistoihin ja yhteiskayttoisiin
tiloihin vaatii aktiivista muutosjohtamista seka yhteistyota tilojen kayttdjien,
suunnittelijoiden, eri alojen asiantuntijoiden ja tydosuojeluhenkiloston ja
tyoterveyshuollon valilla.

On tarkeda, etta henkildstd saa osallistua omien toimintatapojensa kehittamiseen
ja tyotilojen suunnitteluun. Henkiloston rooli ja vaikutusmahdollisuudet on hyva
selkeasti maaritelld. Huolellinen tiedottaminen prosessin eri vaiheissa on
valttamatonta. Tutustumiskaynnit, mallityOpisteet ja havainnollistavat kuvat
konkretisoivat tulevaa tyoymparistoa. Yhteisten pelisaantojen sopiminen edistaa
tyon sujuvuutta ja tyoyhteison toimivuutta uudessa ymparistossa. Tyoympariston
kehittaminen ei paaty tiloihin muutettaessa, vaan niiden toimivuutta tulee
seurata ja uudistaa tarvittaessa.

Tyoymparistomuutosten hyviin kaytantoihin kuuluvat

e johdon sitoutuminen muutoksen lapivientiin

selkeat muutostavoitteet

aktiivinen muutoksen johtaminen ja muutosvalmiuden vahvistaminen
aktiivinen viestinta

henkiloston osallistuminen tyon kehittamiseen ja tilojen suunnitteluun
yhteisten toimintatapojen kehittaminen

kayttajakokemuksen seuranta seka tilojen ja tyon jatkuva kehittaminen.
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Tyodhyvinvointi ja tyokyky
Palveleva johtaminen tydpaikan kulttuuriksi

Palveleva johtaja ja esihenkild tahtaavat oman porukan onnistumiseen yhteisissa

Palvelu


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/johtaminen/palveleva-johtaminen-tyopaikan-kulttuuriksi
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoyhteison-toimivuus-ja-hyvinvointi/muutosjohtaminen

Muutosjohtaminen ja muutoksen tuki tydyhteisoille
Tarjoamme ratkaisuja parempaan muutokseen, oli kyse sitten isosta
uudistuksesta tai nykyisen toiminnan hiomisesta.

Avainsanat

tyotila
tyoymparisto
monitilatoimisto



https://www.ttl.fi/palvelut/tyoyhteison-toimivuus-ja-hyvinvointi/muutosjohtaminen
https://www.ttl.fi/avainsanat/tyotila
https://www.ttl.fi/avainsanat/tyoymparisto
https://www.ttl.fi/avainsanat/monitilatoimisto

