Maatalousalan tyoterveyspalvelujen
yvdinsisalto

Tilakaynnit, terveystarkastukset, tyoterveyspainotteinen sairaanhoito,
kuntoutukseen ohjaus, ammattitautitutkimukset seka maatalousalan
tyoterveyshuollon yhteistyoryhma ovat maatalousalan tyoterveyshuollon
toiminnan perusta.

Sisallysluettelo

Tyopaikkaselvitys eli tilakaynti

Tilakaynti on maatalousalan tyoterveyshuollon toiminnan perusta. Tilakaynnin
tekevat yleensa tyoterveyshoitaja ja maatalouden asiantuntija. Lisaksi
tilakdynnille voivat osallistua tyodterveyslaakari, tyofysioterapeutti ja/tai psykologi.
Tilakaynnilla keskustellaan tyon ja tyoolojen kehittamisesta seka annetaan
tarvittaessa ohjeita ja neuvoja, miten maatalousyrittaja voi vaikuttaa tyon
terveellisyyteen ja turvallisuuteen.

Tilakaynnilla arvioidaan muun muassa seuraavia asioita:

fysikaaliset altisteet (melu, tarina, valaistus, [dmpdolot)

e biologiset altisteet (homeet, virukset, bakteerit, punkit)

o kemialliset altisteet (rehu-, kuivike- ja elainpodlyt, kaasut ja kemikaalit)

e tapaturmariskit (kulkutiet, koneet, laitteet ja elaimet)

e sahko- ja paloturvallisuus

¢ lasten turvallisuus

e ergonomia (ty6asennot, nostot, toistotyd, apuvalineet)

e fyysinen kuormittuminen (tuki- ja liikuntaelimistd, hengitys- ja
verenkiertoelimisto)

e tyon henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus (tyon maara, kiire, vastuu,
yksintyoskentely)

e ensiapuvalmius (toimintaohjeet, valineet ja koulutus)

e henkilonsuojainten tarve, valinta, kayttd, huolto ja sailytys



Tilakaynnista annetaan suullinen ja kirjallinen yhteenveto. Maatalousyrittaja saa
tilakaynnista kirjallisen raportin, jossa kuvataan tilan tyooloja, esitetaan
kehittamisasioita ja annetaan ehdotuksia turvallisuuden ja terveyden
edistamiseksi tyossa. Maatalousyrittaja voi kayttaa tyooloselvitysraporttia tilan
turvallisuuskulttuurin kehittamisessa.

Tilakaynti tehdaan asiakkaasta ja/tai tyoterveyshuollosta lahtevien tarpeiden
mukaan yleensa 1-4 vuoden valein.

Yhteiskehittaminen tilakaynneilla
Perusajatus

Yhteiskehittamisen ajatuksena on, etta yrittajakollegat osallistuvat vertaistukena
toistensa tilojen tyoolojen arvioimiseen ja kehittamiseen yhdessa
tyoterveyshenkiloston kanssa. Maatalousyrittajat voivat itse ehdottaa keiden
kanssa he haluisivat muodostaa tilakayntiryhman tai tyoterveyshuolto voi tehda
ehdotuksen ryhman muodostamisesta.

Tyoterveyshuolto organisoi toimintaa. Ensimmaisen tapaamisen jarjestaminen vie
todennakoisesti hieman enemman aikaa, mutta seuraavien tapaamisten
sopiminen onnistuu tilakayntien aikana.

Ryhman koko

Ryhman ihannekoko on 4-6 maatalousyrittajaa eli kahden tai kolmen tilan
yrittajat. Lisaksi tapaamisiin osallistuvat tyoterveyshuollosta ryhman vetajat.
Ryhma on tarkeda pitda sopivan kokoisena, etta se pystyy toimimaan riittavan
yksityiskohtaisella tasolla ja kasiteltavassa aiheessa.

Tyoote yhteiskehittamisessa

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ohjaavat prosessia tilakaynnilla
konsultatiivisella tydotteella. Silla tarkoitetaan asiantuntijoiden tekemaa
yhteistyota, jossa yhdessa etsitaan tilanteeseen parhaiten toimiva ratkaisu.
Konsultoiva tyoote hyddyntaa vuoropuhelua, jonka avulla asiakasta autetaan itse
auttamaan itseaan. Kyseessa on yhteinen oppimistapahtuma, jossa jokainen voi
oppia toisiltaan.

Tyoterveyshenkilosto ja maatalousyrittajat yhdessa selvittavat kohteena olevan
maatilan tydolojen terveydellisia vaaroja ja voimavaratekijoita. He ideoivat ja



luonnostelevat ratkaisuja tyoolojen kehittamiseksi. Ryhmaprosessin tehostamana
yhteiskehittaminen on mahdollisuus tietojen antamiseen ja ohjaukseen.

Tyoterveyshuolto tekee tilakaynnista raportin. Tilakayntiin kaytetaan sama aika
kuin keskimaarin tyoterveyshenkiloston yksin tekemaan tilakayntiin. Prosessia
ohjaa tydterveyshuollon ammattihenkild ja kehittamisehdotukset kohdistuvat
tilakaynnin kohteena olevan yrittajan tyokyvyn tukemiseen.

Ajankaytto

Tyoterveyshuollon ajankayton ja siitd aiheutuvien kustannusten hallitsemiseksi on
toivottavaa, etta tilakaynnin kohteena oleva maatalousyrittaja voisi itse sopia
yrittajakollegoidensa osallistumisesta tilakaynneille. Jos yrittajat eivat pysty
kokoamaan ryhmaa, tydterveyshuollon on muodostettava ryhma, jotta
yhteiskehittaminen voi alkaa. Tyooloja selvitetaan suunnatusti keskittyen joihinkin
altisteisiin. Tyoterveyshuollon kustannukset kohdistuvat kaynnin kohteena oleville
yrittajille.

Osallistujien vastuut
Yrittajat

e vastaavat oman maatilansa tydolojen kehittamisesta
e antavat kollegiaalista tukea toisten yrittajien tilakaynneilla.

Tyoterveyshenkilosto

e vastaa prosessin etenemisesta

toimii tyoterveyden asiantuntijana

esittelee tyohyvinvointia edistavan toiminnan

motivoi ja tukee yrittajia paatoksenteossa

huolehtii aikataulun noudattamisesta tilakaynnin aikana.

Laskutus

Tyoterveyshuolto laskuttaa tilakaynnin sen tilan osalta, jonka yrittajille tydolojen
selvittaminen tehdaan. Muut yrittajat osallistuvat korvauksetta ja kustantavat itse
matkansa. Yhteiskehittamisen tilakdynnista ei aiheudu lisakustannuksia
verrattuna tyoterveyshuollon perinteiseen tilakayntiin.

Tyoolohaastattelu



Tilakayntien valilla tyoterveyshuolto seuraa maatalousyrittajan tyooloja
haastattelulla, jonka terveydenhuollon ammattihenkild tai asiantuntija tekee
yleensa terveystarkastuksen yhteydessa. Haastattelussa kaydaan lapi
tilakaynnilla havaitut asiat seka tilan tyooloissa, tydomenetelmissa ja tyossa
tapahtuneet muutokset. Haastattelun aikana keskustellaan myo6s aiemmista
tyoolojen kehittamistoimista, henkilonsuojainten kayton tehostamisesta ja
ensiapuvalmiuden parantamisesta. Tarvittaessa tyoterveyshuolto antaa
maatalousyrittajalle ohjeita seka suosituksia ja voidaan sopia uuden tilakaynnin
tekemisesta.

Terveystarkastus

Tyoterveyshuolto kutsuu maatalousyrittajan terveystarkastukseen sovituin
maaraajoin, yleensa 1-2 vuoden valein ottaen huomioon tydn aiheuttamat
terveysriskit, maatalousyrittajan terveydentilan ja ian. Terveystarkastuksessa
keskustellaan maatalousyrittajan terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvista asioista.

Terveystarkastuksissa arvioidaan

e yleinen tyo- ja toimintakyky

elintavat

henkinen hyvinvointi

fyysinen toimintakyky

e tyokykya yllapitavan toiminnan tai kuntoutuksen tarve.

Terveystarkastuksen jalkeen terveydenhoitaja voi ohjata maatalousyrittajan
ladkarin vastaanotolle, jos maatalousyrittajalla on

tyOperaiseen sairauteen viittaavia oireita tai tyokykyyn vaikuttavia
sairauksia tai oireita

erityinen sairastumisen vaara tyossa

aikaisemmin todetun tyoperaisen sairauden tai ammattitaudin tilanteen ja
laakityksen tarkistus

kuntoutusarvioinnin tarve.

Erityista sairastumisen vaaraa maataloustydssa aiheuttavat (esimerkkejd)

e biologiset altisteet (homeet, bakteerit, virukset, punkit)
e tarttuvat taudit (myyrakuume, janisrutto, lypsajan kyhmy)



kemialliset altisteet (elainten epiteeli, rehu- ja kuivikepolyt, kaasut,
kasvinsuojelu- ja sailontaaineet, puhdistus- ja desinfiointiaineet)
fysikaaliset altisteet (melu, tarina, kylmatyo, auringon UV-sateily)
ergonomian puutteet

tapaturmavaarat

henkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat.

Tyokyvyn arviointi on tarkea osa jokaista maatalousyrittajan terveystarkastusta.
Tyoterveyshenkilosto arvioi, onko terveystarkastuksessa havaituilla sairauksilla ja
oireilla vaikutusta maatalousyrittajan tyossa selviytymiseen. Lisaksi
tyoterveyshoitaja ja -laakari arvioivat tyokykya yllapitavan toiminnan ja
kuntoutuksen tarpeen.

Tarvittaessa maatalousyrittaja ohjataan erikoislaakarin tai tyoterveyshuollon
muiden asiantuntijoiden vastaanotolle tyokyvyn, kuntoutustarpeen seka hoito- tai
kuntoutusmahdollisuuksien selvittamiseksi. Tyoterveyshoitaja ja -laakari arvioivat
lisaksi, tarvitaanko tarkempia tyooloselvityksia (esimerkiksi tyohygieenisia
mittauksia, ergonomista selvitysta tai maatalouden asiantuntijan tekemaa
arviota). Perusteltujen ammattitautiepailyjen tutkiminen ja jatkotutkimuksiin
ohjaaminen kuuluvat maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon.

Maatalousyrittdja saa yhteenvetona terveystarkastuksesta henkilokohtaisen
terveyssuunnitelman.

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairaanhoitosopimus on mahdollista solmia ehkaisevan tyoterveyshuollon
yhteyteen. Sairaanhoito on yleislaakaritasoista avosairaanhoitoa. Se sisaltaa
tyoterveyslaakarin ja -hoitajan antamat hoidot seka tarvittavat laboratorio- ja
rontgentutkimukset.

Sairauksien hoidosta huolehtivat ensisijaisesti samat tyoterveyshoitajat ja -
laakarit, jotka tekevat terveystarkastukset ja tyopaikkaselvitykset. Nain tyokykya
ja sairauksia koskevat tiedot hyodyttavat parhaiten myds ehkaisevan
tyoterveyshuollon ja tyokykya yllapitavan toiminnan suunnittelua seka
taydentavat terveystarkastuksista ja tyopaikkaselvityksista saatuja tietoja.

Tyoterveyshoitajat ja -ladkarit, jotka tuntevat asiakkaan tydolot, osaavat arvioida
tyon osuutta sairastumiseen ja mitoittaa mahdollisen sairausloman pituuden tyon
vaativuuden mukaan. Myds kuntouttavat toimenpiteet pystytaan aloittamaan



viipymatta. Tyoterveyshuolto tukee asiakkaan tyo- ja toimintakykya vaikuttamalla
paitsi henkiléon itseensa, myos tyohon ja tyoymparistoon. Tyohon liittyvia
toimenpiteitd ovat esimerkiksi tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeva
ohjaus ja neuvonta vastaanotolla seka tilakayntialoitteet. Asiakkaalle annetaan
tietoja tydssa esiintyvista terveyteen vaikuttavista tekijoista ja estetaan tydohon
liittyvien sairauksien paheneminen ja toistuminen.

Jos tyoterveyslaakari pyytaa erikoislaakarilta arviota asiakkaan tyokyvysta tai
hoito- tai kuntoutusmahdollisuuksista, erikoislaakarin ja muiden tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden konsultaatiot ja heidan maaraamansa tutkimukset kuuluvat
tyoterveyshuoltoon. Asiakkaan tyon asettamat vaatimukset ja mahdollisuudet
otetaan huomioon tyoterveyshuollossa, kun valitaan hoitoja tai pohditaan tydhon
paluuta esimerkiksi leikkauksen tai pitkan sairausloman jalkeen.

Kuntoutukseen ohjaus

Tarvittaessa tyoterveyshuolto ohjaa maatalousyrittajan kuntoutukseen.
Kuntoutuksen tavoitteena on maatalousyrittajan toimintakyvyn, itsenaisen
selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyodllisyyden edistaminen.

Tybelamassa olevien maatalousyrittajien ensisijainen kuntoutusmuoto on
ammatillinen kuntoutus, jonka tavoite on tyokyvyn sailyttaminen tai sen
palauttaminen. Kuntoutusmuotona voi olla esimerkiksi elinkeinotuen
myontaminen tyota helpottavien koneiden tai apuvalineiden hankintaan.
Vaihtoehtona voi myds olla koulutus uuteen ammattiin tai elinkeinotuki
tuotantosuunnan muuttamiseen tai uuden yrityksen perustamiseen.

Lisatietoa MYEL- ja MATA-kuntoutuksista ja elinkeinotuesta
saa Maatalousyrittajien elakelaitoksen (Mela) verkkopalvelusta

Kuntoutuksista saa lisatietoja tyoterveyshuollosta, Kelasta ja Melasta.

Ammattitautitutkimukset

Tyoterveyshuollon palveluihin kuuluvat maatalousyrittajan ammattitautiin
sopivien oireiden tutkiminen ja ohjaaminen tarvittaessa jatkotutkimuksiin.


https://www.mela.fi/
https://www.mela.fi/

Tavallisimmat ammattitaudit todetaan ja hoidetaan avohoidossa. Hankalammissa
tai erityistutkimuksia vaativissa ammattitautiepailyissa tyoterveyslaakari lahettaa
maatalousyrittajan jatkoselvityksiin sairaalan erikoispoliklinikalle, tyoladketieteen
poliklinikalle tai Tyoterveyslaitokselle.

Maatalousyrittajien lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa pakollisen
maatalousyrittajien elakelain mukaisen MYEL-vakuutuksen rinnalla. Tapaturma- ja
ammattitautivakuutus korvaa maatalousyrittajatyossa sattuneet tapaturmat ja
naissa toissa aiheutuneet ammattitaudit. Ammattitautien lisaksi
tyoterveyshuollossa maaritellaan sairauksia tyoperaisiksi ja tyohon liittyviksi.
TyoOperaisten sairauksien synnyssa tyohon liittyvat tekijat ovat osallisina, mutta
eivat padasiallisina aiheuttajina. Tyohon liittyvia sairauksia ovat kaikki sairaudet,
joiden syntyyn, kulkuun tai ennusteeseen tyolla on vaikutusta. Vakuutus korvaa
kuitenkin ainoastaan ammattitautien ja niiden epailyjen aiheuttamat tutkimus- ja
hoitokulut.

Maatalousalan tyoterveyshuollon
vhteistyoryhma

Maatalousalan tyoterveyshuollon yhteistyoryhma tukee tyoterveyshuollon
toimintaa. Yhteistydryhmaan kuuluvat maatalousyrittdjien ja maatalousalan
tyoterveyshuoltotiimin lisaksi esimerkiksi tyoterveysyksikon johdon edustaja,
Mela-asiamies, ProAgrian ja lomituksen edustaja seka tarvittaessa Kelan edustaja.

Yhteistyoryhman koollekutsuja on tyoterveyshuolto. Ryhma voi myos tarvittaessa
keskenaan sopia koollekutsujan. Puheenjohtajuus ja sihteeriys voivat vaihdella.
Yhteistyoryhma toimii tyoterveyshuollon tukena tyoterveyspalvelujen
markkinoinnissa, kehittdmisessa ja niista tiedottamisessa. Yhteistyéryhmassa
paapaino on ideoida yhdessa asiakkaiden ja yhteistydokumppanien kanssa tulevaa
toimintaa ja yhteistyota.
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