Joustava tyoaika

Esimerkiksi asiantuntijatydssa on mahdollista tehda kiinteasta tyodpaikasta ja
tydajasta riippumatonta tyota. Talloin puhutaan joustavasta tyosta, joka sisaltaa
kolme elementtia: ajallisen jouston, jouston tyon tekemisen paikassa seka
tekniset valineet, joilla ty0 toteutetaan ja joiden avulla ollaan yhteydessa muihin.

Sisallysluettelo

Teknologia tarjoaa jatkuvasti uusia mahdollisuuksia innovatiivisiin
lilketoimintaideoihin seka tuotteiden, palvelujen ja tyoprosessien kehittamiseen.
Digitalisaatio muokkaa aikaisempia tyotehtavia, tekee osan niista tarpeettomiksi
ja synnyttaa uusia.

ToOiden sisaltdjen ja osaamisvaatimusten muutosten lisaksi teknologia
mahdollistaa yha joustavamman tydn tekemisen ajankohdan ja paikan valinnan.
Nykyaan tehdaan paljon asiantuntijatyota, joka on tiedon kasittelya ja sisaltaa
innovaatioiden tuottamista, luovuutta ja ongelmanratkaisua.

Asiantuntijatydssa on iso merkitys tiedon seulomisessa seka erilaisten
ajatusmallien pohjalta kehitettyjen ratkaisujen tuottamisessa erilaisissa
verkostoissa. Asiantuntijaty0 on tieto-, taito- ja vuorovaikutusintensiivista, joten
tyontekijan toiminnan kokonaisvaltainen ymmartaminen on yha tarkeampaa
edistettaessa tyohyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta.

TyOajan kuormittavuuden nakokulmasta asiantuntijatydssa tyon ja vapaa-ajan
raja hamartyy helposti. Tyota voidaan jatkaa tydpaivan jalkeen kotona
hyodyntaen alypuhelinta ja muuta tietotekniikkaa, jotta saadaan hoidettua
paivalta jaaneet tehtavat loppuun. Suomessa joustavien tyodaikojen jarjestelmat,
joissa normaalin tydajan ylittavat tai alittavat tunnit kirjataan ja ne voidaan joko
pitaa vapaana tai tehda myohemmin, ovat varsin yleisia. Itsensa johtamisella ja
rajan vetamisella tyon ja vapaa-ajan valille onkin suuri merkitys
asiantuntijatyossa.

On suositeltavaa, etta vaikka tyo tuntuisikin mielekkaalta ja tarkealta, valtetaan
useita pitkia (yli 12 tuntia/paiva) tyopaivia perakkain ja siten valtetaan myds
pitkan viikkotyodajan (yli 55 tuntia/viikko) toistuminen. Asiantuntijatydssa, kuten
muissakin toissa, palautumisella ja levolla on tarkea rooli, jotta luovuus ja



tuottavuus sailyvat.

Etatyo, liikkkuva tyo ja monipaikkainen tyo

Etatyolla tarkoitetaan tyonantajan kanssa sovittua tyonteon mallia, jossa tyo
tehdaan joko osin tai kokonaan kotona tai sitten tydnantajan eri toimipisteissa,
tydkohteissa, asiakkaan luona, kahvilassa tai matkoilla. Nama elementit voivat
sisaltya myos tyohon, joka on liikkuvaa tai monipaikkaista.

Yhteinen piirre naille on sahkoisen tieto- ja viestintatekniikan keskeinen rooli tyon
tekemisessa. Tyoskentely voi tapahtua yhdessa tai useammassa paikassa ja olla
kestoltaan ja saannodllisyydeltaan hyvin vaihteleva.

Osasta uusia kaytantoja on sovittu tarkoin tyonantajan ja tyontekijan kesken, osa
muotoutuu ilman muodollisia menettelytapoja. Jotta uusien tydmuotojen
soveltamisessa onnistutaan, tyokulttuuria tulee muuttaa kontrolloivasta
luottamukseen perustuvaksi.

Etatyon eduista ja haitoista

Etatyon etuihin ja haittoihin vaikuttaa se, millaisesta liiketoiminnasta, tydsta ja
tyotehtavista on kyse. Etatyohon houkuttelevat lahinna tyon hallintaan,
luovuuteen ja tyohon keskittymiseen liittyvat tekijat. Suomessa etatyota, yha
yleisemmin sen liikkuvia muotoja, tekevat lahinna ylemmat toimihenkiloryhmat,
joiden tydomarkkina-asema on keskimaaraista parempi. Heille etatyd merkitsee
lisaantynytta tydelaman joustavuutta.

Suurimpia etatyohon liitettyja huolenaiheita ovat tutkimusten mukaan tyodajan,
paikan, tyon ja muun elamanpiirin rajojen hamartyminen, vahaiset
mahdollisuudet paasta osallistumaan ja vaikuttamaan tyopaikan asioihin ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tuen niukkuus.

Etatyon hyodyt tyontekijan kannalta

+ TyOajan joustavuus ja rytmittaminen omien tarpeiden mukaan
+ Lisaantynyt tyérauha ja keskittyminen

+ TyoOtyytyvaisyyden ja tyotehon paraneminen

+ Ajan ja rahan saastot tyomatkoissa



+ Tyon ja perhe-elaman joustavampi yhteensovittaminen

+ Mahdollisuus valita asuinpaikka muilla perusteilla kuin tyon sijaintipaikan
perusteella

+ Tyonteolle tarkoituksenmukaisen paikan valinta

+ Vajaakuntoisten mahdollisuudet osallistua tyéelamaan

+ Mahdollistaa tydskentelyn poikkeustilanteissa (liikenne-este, huono keli)

Etatyon edut tyonantajalle

+ Tyotehon ja tyon tuottavuuden paraneminen

+ Tyouran piteneminen paremman jaksamisen myota

+ Tyonantajan toimitilojen kustannusten saastoja

+ Lisda tyopaikan houkuttelevuutta ja on rekrytointivaltti
+ Vahentaa tyomatkaliikennetta

+ Parantaa tyonantajien ymparistovastuullisuutta

+ Edistaa ilmastopolitiikan tavoitteiden toteutumista

Etatyon riskeja ja huonoja puolia

- Tydajan venyminen, tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen

- Vaikeudet irrottautua tyosta ja liiallinen kuormittuminen

- Kotona tyoskentely vaatii sopeutumista perheelta

- Sopimattomat tilat ja kustannukset kotona tydskentelylle

- Yksinaisyyden ja eristyneisyyden kokemukset tyoyhteisosta
- Huoli urakehityksesta ja asemasta organisaatiossa

- Etajohtamisen haasteet
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Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Tyon ja muun elaman yhdistamista voidaan helpottaa tyo- ja tyOaikajarjestelyilla,

yksildllisilla joustoilla seka...
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