Tyontekijoiden uudet terveys- ja
turvallisuusriskit Euroopassa

EU-OSHA selvitti ESENER 2019 -kyselyssaan tyopaikkojen uusia ja kehittyvia
terveys- ja turvallisuusriskeja. Kysely osoittaa, etta eurooppalaisilla tydpaikoilla
on viela paljon tehtavaa riskien arvioinnissa, tunnistamisessa ja ehkaisemisessa.

Tule-sairaudet isoin ongelma

Kyselyssa kolme yleisinta ilmoitettua terveysriskia ovat kasien toistoliikkeet,
pitkaan paikoillaan istuminen ja vaikeiden asiakkaiden kohtaaminen. Tule-
sairauksien lisaksi eurooppalaisia tyopaikkoja huolestuttaa eniten
psykososiaaliset riskit.

Psykososiaalisia riskeja ei tunnisteta

Pienyritykset ilmoittavat harvemmin terveys- ja turvallisuusriskeista, erityisesti
henkisia ja sosiaalisia riskeja ei mainita. Psykososiaalisia riskeja, esimerkiksi

stressia ja hairintaa, ei vield tunnisteta riittavasti tyopaikoilla. Naista riskeista ei
ehka myoskaan puhuta kovin avoimesti, mika voi estaa ongelmiin puuttumisen.

Harva arvioi digitalisaation riskeja

ESENER 2019 -kyselyssa selvitettiin ensimmaista kertaa, miten digitalisaatio
vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen. Vaikka digitekniikan
merkitys kasvaa koko ajan, vain neljannes tyOpaikoista arvioi sen terveysriskeja.
Kehittyvina riskeina mainitaan jatkuva oppimisen tarve osaamisen
yllapitamiseksi, pitkaan paikoillaan istuminen ja tydajan seka -paikan muutokset.

Riskeihin puututaan aiempaa vahemman

Selvitys nostaa esille huolestuttavia muutoksia siita, miten tydsuojeluasioita
edistetaan aiempaa vahemman. Jopa reilu kolmasosa organisaatioista kertoo,
ettei heilla ole riittavasti henkildostda tai aikaa huolehtia tyoterveydesta ja -
turvallisuudesta.



Vaikka kolme neljasta organisaatiosta ilmoittaa tuki- ja liikuntaelinsairauksista,
aiempaa harvempi ehkaisee niita. Esimerkiksi tyontekijoiden pitkiin tyopaiviin
puuttuisi vain 29 % tyopaikoista.

Kolmasosassa tyOpaikoista ei ole lainkaan tyontekijoiden edustajaa terveys- ja
turvallisuusasioissa. Lisaksi lahes kaikissa maissa tyosuojeluviranomaisten
kaynnit tyopaikoilla ovat vahentyneet viimeisen viiden vuoden aikana.

ESENER 3 -kyselyyn osallistui 45 000 tydpaikkaa 33 EU-maasta. Vastaavia
selvityksia on tehty vuosina 2009 ja 2014.
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