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Tavoitteet

ActiveWorkSpace hankkeen tavoitteena on tunnistaa monitilatoimistojen
tyontekijoiden ymparistotyytyvaisyytta, tyohyvinvointia ja tyon imua tukevat
keskeiset tilalliset ratkaisut.

Aineistot ja menetelmat



Monitieteiset tutkimusryhmat

Hankkeen tutkimusryhmat edustavat eri tieteenaloja. Monitieteisten
tutkimusryhmien yhteenliittyman (konsortion) osapuolet teoretisoivat tuotettua
uutta tieteellista tietoa tyoterveystiedon (Tyoterveyslaitos), akustisen tiedon
(Turun ammattikorkeakoulu) ja tilallisen suunnittelutiedon (Oulun yliopiston
arkkitehtuurin laitos) nakdékulmista.

Konsortio-osapuolilla on laaja-alainen asiantuntemus toteuttaa yhdessa aidoissa
ymparistoissa poikittaisia ja pitkittaisia interventiotutkimuksia. Tutkimusten
taustalla on tieteenalakohtainen ajankohtainen huippututkimus seka
laboratoriotutkimukset.

Tulokset ja vaikuttavuus
Tieteenalakohtaisten laadullisten ja maarallisten tutkimusmenetelmien avulla,

konsortio-osapuolet vastaavat kattavasti tutkimuskysymykseen:

Kuinka monitilatoimistojen tilalliset ratkaisut edistavat ymparistotyytyvaisyyttq,
hyvinvointia ja tyon imua?
Tutkimusryhma

Virpi Ruohomaki, Annu Haapakangas, Ari-Pekka Rauttola, Pia Sirola

Rahoittajat

Suomen Akatemia

Hankkeen toteuttajat

Tyoterveyslaitos, tutkimuksen johtaja, Virpi Ruohomaki



Turun ammattikorkeakoulu, tutkimus- ja koulutusvastaava, Valtteri Hongisto

Oulun yliopisto, Arkkitehtuurin laitos, konsortion johtaja, Aulikki Herneoja
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Tiedote
06.02.2023

Monitilatoimistolla voi olla pitkaaikaisia hyvinvointivaikutuksia

Tyontekijoiden valilla on suuria yksildllisia eroja siina, miten monitilatoimistoja

Tiedote
06.10.2021

Tyon sisalldilla on merkitysta tydymparistotyytyvaisyyteen monitilatoimistoissa

Monitilatoimistojen vaikutuksesta tyohyvinvointiin on saatu uutta tietoa.
isaation...

Tiedote
18.01.2022

Tyotilauudistuksen johtamistapa vaikuttaa henkilostdon tyytyvaisyyteen jopa
vuoden ajan
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Kun tyotiloja uusitaan ja siirrytaan monitilatoimistoihin, vaikuttavat henkiloston
tyytyvaisyyteen paitsi tilat myos...

Hankkeen blogeja

Blogi
15.10.2020

Koronakysymys: etana vai toimistolla?

Koronakriisin takia miljoona suomalaista loikkasi etatdihin. Korona on pakottanut

Blogi
13.01.2020

Monitilatoimistossa tyontekija voi vaihtaa paikkaa tehtavien mukaan

Puheissa ja sosiaalisessa mediassa avotoimistot ja monitilatoimistot sekoittuvat
keskenaan. Avotoimistoja kohtaan esitetty...
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Blogi
27.02.2019

Monitilatoimisto on digiajan innovaatio - mutta miten tyo sujuu?

Sama tilaratkaisu ei sovi kaikkeen tyohon eika kaikille ihmisille. Mita
tutkimustulokset kertovat monitilatoimistojen...
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Seuraa projektia sosiaalisessa mediassa
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