Hanke

Viisikko - viisi avausta aivotyohon

Viisikko-tutkimus avaa viisi uutta nakokulmaa kognitiiviseen aivotyohon
hyodyntaen aikaisempia tutkimuksia moniulotteisempaa aineistoa.
Tutkimushankkeessa yhdistetaan tyokuormituksen, kognitiivisen psykologian ja
BoRalfmm At nliman aallais b aae togreettiseen viitekehykseen, jota tarvitaan

Aikataulu
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Tavoitteet

e Tyon kognitiiviset eli tiedonkasittelyn vaatimukset ja tiedolla tyoskentely
ovat lisaantyneet tybelamassa. Taman niin kutsutun aivotyon myota
kognitiivinen kuormitus on noussut keskeiseksi kuormituksen osa-alueeksi
lahes joka alalla. Kognitiivinen ylikuormitus vaikuttaa toimintakykyyn:
hairiot, keskeytykset ja teknologian valittama hallitsematon viestitulva
heikentavat suoriutumista ja altistavat tarkkaavaisuusvirheille ja
vaaratilanteille esimerkiksi terveydenhoitoalalla seka tyotapaturmille
tuotantoteollisuudessa. Kognitiiviset kuormitustekijat vaarantavat myos
hyvinvoinnin ja terveyden.

e Vaikka kognitiivinen kuormitus on noussut merkittavaksi psykososiaalisen
kuormituksen osa-alueeksi ja sen haitoista on nayttoa, aikaisempi tutkimus
ei ole tarkasti eritellyt tyon kognitiivisia osatekijoita lukuun ottamatta
turvallisuuskriittisia erityisaloja.



e Viisikko-tutkimushanke tekee uutta tutkimusta, joka koskee valtaosaa
tyovoimasta ja tavallisia toita eri toimialoilla ja erilaisissa ammateissa. Nain
saadaan myos tietoa paatoksenteon tueksi: mihin epakohtiin tulee tarttua ja
mita ratkaisuja tulee edistag, jotta taman paivan ja tulevaisuuden aivotyo
olisi terveellista ja tuloksellista.

e Viisikko-tutkimus avaa viisi uutta nakokulmaa kognitiiviseen aivotydohon
hyodyntaen aikaisempia tutkimuksia moniulotteisempaa aineistoa.
Tutkimushankkeessa yhdistetaan tyokuormituksen, kognitiivisen psykologian
ja tyodelamatutkimuksen malleja uuteen teoreettiseen viitekehykseen, jota
tarvitaan nykytyoelaman tilan ymmartamisessa.

e Viisikon tavoitteena on

o ymmartaa tyohon liittyvien kognitiivisten osatekijoiden luonnetta

o ymmartaa tyohon liittyvien kognitiivisten osatekijoiden yhteytta
stressiin, palautumiseen ja tyon tuloksellisuuteen

o tunnistaa tyon psykososiaalisen ja kognitiivisen kuormituksen profiileja,
jotka liittyvat korkeaan stressitasoon ja heikkoon palautumiseen

o maaritella Aivotyon kuormitusindeksi eli aivotyon kokonaiskuormituksen
kannalta olennaisimmat kognitiiviset ja psykososiaaliset osatekijat seka

o ymmartaa korkean kognitiivisen kuormituksen kokemuksen luonnetta.

Aineistot ja menetelmat

e Viisikko-tutkimuksessa rakentuvaa Aivotyon kuormitusindeksia [ahdetdan
kokeilemaan ja hyodyntamaan jo hankkeen aikana pilottiasiakkaiden
kanssa.

e Pilotointia tehdaan omien palveluhankkeidemme seka menetelmaa
kayttavien tyoterveyshuoltojen toiminnan yhteydessa tarjoamalla
tyoterveyspsykologeille mahdollisuus kayttaa myos uutta
lyhytkyselyversiota.

Tulokset ja vaikuttavuus

Nykytyo on aivotyota. Joka alalla toiden hoitaminen vaatii muistamista, tiedolla
tyoskentelya ja ongelmien ratkaisemista. Viisikko-tutkimushankkeessa selvitettiin
aivotyon eri osa-alueiden yleisyytta, innostavuutta ja kuormittavuutta seka



naiden tekijoiden yhteytta tyon terveellisyyteen ja tuloksellisuuteen.

Hankkeen loppuraportti

Seuraavat tulokset perustuvat Viisikko-tutkimukseen ja Aivotyodaineistoon (N=11
488).

Aivotyossa on erilaisia tehtavia ja tilanteita
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Tuloksellinen aivotyo on sopivan kuormittavaa ja sita tehdaan
hyvissa oloissa



https://www.julkari.fi/handle/10024/145177
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Ei knskaan Kaiken aikaa

Hoitoalan tyontekijoiden esiin nostamia tyon sujuvuuden
esteita

Millaiset tekijat heikentavat sujuvuutta ja aiheuttavat tarpeetonta kuormitusta?
Vastaajina 4766 hoitoalan tydntekijaa.
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"Eparealistiset odotukset, josta esimerkkina se, etta aikavalilla 8-10
toita suunnitellaan kolme tuntia.”

"Paallekkaisten tyotehtavien yhtaikainen maara on mahdottoman
suuri.”
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TyoOpiste-artikkeli
17.01.2023
Aivoty0 kannattaa suunnitella ihmisen mittaiseksi

Mista tietda, etta aivotydn ergonomia on kunnossa? Esimerkiksi siita, etta
muistikuorma on kohtuullinen, sovitut asiat...
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Blogi
11.11.2022

Aivotyo onnistuu hyvilla tyotavoilla

Aivotyodssa kuormittavat olosuhteet ovat samanlaisia joka alalla, ja niita joudutaan

Uutinen
03.10.2022
Aivotyon olosuhteilla on merkitysta hyvinvoinnille ja tuottavuudelle

Stressin ja uupumuksen taustalla voi olla kuormittava aivotyo. Aivotyon
monenlaiset vaatimukset koetaan kuitenkin eri lailla...
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