Tyouralle kiinnittyminen

Nuoria tyontekijoita yhdistaa usein kokemattomuus tyosta ja tybelamasta.
Ensimmaiset tydoelamakokemukset ovat tarkeita tyoelamaa koskevien
ajattelutapojen ja valmiuksien kehittymisessa. Hyvan perehdytyksen kautta
nuoresta tyontekijasta tulee tyoyhteison osaava jasen. Tyoyhteison ja esihenkilon
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Sisallysluettelo

Hyva esihenkilo tukee tulokasta

Hyva perehdytys on erityisen tarkeaa nuorelle tyontekijalle. Perehdytys auttaa
nuorta oppimaan tyotehtavat nopeammin ja poistaa epavarmuutta —- han on
kuitenkin vasta opettelemassa tyossa tarvittavia taitoja. Nuori tyontekija tarvitsee
tavallista enemman esihenkilon ja kokeneempien tyontekijoiden tukea
tyontekoon. Mentorointi ja kokeneemman tydkaverin kanssa yhdessa tyoskentely
auttavat nuorta tyodntekijaa omaksumaan tydssa tarvittavia taitoja. Samalla
nuorella on tilaisuus oppia niilta, jotka ovat olleet organisaatiossa pidempaan.
Nain luodaan myos mahdollisuuksia kokemusperaisen tiedon siirtymiseen.

Erityisesti tyouraansa aloittava nuori tarvitsee myonteista palautetta
onnistumisistaan ja kokemusta siita, etta han suoriutuu tehtavistaan itsenaisesti.
Vahaisempi tydkokemus voi vaikeuttaa oman tydsuorituksen arviointia. Uudelle
tyontekijalle annettavassa palautteessa on tarkeaa konkretisoida tyontekijan
onnistumiset. Kerro tyontekijalle, milloin ja missa tilanteessa han kaytti
vahvuuksiaan ja millaisia hyotyja siihen liittyi. Nain autetaan nuorta tyontekijaa



oivaltamaan, mitka ovat hanen vahvuuksiaan. Kysy myds tyontekijan omia
ajatuksia onnistumisestaan. Se vahvistaa palautteen vaikutusta.

Kysy tyontekijan kuulumisia saanndllisesti. Tyosuhteen alussa kannattaa jarjestaa
useampia keskusteluja. Kysy nuorelta, mihin han kaipaisi tukea tai lisatietoa. Kysy
mya0s, mitka asiat tydssa han kokee kiinnostaviksi. Tama auttaa tunnistamaan
motivaation lahteita.

Ohjaa tyontekijaa kysymaan mielta askarruttavissa asioissa. Tehtavien oppiminen
ja tyosta suoriutuminen voi vieda tulokkaalta paljon huomiota ja energiaa. Vasta
oppimisen ja kokemuksen myota han pystyy tyoskentelemaan vaivattomammin.

Nuorelle kannattaa antaa erilaisia tehtavia, koska se mahdollistaa uusien taitojen
opettelun ja sailyttaa mielenkiinnon. Liian vaativat tehtavat lilan varhain voivat
kuitenkin aiheuttaa haitallista kuormitusta. Siksi tehtavien vaativuuden ja
tyontekijan osaamisen tulisi olla tasapainossa.

Tyossa ja uralla kehittyminen

Tyomarkkinoiden ja ammattien muutosten myota tyopaikoilla on tarkea huolehtia
osaamisen kehittamisesta kaikkien tydntekijoiden osalta. Tama tarkoittaa seka
yhdenvertaisia mahdollisuuksia etta kaikkien tydntekijoiden kannustamista oman
osaamisen kehittamiseen.

Osaamisen kehittamisen ja hiljaisen tiedon siirtymisen kannalta on hyva, etta
tyoyhteisot ovat ikarakenteeltaan moninaisia.

Henkilokohtainen tai ryhmassa toteutettava valmennus ja mentorointi tarjoavat
keinoja tukea kehittymista. Kun tyduran eri vaiheissa olevat tyodntekijat toimivat
yhdessa, seka nuoremmat etta vanhemmat tyontekijat voivat saada uusia ideoita
itsensa ja tyonsa kehittamiseen.

Muita keinoja edistaa ammatillista kehittymista ovat esimerkiksi
henkilokohtaisten kehittamissuunnitelmien laatiminen, yksildllinen palaute ja
tavoitteita koskeva vuoropuhelu, jota voidaan kayda esimerkiksi
kehityskeskusteluissa.

Tyouran eri vaiheissa tyontekijoilla voi olla my0s erilaisia toiveita ja haasteita
osaamisen kehittamiseen liittyen.



Kehittyminen motivoi nuoria

Nuoret nakevat tyopaikan asioita usein uudenlaisista nakokulmista. Rohkaise
nuoria kertomaan omia ehdotuksia tyopaikalla. Kerro, etta heidan ideoitaan ja
ehdotuksiaan arvostetaan. Kokemus omasta vaikutusmahdollisuudesta motivoi.

Tyohon liittyvat tavoitteet suuntaavat ajatuksia ja energiaa kehittymiseen.
Pohtikaa yhdessa, mika voisi olla tyontekijan seuraava kehittymistavoite. Voitte
esimerkiksi suunnitella, mita ensi viikon tai kuukauden aikana on tarkea ottaa
haltuun ja mihin asioihin tydntekija voisi kiinnittad huomiota tyéssaan. Voitte
pohtia myds pidemman aikavalin tavoitteita vaikka seuraavalle vuodelle. Suuret
tavoitteet on usein hyva jakaa pienempiin osiin. Keskustelkaa konkreettisista
askeleista tavoitetta kohti. Tavoitteiden asettaminen asettaa suuntaviivoja
kehittymiselle. Tyouran alussa on kuitenkin tarkeaa tiedostaa, etta kehittyminen
vie aikaa ja kaikkea ei voi oppia hetkessa.

Palvelu
Tyourajohtaminen - tukea tyduran eri vaiheisiin

Jokaisella tyopaikalla korostuvat omanlaisensa tydouran hallintaan liittyvat
haasteet. Elaman ja tyduran eri vaiheissa...
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