Tyon ja muun elaman
vhteensovittaminen

Tydn ja muun elaman yhdistamista voidaan helpottaa tyo- ja tydaikajarjestelyilla,
yksilodllisilla joustoilla seka valmentamalla esihenkiloita. Nama keinot tukevat niin
enditabuantekijoita, jotka pitavat huolta iakkaista
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Sisallysluettelo

Kymmenen parasta tyopaikan kaytantoa tyon ja
muun elaman yhteensovittamiseen

1. Joustavuus tyoajoissa. Tydaikaan liittyvat joustot seka yhteisesti sovitut
jarjestelyt, kuten tybaikapankki ja tyOaikaliukumat, ovat tarkeimpia keinoja
helpottamaan tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

2. Etatyo. Etatyd luo parempia mahdollisuuksia tyon ja muun elaman
yhdistamiseen. Lisaksi esimerkiksi tyomatkoihin kaytetyn ajan vapautuminen
yksityiselaman kayttdoon helpottaa monen tyontekijan yksityiselaman
aikapaineita.

3. Toimivat sijaisjarjestelyt ja hyvat kaytannot tyohon palaamiseen.
TyOpaikalla kannattaa varautua seka ennakoitaviin etta yllattaviin poissaoloihin.
TyoOpaikalle tarvitaan toimintamalli esimerkiksi siihen, miten perhevapaalta
tyohon palaavia perehdytetaan ja tuetaan.



4. Kirjatut tavoitteet ja toimintaohjeet. Esihenkilot tarvitsevat oman tyonsa
tueksi ylimman johdon linjaukset ja tiedon niista kaytannoista, joilla tyon ja muun
eldman yhdistamista tuetaan.

5. Sovitut pelisaannot ja tasapuolisuus. Tydpaikalla tulisi olla selkeat
pelisaannot, joita sovelletaan tasapuolisesti kaikkiin tydntekijoihin. Tasapuolisuus
ei kuitenkaan tarkoita, etta kaikilla on aina samat oikeudet ja velvollisuudet ja
ettei erikoistilanteita huomioitaisi. Avoin ja myonteinen ilmapiiri mahdollistaa
asioista keskustelemisen ja sopimisen yhdessa. On hyva tiedostaa, etta
esimerkiksi yksinhuoltajuus ja omaishoivavastuu voivat olla erityisen haastavia
elamantilanteita.

6. Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen osaksi
henkilostoprosesseja. TyOpaikalla kannattaa seurata henkiloston
ikarakennetta, hoivavastuita ja sita, miten tyon ja muun elaman
yhteensovittaminen onnistuu. Esimerkiksi kehityskeskustelut ja ilmapiirikyselyt
tarjoavat mahdollisuuden ottaa nama asiat puheeksi kahden kesken tai
tydyhteisdssa.

7. Yksityiselaman kysymykset osaksi tyoterveysyhteistyota ja tyokyvyn
yllapitoa. Henkil6stdn tydhyvinvointiin vaikuttavat perhetilanteet ja
yksityiselaman kysymykset kannattaa ottaa osaksi tyoterveyshuollon toimintaa ja
selvityksia. Esimerkiksi omaishoivatilanteiden tunnistaminen ja neuvonta on
hyodyllista.

8. Tukea henkilostolle tyon ja muun elaman yhteensovittamiseen.
TyOpaikalla tulisi olla selkeasti maaritelty, mita tyontekijan tyodtehtaviin kuuluu.
Tyon kuormituksesta palautuminen on tarkea taito meille kaikille. Tyon ja muun
elaman yhteensovittamisen ratkaisut ja selviytymiskeinot ovat yksildllisia, mutta
jokainen voi harjoitella itsetuntemusta ja oman elaman hallintaa. Tukea voi antaa
esihenkilo tai tyotoveri, ja siihen voi jarjestaa myos koulutusta.

9. Lastenhoito ja muut arkea helpottavat palvelut. Tydpaikalla kannattaa
keskustella, kokeeko henkil0sto tarvetta palveluille, jotka tukevat arkea.
Tarvittaessa tyoantaja voi selvittaa tyopaikan mahdollisuudet niiden
jarjestamiseen tai valittamiseen. Yksi esimerkki on tyopaikan tarjoama sairaan
lapsen hoitopalvelu.

10. Perheen huomiointi tyopaikalla. Perheen olisi hyva saada tutustua
tyopaikkaan ja tyohon, silla se auttaa ymmartamaan vanhemman, puolison tai
oman lapsen tyota ja siihen liittyvia vaatimuksia. Esimerkiksi koko perheen
yhteiset tapahtumat tyopaikalla on hyva keino tutustumiseen.



Nain tyopaikalla paastaan alkuun
perheystavallisyydessa

TyOn ja muun elaman yhteensovittamiseen tarvitaan hyvaa tahtoa ja hyvia
kaytantoja. Tyopaikalla paastaan alkuun keskustelemalla esimerkiksi naista
asioista:

e Onko strategiassa tai suunnitelmissa huomioitu henkiloston yksilolliset
elamantilanteet? Onko esimerkiksi tyon ja muun eldaman
yhteensovittamiseen liittyvia tavoitteita kirjattu tasa-arvosuunnitelmaan?

e Tukevatko tyOpaikan henkilostoprosessit tyon ja muun elaman
yhteensovittamista? Onko esimerkiksi tyon ja muun elaman
yhteensovittamisen kaytantoja kirjattu kehityskeskusteluohjeisiin? Onko
perhevapaiden pitamiseen tai omaishoitoon liittyvia hyvia kaytantoja koottu?

o Mitka ovat tyopaikan keinot tukea tyon ja muun eldman yhteensovittamista?
Millaisia tyoaikajarjestelyja on esimerkiksi kaytossa?

e Onko esihenkildille annettu riittavasti tietoa ja koulutusta tyopaikan keinoista
tyon ja muun eldman yhteensovittamisen tukemiseksi? Onko yksilollisten
elamantilanteiden puheeksi ottaminen osa esihenkiloiden osaamista?

e Suhtaudutaanko tyopaikalla myonteisesti tyontekijoiden perhe-elamaan seka
tydn ja muun elaman yhteensovittamisen tarpeisiin?

Tyopaikalla voidaan pienin keinoin lisata esihenkiloiden
tietoisuutta tyopaikan kaytannoista:

Oppimateriaalit

Perheystavalliseksi tyopaikaksi!



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/perheystavalliseksi-tyopaikaksi

Palvelu

Tyourajohtaminen - tukea tyoduran eri vaiheisiin

Jokaisella tyopaikalla korostuvat omanlaisensa tyduran hallintaan liittyvat
haasteet. Elaman ja tyduran eri vaiheissa...

Avainsanat

tyoura


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/perheystavalliseksi-tyopaikaksi
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoyhteison-toimivuus-ja-hyvinvointi/tyourajohtaminen-tukea-tyouran-eri-vaiheisiin
https://www.ttl.fi/avainsanat/tyoura

