Tyoelama ja mielenterveys

rooli korostuu osaamiseen ja
(=sa, jossa tyo on jatkuvassa muutoksessa.

Sisallysluettelo

Mielenterveys ei ole vain mielenterveyden hairididen tai vakavien psyykkisten
oireiden puuttumista, vaan psyykkisen elaman tasapainoa ja hyvinvointia.
Mielenterveyden maarityksissa korostuvat psyykkinen tyo- ja toimintakyky seka
tunteiden myonteisyys. Maailman terveysjarjeston (WHO 2014) mukaan
mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen tunnistaa omat kykynsa, pystyy
selviytymaan normaaleista elamaan kuuluvista paineista ja pystyy
tyoskentelemaan tuloksia tuottavasti seka ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.

Mielenterveys ymmarretaan yleensa yksilon tilana. Mielenterveyteen liittyvat
luokittelut ja maarittelyt ovat kuitenkin kulttuurisesti muuttuvia.

Mielenterveys on yhteydessa tyokykyyn

Tyon ja mielenterveyden suhteessa on keskeista se, miten mielenterveys
vaikuttaa tyokykyyn, ja kuinka ty0 vaikuttaa psyykkiseen jaksamiseen ja
hyvinvointiin. Kasitykset tyohon liittyvasta mielenterveydesta ovat viime vuosina
monipuolistuneet ja laventuneet, eika mielenterveys tyossa tarkoita vain
diagnosoituja hairidita tai niiden poissaoloa. Mielenterveyden hairiot ovat
kuitenkin tuki- ja liikuntaelinsairauksien ohella suurin tyokyvyttomyytta
aiheuttava sairausryhma.



Monet rakenteelliset tyoelamaan liittyvat tekijat heijastuvat tyontekijoiden
mielenterveyteen. Esimerkiksi toissa, joissa on paljon emotinaalista kuormitusta
ja ajallisia haasteita, esiintyy enemman mielen hyvinvoinnin ongelmia, kuten
keskittymisvaikeuksia, vasymysta ja riittamattomyyden tunteita.

Hyva mielenterveys voi edesauttaa tyon tekoa. Hyvat tydolosuhteet, kuten
oikeudenmukainen esihenkildtyo, tydsta saatu arvostus, mielekkaat tyon sisallot
ja hyvin organisoidut tyoprosessit ovat yhteydessa parempaan mielenterveyteen
tyopaikalla. Oikein mitoitettu tyo voi myos tukea mielenterveytta tyoyhteison
tuen ja mielekkaan tekemisen kautta. Vaestotasolla tydssa kaynti on yhteydessa
parempaa mielenterveyteen.

Mielenterveyden ongelmat puolestaan heikentavat tyokykya. Tyokyky voi
kuitenkin olla hyva mielenterveyden haasteista huolimatta. TyOpaikoilla on monia
tyokyvyn tuen keinoja, joilla voidaan edistaa tyossa suoriutumista.

Mielenterveyden ja tyokyvyn vahvistaminen
tyopaikalla

Mielenterveyden tukeminen tyopaikalla on tyon ja tyontekijéiden voimavarojen
vahvistamista, epakohtien havainnoimista ja niihin puuttumista seka
kuormittuneiden ja sairastuneiden tydntekijoiden tukemista.

Mielenterveytta voidaan vahvistaa tyopaikalla mielenterveytta tukevilla
arkikaytannoilla, joita ovat esimerkiksi

e oikeudenmukainen johtaminen ja esihenkilotyo

e tyOsta saatu arvostus

e hyva tyon organisointi ja mitoitus

e mielekkaat tydtehtavat

e 0Saamisen varmistaminen

e hyvinvointinakdékulman huomioiminen organisaation muutostilanteissa.
e epadasialliseen kohteluun puuttuminen, mihin velvoittaa myads laki.

Naiden kaytantdjen puuttuminen on puolestaan tyon psykososiaalinen riskitekija
ja yhteydessa heikentyneeseen mielenterveyteen ja esimerkiksi masennusriskiin.

Lue lisaa tyontekijoiden yhdenvertaisuuden edistamisesta (tyosuojelu.fi)



https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/organisaatiomuutos
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus

Mielenterveytta tydssa voidaan vahvistaa myos erilaisilla toimenpiteilla tai
interventioilla.

Vaikuttavia keinoja ovat

psykoterapia
lilkunnan edistaminen
osasairauspaivaraha
tyon muokkaus

e tyouravalmennus

Tyodyhteisoon kohdistuvista tyopaikkatason tukitoimista nayttdoa on kertynyt
vahemman, mutta esimerkiksi osallistava tyoaikasuunnittelu vuorotyossa on
vaikuttava tukikeino.

Lue lisaa tyon muokkauksesta mielenterveyden hairidon vaikuttaessa tydokykyyn
(ju...

Yksityiselaman kuormittavat tilanteet ovat osaltaan mielenterveyden
riskitekijoita. Kun tyontekija kohtaa kuormittavia elamantapahtumia tai on
sairastunut mielenterveyden hairidoon, voidaan tydokykya tydpaikalla tukea
tyojarjestelyilld ja ymmartavalla asenteella.

T asdssrm~dis mmavraAam~

Oppimateriaalit
Hyvan mielen tyopaikka

Hyvan mielen tydpaikka -materiaali antaa esihenkildlle valineita mielenterveyden
edistamiseen tyopaikaoilla.



https://www.julkari.fi/handle/10024/136021
https://www.julkari.fi/handle/10024/136021
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/hyvan-mielen-tyopaikka
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/mielenterveyden-tyokalupakki-tukee-inhimillisen-tyokulttuurin-rakentamisessa

MIELENTERVEYDEN
TYOKALUPAKKI

Uutinen
15.01.2024
Mielenterveyden tydkalupakki tukee inhimillisen tyokulttuurin rakentamisessa

Ihmisella on halu onnistua tyossaan ja kokea tyonsa merkitykselliseksi. Tyota ei
voi kuitenkaan tehda jatkuvasti yli omien...

Avainsanat

mielenterveys



https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/mielenterveyden-tyokalupakki-tukee-inhimillisen-tyokulttuurin-rakentamisessa
https://www.ttl.fi/avainsanat/mielenterveys

