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Tyosuojelu tutuksi

Mika on minun tyosuojelutehtavani?

Tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamisen yksi
kivijaloista on toimiva ja vaikuttava tyosuojelutoiminta.
Tyosuojelu ei ole pelkastaan esimiesten tai valittujen ja
nimettyjen tyosuojelutoimijoiden hommaa. Meilla kaikilla on
tyopaikalla tyosuojelutehtava. Jokainen on vastuussa omasta
ja muiden turvallisuudesta joka hetki!

Tyosuojelu on kaikille kuuluvaa tyon arjessa tapahtuva

® omasta ja tyokavereiden turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
valittamista

® valppaana oloa ja mahdollisten vaaranpaikkojen
tunnistamista ja ilmoittamista

® turvallisuushavaintojen tekemista
® kehittamisideoiden jakamista tyon sujuvoittamiseksi

Mita tyosuojelu tarkoittaa tyopaikallanne? Mita
kokemuksia teilla on tyosuojelusta?

Turvallisuus ja tyohyvinvointi tulee yhteiseksi asiaksi tuomalla
se erottomaksi osaksi arjen tyota. Siksi on tarkeaa herattaa
yhteista keskustelua, jakaa kokemuksia ja tehda
toimintatavat tutuiksi koko porukalla.

Mita nolla-ajattelu tarkoittaa?

Nolla-ajattelu on sitoutumista tyoturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin jatkuvaan parantamiseen. Ongelmista
opitaan yhdessa, kokemuksia jaetaan ja myos onnistumiset
huomioidaan. Kyse ei ole vain nollaan tahtaamisesta, vaan
asenteesta, joka nakyy konkreettisina tekoina.

Nolla-ajattelun osa-alueita

Nolla tapaturmaa

Nolla ammattitautia

Nollatoleranssi kiusaamiselle

Nolla tyosta johtuvaa sairauspoissaoloa

Nolla hoitamatonta vakivalta- tai hairintatapausta
Nolla tyduupumustapausta

Nolla tyoturvallisuudesta tietamatonta esihenkiloa tai
tyontekijaa
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Nolla tapaturmaa -foorumion
tyopaikkojen verkosto, jonka
tavoitteena on tyoturvallisuuden
jatkuva parantaminen ja hyvien
kaytantojen levittaminen. Lue
lisaa osoitteesta nollis.fi.
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Ideoikaa ja keskustelkaa tyon
sujuvuudesta,
tyohyvinvoinnista ja
turvallisuudesta. Ideakorttia
voi hyodyntaa
esihenkilotyon tukena
esimerkiksi turvallisuus- ja
tyohyvinvointituokioiden
toteuttamisessa.
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Mitd olet aina halunnut tietda tyosuojelusta?

Mita tyosuojeluvaltuutettu ja -paallikko tekee?

Tyosuojelun toimintaohjelma - mita siella lukee?

VAIHE 1: Kysymyksia ja kommentteja tyosuojelusta

Jarjestakaa taukohuoneeseen tai muuhun yhteiseen
tilaan ”Mita olet aina halunnut tietaa tyosuojelusta?” -
flappitaulu postit-lappuineen noin viikkoa ennen
yhteista tilaisuutta. Pyytakaa henkilostoa kirjaamaan
kysymyksia, ajatuksia ja ideoita tyosuojelusta ja
tyopaikkanne tyosuojelutoiminnasta.

Voitte laittaa flapille jo valmiiksi muutamia
kysymyksia. Kootkaa kysymykset etukateen,
valmistautukaa vastaamaan ja herattamaan niihin
liittyvaa keskustelua.
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Mika on tyosuojelutoimikunta ja keita siihen kuuluu?

Mitka ovat nyt tyopaikkamme tydsuojelun ajankohtaisia asioita?

VAIHE 2: Tyosuojelu tutuksi yhteisessa palaverissa

Kaykaa flappitaulun kysymykset ja kommentit lapi
yhteisessa tilaisuudessa. Tarkeinta on yhteinen
keskustelu! Esitelkaa tyosuojelutoiminnan
ajankohtaisia asioita, ja pyytakaa niihin kommentteja
seka toiveita tulevalle toiminalle.
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