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Tyoterveyshuolto lukuina

» Tyoterveyshuollon piirissa 1,85 miljoonaa henkilda (86 % palkansaajista)

o yksityisissa laakarikeskuksissa 74 % 16809 3500
« terveyskeskuksissa 16 %

Yksityinen
« tybnantajien omat terveysasemat 8 %

- [aakarikeskus

] Kunnallinen terveys-
keskus tai liikelaitos

Oma

e Vuosittain tehdaan 1855 000 poterveysasema
tyoterveysasema
e 1,3 miljoonaa terveystarkastusta g Toisen tyonantajan

tybterveysasema

Muu palvelujen
L tuottaja

* noin miljoona yksilén neuvonta- ja ohjauskayntia
* 4,5 miljoonaa sairaanhoitokayntia

1363 000

Kelan tilastokatsaus 7/2019. Tyo6terveyshuollon kustannukset kasvoivat edelleen
maltillisesti. http://urn.fi/ URN:NBN:fi-fe2019041112020.

e Henkilostda arviolta

o Tydterveyslaakareitd 2800 « Tydfysioterapeutteja 900
« Tyoterveyshoitajia 2200 « Tyoterveyspsykologeja 550

Tyoterveyslaitos 2016. Tyoterveyshuolto Suomessa vuonna 2015 ja kehitystrendi 2@2015
ISBN 978952-261-673-9 .
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e Kdytossani on tyota ja sen toiminta-
prosesseja tukevat tietojarjestelmat,
SRR kkaille
e R R
ja terveyspalveluita, ehkaista to SERNBE aina, kun niita tarvitaan.

hyvinvointiongelmia ja lisata

omahoitoani * Osaamiseni on ajan tasalla ja

kehittymistani tuetaan.

¢ Saan luotettavaa tietoa omien
valintojen tueksi.

i | ja hyodyntaa i - i < :
” :'ag':';j;anae{:f.ﬁl)l? se:ti. FIERs Ol + Tietoaineistot tukevat reaaliaikaisesti

K palvelutuotannon johtamista ja
t-:%t;;g ¢ Sahkoisen asioinnin ja omahoidon yhteiskunnallista paatoksentekoa.

Ivelut t tavillani. 2P =
‘t’i':(‘i’s: PRTECIGL OVAS SIULRVINRIe ¢ Tietoaineistot tukevat tutkimus-,

e Henkilokohtainen hoito- ja palvelu- innovaatio- ja elinkeinotoimintaa.

suunnitelma auttaa palveluideni
koordinoinnissa.

http://alueuudistus.fi/soteuudistus/digitalisaatio



: Tydterveyslaitos

Tyokykytietojen saatavuus potilastietojarjestelmista
(2015)

Saa potilastietojarjestelmasta helposti tietoa (vastaajia %, n=545)

tydntekijan tyo- ja toimintakyvysta yksilotasolla. _ 50
ty6- ja toimintakyvysta ryhmatasolla. _ 22
vaara- ja kuormitustekijoista ryhmatasolla. _ 27
kuormitus- ja voimavaratekijoista yksilotasolla. _ 37

tydntekijoiden sairastavuudesta. 54

Nissinen S, Oksanen T, Kinnunen W/, Leino T, Kaleva S, Saranto K (2017)

2052019 © Tys lai i Nissinen, ini ttlfi s . . A P
952019 ©Tydterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini W LA Tyokykya koskeva tieto tydterveyshuollon tietojarjestelmiss&uom Laakaril 37:72



: Tydterveyslaitos

Tyokykyyn liittyvien tietojen kirjaamistapa
potilastietojarjestelmassa (2015)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Terveyssuunnitelmaa koskevat tiedot (n=535)

Tyokykya koskevat tiedot (n=533)
Tyohonsopivuuslausunto (n=524) AN 2 12
Tyoterveysneuvottelua koskevat tiedot (n=532) ST 39 6
Toteutetut tyon muokkaustoimenpiteet (n=530) . 8
Tieto osasairauslomasta (n=527) AT s 12

M vapaamuotoisesti W rakenteisesti tietoja ei kirjata liitetiedostona en 0saa sanoa

i ' o N ' Nissinen S, Oksanen T, Kinnunen A/, Leino T, Kaleva S, Saranto K (2017)
29.5.2019  © Tydterveyslaitos |  Sari Nissinen, Satu Soini |~ www.ttlfi Tyokykya koskeva tieto tydterveyshuollon tietojarjestelmiss&uom Laakaril 37:72



Potilastietojarjestelmiin liittyvia
kehittamisehdotuksia (n=125) (2015)

* Aiemmin kirjatun tiedon hakua ja nakymia tulee parantaa

* Tieto tyontekijdn aiemmista kuntoutuksista pitaa saada
helpommin esiin

* Rakenteista kirjaamista tulee lisata

* Kirjaamiskaytantoja tulee yhtenaistaa

* Raportointimahdollisuuksia tulee monipuolistaa

e Kayttoon sahkoinen tiedonkeruu (terveyskyselyt,

esitietolomakkeet)

* Parempaa tukea kuntoutusseurantaan falytteet ja
muistutteet)

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos |  Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl fi NIISSH.'Ien S_’ Seppé‘nen S’ T&k&'&E Kaleva S’ Leino T:
Tietojenvaihto kuntoutusyhteistytssg TTL 2016



Tyoterveyslaitos HYVINVOINTIA TYOSTA

TYOKE (Verkostoilla tehoa soteen, tydkyvyn
tukeen ja tyoikaisten terveyteen, 201/-2020) '

Kanta-tietojarjestelman kaytto ‘
tydterveyshuollossa




Taustaa

« Tietojen vaihdon kannalta tarkeaa on rakenteisen kirjaamisen kayttd potilaskertomuksissa
» Rakenteisen kirjaamisen on helpotettava ja tehostettava potilasty6ta
« Tietojen vaihdon tulee olla sujuvaa tyontekijan hoito- ja palveluketjuissa

» Tietojen vaihdon on tarkoitus toteutua Kanta-arkiston avulla

Tavoitteena selvittaa kansallisesti sovittujen kirjaamisrakenteiden (ns. kansalliset otsikot) seka Kanta-
arkiston kayttokelpoisuutta tyoterveyshuollossa

Hyoty tuloksista

« Uutta tietoa tyoterveyshenkildston kirjaamisen kehittamistarpeista kansallisen kirjaamisohjeistuksen
toteuttamiseksi

» Sahkoisten potilaskertomusten luettavuus paranee ja tarvittava tieto 16ytyy helpommin

e Mahdollisuus vahentaa paallekkaista kirjaamista seka tehostaa tietojen vaihtoa

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini |  www.ttlfi



Kanta-tietojarjestelman kaytto tyoterveyshuollossa

(2017)

Kantan kayttdon liittyvat vaittdmat: samaa mielta olevat (% vastaajista, n=355)

Muut potilasta hoitavat tahot hyddyntavat Kanta-arkistosta
|Bytyvia tydterveyshuollossa kirjattuja potilastietoja.

Pyrin kayttamaan Kanta-arkistoa aina kun se on mahdollista.

Kanta-arkisto on hyva idea terveydenhuollossa.

Kanta-arkisto on helposti kaytettavissa.

Minulla ei ole ollut tarvetta hakea Kanta-arkistosta
tyontekijan tyokykyyn liittyvaa tietoa.

Kanta-arkistosta |dytyy riittavasti tydntekijan tyokykyyn
liittyvaa tietoa.

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttlfi
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Nissinen S, Soini S, Leino T, Hakulinen H, Saranto K. Potilastiedon arkistor
kayttokokemuksia tyoterveyshuolloss&inJeHeW2018;10:1.



Kanta-tietojarjestelman kaytto tyoterveyshuollossa
(2017)

Hakee Kanta-arkistosta useimmiten potilaan (% vastaajista, n=355)

31 30
27 28

14. 5 10 13 1
HE = 11 ]

13

laakitystietoja. tutkimustuloksia. hoitopalautetta.

M paivittdin M viikoittain M kuukausittain @ harvemmin © ei kayta Kantaa

Syyt miksi ei kdyta Kantaa
asiakas kertoo omat tietonsa
» eiole ollut tarvetta
» 0saaminen heikkoa
» ei ole saanut koulutusta kaytt6on
» toimikortti ei toimi
» ei ole saanut toimikorttia
» tarvittavat tiedot nakyvat omassa potilastietojarjestelmassa
» kaytossa aluetietojarjestelma

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl i Nissinen S, Soini S, Leino T, Hakulinen H, Saranto K. Potilastiedon arkistor
kayttokokemuksia tyoterveyshuolloss&inJeHeW2018;10:1.



Kanta-tietojarjestelman kaytto tyoterveyshuollossa

(2017)

On saanut Kanta-arkiston avulla helposti kuvan potilaan (vastaajia %, n= 355)
terveyshistoriasta ja kokonaistilanteesta. I 20
hoidosta erikoissairaanhoidossa. I 35
hoidosta perusterveydenhuollossa. I —— 31

kuntoutuksesta. NN 5

Kokemuksia:

OKaynnit il meisesti siin? jarjestyksess?2, kun ne
tapahtuneet, ei voi olla varma, etta on seurannut potilaan hoidon kulun analogisesti. Mielestani siind on
vaaratapahtuman pai kka. o

0Siell? on paljon otsikoita, jJoiden alla ei ol e 1
avata ja kayd?2 | 2pi, jJjotta I °yt2&aa haetun tiedon.
0 Hesepti ja Kanta arkisto ovat yksi terveyden huollon parhaita ty6kaluja ja helpottavat tyokykyarvioita ja
parantavat niiden laatua merkittavasti. Niilla on selked myodnteinen vaikutus myo6s kustannustehokkuuteen ja

Terveyden huollon ja ty°terveyshuoll on vaikuttavl
e OKannasta tulee mahtava ty°%kal u, Kun sita viela?
29.5.2019 © Tybterveyslaitos |  Sari Nissinen, Satu Soini | www.ttlfi Nissinen S, Soini S, Leino T, Hakulinen H, Saranto K. Potilastiedon arkistor

kayttokokemuksia tyoterveyshuolloss&inJeHeW2018;10:1.



Kansalliset kirjaamisrakenteet tyoterveyshuollossa
(2017)

Kansallisten otsikoiden kayttd potilastietojen kirjaamisessa
(% vastaajista, n=355)

parantaa tyon laatua. 67

helpottaa tydskentelya. 53

nopeuttaa tyontekoa. I 36

on helppo oppia. 81
on helppo muistaa. e G5
on joustamatonta kayttad. I 43
on usein turhauttavaa. T 33

Kokemuksia
e OP2iva@amaarat eiva@t korreloi eiva@t tiedot ole ai§k

sairausl omapaiva@amaarat o
e OKirjaaminen on paikka paikoin todella hei kkoa |

» Otsikkojen paikkojen vaihtamisen mahdottomuus tekee teksteista aivan hullunkurisia. Koska kaytannossa
systeemi ei toimi, niin kayttajat menettavat mielenkiinnon edes yrittdd muokata tekstia ns. jarkevan nakaoisek:

e OEhk?2 tulen toimeen v&@hemm2l|l | & otsi kkom2ayr?al]]|a]
Ty°kykyasioita ei kui tenkaan ole otsikoissa riit
29.5.2019 © Tybterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini | www.ttlfi Nissinen S, Oksanen T, Leino T, KinnuneAMJ Ojajarvi A, Saranto K. Documentation of

work ability data in Occupational Health Records, Occupational Medicine 2018;68:2.



Kansalliset kirjaamisrakenteet tyoterveyshuollossa

(201 7) Kirjaamiskoulutus kansallisten otsikoiden kaytdstéa
(% vastaajista, n=355)

On saanut ja se on ollut On saanut, mutta Ei ole saanut, mutta Ei ole saanut, eika ole
riittavaa. tarvitsee lisdkoulutusta. tarvetta olisi. ollut tarvetta.

 Lisdkoulutusta tarvitsevat kokevat hyodylliseksi
 Riittavasti koulutusta saaneiden mielesta kansallisten otsikoiden kayttd helppoa.

Kokemuksia

e OKoulutusta ei riittadavasti, ehk?2 olisi pit2anyt
tunnu ol evan ai kaa. . 0

e OAr ki ston k@ayt©°n opettelu on kyll 2 ollut hel ppoa
enemmankin olisi kaivannut lisaa tietoa juuri otsikoinnin merkityksesta ja miten se nakyy/toimii
Kantaaar ki st oss a, nyth2n niit?2 tekstej?2 vasta pikku

29.5.2019 © Tydterveyslaitos |  Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl.fi

Nissinen S, Oksanen T, Leino T, KinnuneAMJ Ojajarvi A, Saranto K. Documentation of
work ability data in Occupational Health Records, Occupational Medicine 2018;68:2.



Tulosten tulkintaa

o Kaytdssa useita eri potilastietojarjestelmia

» Tydterveyshuollossa ollaan kokeneita potilastietojarjestelmien kayttajia.

 Potilastietojarjestelmiin aiemmin kirjattuja tietoja ei pystyta hyodyntamaan riittavasti asiakastyossa.
 Potilastietojarjestelmat eivat tue kertyvan tiedon systemaattista kasittelya.

» Tydterveyshenkildston kirjaamista ohjaa ammattitaito ja tydkokemus, ei yhteisesti sovittu tietosisalto.

* Vapaamuotoinen kirjaaminen on rakenteista yleisempaa.

» Sahkaisilla kyselyilla kerattavat tiedot joudutaan yleensa kirjaamaan uudestaan potilastietojarjestelmaan.
» Kansallinen kirjaamistapa ei huomioi riittavasti "tyoterveysspesifia” tietoa.

» Kanta-arkiston luettavuutta tulee parantaa.

» Kirjaamista tulee sujuvoittaa, yhtendistaa ja rakenteistaa.

« Tyodnantajat odottavat tyoterveyshuollolta parempaa raportointia; enemman tydpaikkakohtaista tietoa seka havaintoja
tyontekijoiden terveydesta ja hyvinvoinnista.

o Tyokykyyn liittyvan tiedon hyddynnettavyytta ja saatavuutta tietojarjestelmissa tulee parantaa.

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini |  www.ttlfi



: Tydterveyslaitos

Oleelliset kirjattavat tyokykytiedot (2016)

—

* Terveydentilaan liittyva tieto | -
* Sairauteen ja oireiluun liittyva tieto [f ‘;
* Potilaan oma arvio tyokyvysta ja tydssa selviytymisesta | K’

o Ammattilaisen arvio tydkyvysta ja tydssa selviytymisesta

Tyooloihin ja tyoturvallisuuteen liittyva tieto |

e Jatkotoimenpiteisiin, -suunnitelmaan ja seurantaan liittyva tieto

Nissinen S, Leino T, Kinnunen M, Saranto K (2016) Kokemuksia tietojen vaihdosta
tyoterveysyhteistydssa: terveystarkastuksessa kirjattavat tiedot, FinJeHe/2- 3.

Nissinen S, Leino T, Oksanen T, Saranto K (2018¢levantPatient Data for Health
Information Exchange: A Delphi Methodstudy among Occupational Health Professionals

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl.fi
OccupMed Health Aff 4:244.



TYOKYKYTIETOJEN KANSALLISESTI YHTENAINEN TIETOMALLI POTILASKERTOMUKSESSA

Terveyteen
vaikuttavat Kuntoutus Toimintakyky Riskitiedot Diagnoosi Hoidon syy Suunnitelma
tekijat
Terveysriski- Kuntoutus- Iiikuk&i(ei:]ijn%ire- Sairauden Sairauden Tyokykyyn
kartoituksen aksot kartoituksen Tyon altisteet diaanoosi oire- ja liittyva ohjaus
tulos J tulos 9 syykoodi ja neuvonta
TyGuupumus- Diagnoosin Hoidon syyn i
kartoituksen Altistehistoria tyéhon tyéhon Ku?;?\lljéus
tulos liitt S liitt S
Terveydentilaan liittyva tieto i i
Tyokyky- Tyon Diagnoosin Hoidon syyn )
Botil o — kartoituksen kuormitus- vaikutus vaikutus ggg;ﬂ;’;ﬁa
Qllkzrell] el /Ol fe) tulos tekijat tyokykyyn tyokykyyn
tydssa selviytymisesta
I I Jatkotoimen-
) ) piteisiin, jatko-
Tyokykya Tysoloihin ja ) Sairauteen suunnitelmaan
o L . koskeva ) ) TyGtapaturmat A .
Ammattilaisen arvio tyokyvysta ja johtopaatos tyoOturvallisuuteen ja oireiluun ja seura_ntaan
tydssa selviytymisesta liittyva tieto liittyva tieto littyva tieto

Kansallinen otsikko Tyokykytieto  |Rakenteisesti kirjattava tieto Nissinen, S. 2019: Tyokykytieto kayttoon. Tyokykytietojen kansallisesti yhtenainen tietomalli terveydenhuollon

potilaskertomuksessa. Vaitoskirja. Itd&Suomen yliopisto.http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978 952-61-2997-6/



http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-2997-6/
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TYOTERVEYSHUOLLON TIEDONHALLINNAN TOIMINTAYMPARISTO

\
Tyopaikan
tuottama tieto;
tyontekijatiedot, tth:n
ulkopuoliset
sairauspoissaolot,
riskinarviointi- ja
ty6tapaturmatiedot

\S
4

4

TIEDON SYNTYMINEN

-~

Toiminnan
suunnittelu

Tyopaikka-
selvitys

Tietojen
Terveys-
anto, neuv.
tarkastus : .
ja ohjaus

N

Sairaan-
hoito

Tyokyvyn
tuki

N/

N/

RS

{

Tyoterveyshuollon tuottama tieto; palveluprosesseissa
potilastietojarjestelman potilas- tai organisaatiokertomukseen kirjattava tieto )

J

Tyontekijan
tuottama tieto;
sahkoiset
terveystarkastukset,
kyselyt, lomakkeet,
omat terveys- ja
hyvinvointimittaukset

|

2\

<

<

<

manuaalinen
tietojenvaihto

\-

TIEDON KASITTELY JA MUOKKAAMINEN

Tietovarastot, tietoaltaat

narratiivinen tieto
(vapaamuotoinen)

rakenteinen tieto
(luokitukset, standardit, koodistot, nimikkeistot)

automaattinen
tietojenvaihto

7
N

J

-

-

-

TIEDON HYODYNTAMINEN

~

Kantapalvelut; Tyoterveyshuollon \( Tyoterveyshuollon \( Ty6paikan ja \( Tyopaikan tyokyky- h
Potilastiedon arkisto, toiminnanohjaus-, sahkoiset asiakas- tyoterveyshuollon johtamisen,
Séhkoinen resepti, seuranta-, palvelut; extranet, tyokykyriskien ja tyéhyvinvoinnin ja
Omakanta, paatoksentuki- terveystili, raportointi, sairauspoissaolojen tyosuojelun
\_ Omatietovaranto VAN jarjestelmat VAN hoidonseuranta VAN seurantajarjestelmat I\ seurantajarjestelmat )
4 )
. . . i Muu terveydenhuolto; .
(Kela; ty@nantajantth—\ & Viranomais- \( VaItaku.nnalllr?en R X y : & Vakuutusyhtiot;
o seuranta; avoHilmo, lahetteet, konsultaatiot, ,
kustannusten ilmoitukset; T : vakuutustodistus,
o yks. terveydenhuollon omahoito, itsehoito i n
korvaushakemus, ammattitauti-, Coimintakertomus > B ladkarinlausunnot,
‘Filastqt, tqrtuqtatauti— L aatuportaall TTH, Kuntoutuslaitokset; tapaturmatilastointi,
klaakarmtodlstukset J\ ilmoitukset )\ <Uomecea-kateaue /L verkkokuntoutus

J kuntoutu syhteistyc’j/

: Tydterveyslaitos

(muk. Nissinen 2016)



Tyokykytieto saadaan kayttoon, kun

#2 #3 #4

standardoidaan sitoudutaan valmistellaan
tietosisallét ja rakenteisen tietojarjestelmat onnistutaan
kirjaamistapa tietosisallon WLCINEET tiedonkeruussa
kansallisesti kirjaamiseen kirjaamista

-> Edellyttaa yhtenaisia kasityksia tietosisalloista!

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttlfi
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: Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toimintatiedot -
nykytilanne

« Tarve tunnistettu, koska tietoja ei kerata kattavasti ja ajantasaisesti vield missaan
» Kela: Tyoterveyshuoltotilasto
* julkaistaan noin kahden vuoden viiveellg, kaikki tydnantajat eivat hae korvauksia
» THL: Perusterveydenhuollon avohoidon hoitoilmoitus (Avohilmo)
* mukana vain pieni osa tydterveyshuoltoja
 Aluehallintovirasto: Yksityisen terveydenhuollon toimintakertomus
* tietoja eijulkaista, tietoja kaytetaan toimintaluvan tarkistamiseksi
o TTL: Tyoterveyshuolto Suomessa -katsaus

» Kysely toteutetaan noin 3 vuoden valein

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl.fi



Uuden tietotuotannon tavoitteena

» Koota kaikkien tydterveyshuollon palvelutuottajien toimintatiedot yhteen
tietokantaan

» Kerata oleellinen tieto tydterveyshuollon toiminnasta

e Hyoddyntaa nykyisia kansallisesti yhtenaisia luokitteluja tietojen kirjaamisessa
potilastietojarjestelmiin

» kansallinen koodistopalvelu

» Kertakirjaamisen toteutuminen

29.5.2019 © Tyoterveyslaitos | Sari Nissinen, Satu Soini www.ttl.fi



: Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon tietotuotanto
- reaaliaikaista tietoa trendeista ja tyoikaisista

Tietolahteet Tietojen keruu Tietojen kasittely Tietojen analysointi, visualisointi ja julkaisu

ja jatkotoimenpiteet

(TYLLI) * Tyokyvyttdmyysaika

Tyo6terveyshuollon
palveluntuottajat

|

|

|

: ja toimitus

|

: Tyoterveys-  « Yksiloon

! THL huollon kohdistunut toiminta

: toiminta- * Tydpaikkaan Tilastot

I HILMO tiedot kohdistunut toiminta

| N Raportit

I R

L TIETO- T « Diagnoosin tydhon Indikaattorit
: VARASTO Ii%cctyvét liittyvyys (Tyoelimatieto.fi)
| . ..

: sairaudet Tydkyvyn tuen tarve

|

|

Tietojen yhdistdminen muihin rekisteritietoihin

TTH Suomessa —tutkimus (TTL) Palvelujen kaytto

o . . o TyokyvyttoEnT)Il<yseIakkeet Salrauslfclnssaolot Tl Lewzerisel], T LR
TySpevdisten sairgstkaignisieddsteri<Id Nissinen, Satu Soini | www. el AETE) o) KUVA-indikaattorit, sotetietopohja)



TyaterveyShUOIIOn toimintatiedot - palvelutapahtuman laskutustiedot

Toiminta

Toiminnan suunnittelu

Toiminnan tarkenne

tyOpaikan kanssa

tyoterveyshuollon sisdisena toimintana

TyOpaikkaselvitykset

perusselvitys

suunnattu (altisteet)

suunnattu (fyysinen kuormitus/ergonomia)

suunnattu (tyoyhteison selvitys)

suunnattu (muu)

Terveystarkastukset

alkutarkastus

madaraaikaistarkastus

lopputarkastus

tyohonsijoitustarkastus

tyokyvyn selvittamiseksi

tyohon paluun seurantatarkastus

tyollistymiskyvyn selvittdémiseksi

muu

Neuvonta ja ohjaus

yksil6lle (tydolosuhteisiin liittyva)

yksil6lle (elintapoihin liittyva)

ryhmélle (ty6olosuhteisiin liittyva)

ryhmalle (elintapoihin liittyva)

Neuvottelut

verkostoneuvottelu

tyoterveysneuvottelu

muu neuvottelu

Sairaanhoitokaynnit

kpl, ajan kaytto

Lahetteet erikoissairaanhoitoon

kpl

Ei Kelakorvattava toiminta
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elamantapoihin kohdistuva

tyOyhteisdon ja tyohyvinvointiin kohdistuva

johtamiseen ja esimiestybhon kohdistuva

NONORAUS,: | s

kpl, ajan kaytto

Vertailumahdollisuus

PALVELUTAPAHTUMAN PERUSTIEDOT

» asiakkaan kotikunta / maakunta
» asiakkaan ammatti

» yrityksen kotikunta / maakunta
» yrityksen paatoimiala

KAYNNIN TOTEUTUMINEN

* kayntipaiva

* palveluntuottaja

» palveluntuottajan jarjestamistapa
» palvelun toteuttajan ammatti

PALVELUMUOTO
» lakisaateinen tyodterveyshuolto
» ei-lakisadateinen tyoterveyshuolto

YHTEYSTAPA

e kaynti vastaanotolla

* kaynti tyopaikalla

* reaaliaikainen etaasiointi

» etaasiointi ilman reaaliaikaista
kontaktia
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Tyohon liittyvat sairaudet ja toimenpiteet (TYLLI)

g . ] N\ Jatkotoimenpiteet
Onko kyseessa tyoperdinen tai «  Ammatilisen kuntoutuksen aloite
. . ” » Diagnostiset jatkotutkimukset
tyon pahentama SalraUSo « Hoidon tehostus
° El » Lausunto tyokyvysta
» L&hete erikoissairaanhoitoon
o Ky”a « Laakinnallisen kuntoutuksen aloite
* Ohjaus muulle ammattiryhmalle kuin laakarille
» Ohjaus perusterveydenhuoltoon
k. Hilmo: diagnoosin tyohon liittyvyys J « Ohjaus tydkykyarvioon
. » Ohjaus tyopaikan vastuulaakarille
395 kylla.l, r_n.l_ta . o » * Omalle vastaanotolle uudelleen
toimenpiteita kaynnistan « Suositus osasairauspaivarahasta
/ \ * Suunnattu tydpaikkaselvitys (altisteet)
Tyokyvyn tukitoimien tarve » Suunnattu tydpaikkaselvitys (fyysinen

kuormitus/ergonomia)

 Eitarvetta tyokyvyn tukitoimiin « Suunnattu tydpaikkaselvitys psykososiaalinen
. . T kuormitus)
. Ky”a, on tarve ty0kyVyn tukitoimiin « Tarvittavat tyokyvyn tukitoimet jo kaynnissa

Tunnettuun terveysongelmaan liittyva neuvonta
(esim elintapaohjaus)

Tutkimukset ammattitautiepailyn vuoksi
Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveyteen liittyva neuvonta ja ohjaus
Verkostoneuvottelu

Yhteydenotto/suositus tydpaikalle (kirjallinen tai
suullinen)

Muut toimenpiteet

Hilmo: jatkohoito-SPATit

* Hilmo: diagnoosin vaikutus tyokykyyn
\ (tyokyvyn tukitoimien tarve) J
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TYOTERVEYSHUOLLON

]

TOIMINTATIEDOT YLEISNAKYMA RAPORTIT

TYOTERVEYSTILANNE, UUSIMAA, TAMMIKUU-KESAKUU 2018

Tyoterveyshuollon toiminta palveluntuottajittain

F

Terveystarkastukset (ERSV)

Muut terveystarkastukset
Sairaanhoitokaynnit
Laboratoriotutkimukset
Kuvantamistutkimukset
Tyopaikkaselvitykset

Yksildn neuvonta ja ohjauskaynnit
Ryhman neuvonta ja ohjaus

W Terveyskeskus/kunnall. liikelaitos

Tyo6hon liittyvat sairaudet kaikista
sairaanhoitokdynneista (%)

mhylla  wmej

20% 40

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Mielenterveyden ja kayttadytymisen hairiot
Vammat, myrkytykset ja muut ulkoiset syyt
Hengityselinten sairaudet
Aineenvaihdunta ja ravitsemussairaudet
Hermoston sairaudet

lhon ja ihonalaiskudoksen sairaudet
Tartunta- ja loistaudit

Verenkiertoelinten sairaudet
Ruuansulatuselinten sairaudet

Muut

B

60% a0% 100%

M ntegroitu tth M Tydnantajien yht. tth (ry) B Laakarikeskus Muu palveluntuottaja

Tyo6hon liittyvat sairaudet diagnoosiryhmittdin

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Hkylla mej

Ennaltaehkaisevan toiminnan ja sairaanhoidon osuus
kaikista kdynneista (%)

® Ennaltaehkaiseva toiminta ~ ® Sairaanhoito

K&aynnin jatkotoimenpiteet
20% B Tyoterveyteen liittyva neuvonta ja ohjaus
B Diagnostiset jatkotutkimukset

15% B Omalle vastaanotolle uudelleen

B Ohjaus vastuuldékarille tai -hoitajalle
10% B Tunnettuun terveysongelmaan liittyva ohjaus
B Ty6terveysneuvottelu
M Ohjaus muulle ammattiryhmalle
5% 1 Yhteydenotto/suositus tyopaikalle
I Lahete erikoissairaanhoitoon
0%

Tutkimukset ammattitautiepailyn vuoksi
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Lahete tyoterveyshuoltoon

o o
* *
- - hr : g
Vipuvoimaa * *
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Mista voitaisiin ohjata tyoterveyshuoltoon?
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LAHETTAJA

>

VASTAANOTTO

@ Tieto potilaan
tydterveyshuollosta
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Tydterveyslaitos

PTH/ESH

LAHETE

e Tyohon liittyvien oireiden
selvittely
o Tydkyvyn tukitoimet

TYOIKAINEN




: Tydterveyslaitos

Milloin ohjata tyoterveyshuoltoon?

 Jos potilaan

 ty6 vaikuttaa oireisiin

 oireet vaikeuttavat tyosta selviytymista

* sairaus tai oireet edellyttavat perusteellisempaa

tydkyvyn arviointia ja/tai tydhdn paluun

suunnittelua ja tukemista

e toistuvat sairauslomat

* sairausloma uhkaa pitkittya (viimeistaan silloin,
kun sairauspoissaolo on kestanyt yli 30 vrk)
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e Ja lisaksi:

raskaana olevan tyorajoitteet

tyoyhteisbongelmat (esim. ristiriitatilanteet
tyopaikalla)

tydergonomiaan liittyvat pulmat
tydpaikan sisailmasto-ongelmat

ammattitautiepaily



Maakuntien kokeiluista

Lahete perusterveydenhuollosta
tydterveyshuoltoon

Sahkodinen lahete erikoissairaanhoidosta
tyoterveyshuoltoon

« Tyoterveyshuolloille on luotu (oma) lahetekansio,
johon lahetteet menevat

Leikkauspotilaille erikoissairaanhoidosta 2 viikon
sairausloma, jatkot tydterveyshuoltoon

Saumaton hoito- ja kuntoutusketju
masennuspotilaille, kardiologisille potilaille
(sepelvaltimotauti, mahdollisesti rytmihairiot) ja
neurologiassa MS-potilaille
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

