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Tydterveyslaitos

Henkiloston hyvinvointitutkimus 2000-2021

o TTL:n kysely ty0sta, tyoyhteisOista ja johtamisesta on tehty koko henkilGstdlle
9 kertaa vuosien 2000 ja 2021 valisena aikana

« Tutkimukseen osallistuneet organisaatiot:
* Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
 Vaasan sairaanhoitopiiri
« Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri
» Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma ja
 Pietarsaaren sosiaali- ja terveysvirastosta
- Yhteensa noin 13000 tyontekijaa

« Vastausprosentti on vaihdellut 62% ja 74% valilla. 8203 henkil6a vastasi kyselyyn
vuonna 2021.
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Tydterveyslaitos

Kokee tyonsa mielekkaaksi

« Tyon mielekkyyden kokemusta mitattiin kysymalla vastaajilta miten tyytyvaisia he
olivat seuraaviin asioihin:
« Henkilokohtaiseen kasvuun ja kehitykseen tydssani
» Tunteeseen, etta olen saavuttanut jotain merkittavaa tyossani
* Mahdollisuuksiini ajatella ja toimia itsendisesti tydssani
» TyOni haasteellisuuteen
e Vastausvaihtoehdot ovat 1 = erittain tyytymaton .... 7 = erittain tyytyvainen.

Tulkinta

Tulos esitetaan vaintoehdon 5-7 valinneiden prosenttiosuutena. Mita suurempi luku,
sita useampi kokee tyonsa mielekkaaksi.
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Tydterveyslaitos

Tyoyhteison yhteisty0 on toimivaa

* YhteistyOn toimivuutta tyoyhteisdssa mitattiin seuraavilla vaittamilla:

* Pidamme toisemme ajan tasalla tyGasioissa

» Tietoa todella pyritddn jakamaan tydyhteison sisalla

» Asenteemme on: "Toimimme yhdessa"

 Jokainen tuntee tulevansa ymmarretyksi ja olevansa hyvaksytty

« Vastausvaintoehdot ovat 1 = taysin samaa mieltd, 2 = melko samaa mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko eri mielta ja 5 = taysin eri mielta.

Tulkinta

Tulos esitetaan vaihtoehdon 1 tai 2 valinneiden prosenttiosuutena. Mita suurempi
luku, sita toimivammaksi tyoyhteison yhteistyo koetaan.
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Tydterveyslaitos

Lahiesimiehen toiminta koetaan oitkeudenmukaiseksi

* Arvioitaessa esimiehen toimintaa, vastaajia pyydettiin ajattelemaan lahiesimiesta,
eli sitd esimiesta jonka kanssa sovitaan vuosilomasta. Lahiesimiehen toiminnan
oikeudenmukaisuutta arvioitiin seuraavilla vaittamilla:

» Esimieheni henkilokohtaiset mieltymykset eivat vaikuta hairitsevasti hAnen paatoksiinsa
» Esimieheni kohtelee alaisiaan ystavallisesti ja huomaavaisesti

« Esimieheni kunnioittaa tyontekijan oikeuksia

« Esimieheeni voi luottaa

« Vastausvaihtoehdot ovat 1 = taysin samaa mieltd, 2 = melko samaa mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko eri mielta ja 5 = taysin eri mielta.

Tulkinta

Tulos esitetaan vaihtoehdon 1 tai 2 valinneiden prosenttiosuutena. Mita suurempi
luku, sita toimivammaksi tyoyhteison yhteistyo koetaan.
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Tydterveyslaitos

Kokee tyostressia: Paljon tydpaineita, vahan tyon hallintaa

« TyOpainetta mitattiin seuraavilla vaittamilla:

* Minulta edellytetdan kohtuutonta tyémaaraa

 Minulla ei ole tarpeeksi aikaa saada téitani tehdyksi
e Tyon hallintaa mitattiin vaittamalla:

* Minulla on paljon omiin toihini liittyvaa sananvaltaa

« Vastausvaihtoehdot ovat 1 = taysin samaa mieltd, 2 = melko samaa mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko eri mielta ja 5 = taysin eri mielta.

Tulkinta

Tulos esitetaan tyostressia raportoivien prosenttiosuutena. Tyostressin maaritelma on
kova tyOpaine (vastausvaihtoehdot | tai 2 ainakin toiseen tyOpainetta koskevaan
vaittdmaan) yhdistyneena vahaiseen tyon hallintaan (vastausvaihtoehdot 4 tai 5 tyon
hallintaan koskevaan vaittamaan).

13.1.2022 ©TYOTERVEYSLAITOS 10




13.1.2022

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TyOstressista raportoineet

13% 13% 13% 12% 12%

13%

2000 m2004 W2008 W2012 E2014 O2015 W2017 E2019 O2021

©TYOTERVEYSLAITOS

14%

16%

19%

Tydterveyslaitos

11



Tyodterveyslaitos

Tulokset itkaryhmittain vuonna 2021

Kokee tyGstressia: paljon tyOpaineita, vahan tyon hallintaa
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Tyodterveyslaitos

Tulokset itkaryhmittain vuonna 2021

Kokee tyonsa mielekkaaksi
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Tyodterveyslaitos

Tulokset tkaryhmittain vuonna 2021
TyOyhteisOn yhteisty0 on toimivaa
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Tyodterveyslaitos

Tulokset tkaryhmittain vuonna 2021

Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
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Tulokset ammattirynmittain vuonna 2021
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Kokee tyOstressia: paljon tyGpaineita, vahan tyon hallintaa
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Tyodterveyslaitos

Tulokset ammattiryhmittain vuonna 2021

Kokee tyonsa mielekkaaksi

Ylihoitajat ja osastonhoitaja 83,5%
Toimistotyontekijat 65,7%
Sosiaalityontekijat 80,0%

Sosiaali- ja muut Ohjagjat I 76 9%

Siivoojat, sairaala- ja laitosapulaiset seka laitos- ja valinehuoltajat 1 63,3%
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja katilot I 63 800
ROntgenhoitajat TS (8 6%
Psykologit, puhe- ja psykoterapeutit I 86, 2%

Osastonsihteerit | 64,4%
Laakarit 1 81,5%

L&hi- ja perushoitajat, muut hoitajort (G D/
Laboratorionhoitajat ja laborantit I 7/ 50/
KeittiotyOntekijat I 67, 5%

Johto ja erityisasiantuntija 1 82,9%

Fysio- ja toimintaterapeutit 1 75,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

13.1.2022 ©TYOTERVEYSLAITOS 17



Tyodterveyslaitos

Tulokset ammattiryhmittain vuonna 2021

TyOyhteisOn yhteisty0o on toimiva

Ylihoitajat ja osastonhoitaja 75,3%

Toimistotyontekijat 65,0%
Sosiaalityontekijat  EEE — T (2 (0

Sosiaali- ja muut Ohjagjat TS 77 0%

Siivoojat, sairaala- ja laitosapulaiset seka laitos- ja valinehuoltajat 1 61,0%
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja katilot I 7 0%
ROntgenhoitajat I 57 6%
Psykologit, puhe- ja psykoterapeutit I 68,7 %o

Osastonsihteerit 1 53,5%
Laakarit 1 72.4%

L&hi- ja perushoitajat, muut hoitajort S (5 D0/,
Laboratorionhoitajat ja laborantit I 70 8%
KeittiotyOntekijat IS (6. 0%

Johto ja erityisasiantuntija 1 64,5%

Fysio- ja toimintaterapeutit 1 67,6%
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Tyodterveyslaitos

Tulokset ammattiryhmittain vuonna 2021

Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi

Ylihoitajat ja osastonhoitaja 81,4%

Toimistotyontekijat 68,0%
Sosiaalityontekijat . /3 304

Sosiaali- ja muut Ohjagjat IS 79 3%

Siivoojat, sairaala- ja laitosapulaiset seka laitos- ja valinehuoltajat 1 60,8%
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja katilot I 3 7%
ROntgenhoitajat I 7 7 8%
Psykologit, puhe- ja psykoterapeutit e 85 A%/,

Osastonsihteerit 1 65,6%
Laakarit 1 77,3%

L&hi- ja perushoitajat, muut hoitajort S /) ] 0/,
Laboratorionhoitajat ja laborantit I 06 60
KeittiotyOntekijat IS 70,59

Johto ja erityisasiantuntija 1 81,8%

Fysio- ja toimintaterapeutit 1 77,5%
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