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Tyoterveyshuollon patevoittava koulutus asiantuntijoille on valtioneuvoston asetuksen
(708/2013, § 14, 3. kohta) edellyttama patevyys tyoterveyshuollossa toimiville tyohy-
gienian, sosiaalialan, ergonomian, teknisen, maatalouden, tyonakemisen, ravitsemuk-
sen, puheterapian, tai liikunnan alan asiantuntijoille. Maatalouden asiantuntijoilta
edellytetadn osana patevoitymiskoulutusta tyoolosuhteiden selvitysosaamista maati-
lalla. Koulutuksen osaamisvaatimukset ja sisdltoteemat rakentuvat tyoterveyshuoltoon
keskeisesti liittyvan lainsadadannon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon pohjalle.

1. Koulutuksen lahtokohdat

Tyoelaman muutokset haastavat tyoterveyshuoltoa kehittdmaan toimintaansa. Tyoeldamassa
toimivilta edellytetaan otetta tunnistaa ja hallita niin uusia, kuin perinteisia terveysriskeja.
Tybelamaa leimaavat kiire, epdvarmuus, kasvavat osaamisvaatimukset, jatkuva tavoitettavissa
olo, lyhyet tydsuhteet, kognitiivinen kuormittuneisuus ja monisuorittaminen. Tuki- ja
likuntaelinvaivojen ja mielenterveyden aiheuttamien sairauspoissaolojen syihin vaikuttaminen
vaatii tydpaikoilta ja tyoterveyshuollolta aktiivisia ehkaisevia toimia ja osaamista. Tydelaman
muutokset nakyvat myos niin, ettd henkildstdn tydhyvinvoinnin merkitys on tiedostettu tuotta-
vuuden mahdollistajana, ja tydpaikat tarjoavat henkilostdlleen mahdollisuuksia pitaa huolta hy-
vinvoinnistaan. Teknologian, robotismin ja informaatioteknologian ratkaisut ovat helpottaneet

tyon tekemista.

Tyoterveyshuollon ydintehtavana on terveyden ja tyokyvyn edistaminen ja tyokyvyttomyyden eh-
kaisy seka tyoolojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvat tehtavat. Ennakointia, tarvearvioin-
tia, erityisosaamista ja raataloityja tyoterveyspalveluja tarvitaan eri asiakasryhmille, kuten osatyo-
kykyisille, osan aikaa tydssa kayville elakelaisille, nuorille tydelamaan tulijoille, ulkomaalaistaustai-

sille tyontekijoille, tyottomille seka yrittajyyden, palkkatyon ja tydttomyyden valilla liikkuville.
Olemassa oleva tyokyky on tarkeaa saada kayttoon ja sitd on tuettava. Voimavara- ja riskitekijat
taytyy tunnistaa ja niihin tulee vaikuttaa. Toimenpiteet voivat kohdistua yksil66n, tydyhteisdon ja

tydymparistoon. Tyottomyyden pitkittymista ehkaistaan tunnistamalla varhain tyokyvyn menetta-

misen uhka ja puuttumalla siihen hoidon, kuntoutuksen ja tydhén paluun tukemisen keinoin.

Hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn mukainen toiminta edellyttdd moniammatillista ja monitie-
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teista yhteistyota. Tyoterveyshuollon moniammatilliseen tiimiin kuuluvat ammattihenkil6ina tyo-
terveyslaakarit ja -hoitajat seka tyofysioterapeutit ja asiantuntijoina tyoterveyspsykologit. Tyoter-
veyshuollon asiantuntijoita ovat my6s erikoisladkarit, joilla on muun kuin tyéterveyshuollon eri-
koislaakarin patevyys. Muita tydterveyshuollon asiantuntijoita ovat tydhygienian, sosiaalialan, er-
gonomian, teknisen, maatalouden, tydnakemisen, ravitsemuksen, puheterapian tai liikunnan alan
soveltuva korkeakoulu-, tai muun vastaavan alan aikaisemman ammatillisen tutkinnon suoritta-
neet, joilla on lisdksi suoritettuna vahintaan kahden opintopisteen laajuinen tydterveyshuollon

koulutus.

2. Koulutuksen tavoitteet

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa valtioneuvoston asetuksessa (708/2013, § 14, 3. kohta) mainit-
tuja asiantuntijoita tyoterveyshuollon ja tydelaman tarpeisiin, jotka pystyvat soveltamaan asiantun-
tijaosaamisensa hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteiden mukaisesti. Koulutus tdydentaa

osallistujan ammatillista asiantuntijuutta ja moniammatillista, kehittavaa tydotetta.

Koulutuksen osaamistavoitteet ja sisdltoalueet

Osallistuja hankkii valmiudet toimia oman alansa asiantuntijana tyoterveyshuollossa moniammatil-

lisen tiimin jasenena hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti.
Koulutuksen kaytyaan opiskelija:

o Tietaa tyodterveyshuollon toimintaa ohjaavat keskeiset sddddkset ja hyvan tydterveyshuol-
lon mukaisen toiminnan periaatteet (Ty&turvallisuuslaki 738/2002, Ty&terveyshuoltolaki
1383/2001, Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
708/2013, Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa ai-
heuttavissa toissa 1485/2001, Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteis-

toiminnasta 44/2006.)

o Tietdd tyoterveyshuollon toimintaymparistosta ja jarjestamisestd Suomessa, tydterveys-
huollon tehtavat ja tavoitteet, tyéterveyshuollon toimintaan kuuluvat prosessit, tyokyvyn
tukemisesta, tyoterveysyhteistyOsta ja Kelan korvausperiaatteista ja -ohjeista tyoterveys-

huollon asiantuntijatydssa.
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e Tunnistaa miten tyd vaikuttaa terveyteen, tyd- ja toimintakykyyn seka tyéhyvinvointiin.
» Tietda asiantuntijan roolin ja tehtavan tydterveyshuollon moniammatillisessa tiimissa.

¢ Osaa soveltaa omaa asiantuntijatietoaan tyéterveyden ja tydkyvyn edistamisen nakokul-

masta toimiessaan tydterveyshuollon asiantuntijan tehtavassa.

3. Pedagogiset lahtékohdat

Koulutuksessa hyddynnetdan osallistavan ja tutkivan oppimisen periaatteita. Oppiminen moni-
puolistuu ja tehostuu ryhmassa. Osallistuja kantaa vastuun omasta oppimisestaan. Oppiminen
edellyttdd oman toiminnan reflektointia, palautetta ja mahdollisuutta keskustella asioista eri na-

kokulmista.

Koulutuksessa otetaan huomioon aikuisopiskelun erityispiirteet ja aiemman koulutuksen ja tyoko-
kemuksen vaikutus oppimiseen. Koulutuksessa osallistujien omia kokemuksia ja 'hiljaista tietoa’
hyodynnetdan uuden oppimisessa. Tavoitteena on tietojen ja taitojen jatkuva uudelleen rakenta-

minen, mika johtaa asioiden laajempaan ymmartamiseen ja verkostoitumiseen.

4. Koulutuksen toteutus

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, joka muodostuu kirjallisuudesta, lahikoulutuksesta,

ennakkotehtavista ja arvioitavasta oppimistehtavasta. Verkko-oppimisymparisténa on Moodle.

Koulutuksen hyvaksytty suorittaminen edellyttaa osallistumista lhikoulutukseen ja tehtavien hy-
vaksyttya suorittamista. Hyvaksytty tehtava tulee vastata tasoa "hyva”. Osallistuja saa koulutuksen
paatyttya todistuksen siitd, ettd hanella on tydterveyshuoltolain (1383/2001) ja Vna:n (708/2013)

edellyttama patevyys toimia tyoterveyshuollon asiantuntijana.
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