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Arbetsférmaga och produktlwtet |
valfirdsomradena genom samarbete
mellan aktorerna inom social- och
hilsovarden

Valfardsomradets uppgift ar att ordna social- och halsovard for invanarna i sitt
omrade. Social- och halsovardstjansterna for personer i arbetsfor alder
produceras av manga aktorer, och samarbetet mellan aktérerna férverkligas inte
alltid systematiskt och planmaéssigt. For att en person i arbetsfor alder ska fa ratt
service, fran ratt plats, i ratt tid, ska hélsovardstjansterna for personer i arbetsfor
alder samordnas i valfardsomradena. TYOOTE-verksamhetsmodellen effektiviserar
samarbetet mellan aktérerna inom social- och halsovarden och stédatgéarderna
for arbetsforméagan pa praktisk niva.

VAR REKOMMENDATION

1. Servicehelheten inom social- och hdlsovarden for personer i arbetsfor alder
ska samordnas i valfardsomradena

2. Arbetsféormagan och anstallningsbarheten ska sta i centrum f6r social- och
halsovardstjansterna for personer i arbetsfor alder

3. Foretagshalsovardens roll som stédjare av arbetsformagan ska fortydligas

4. Samarbetet mellan féretagshélsovarden och den offentliga hélso- och
sjukvarden ska fordjupas med TYOOTE-verksamhetsmodellen

@DEN HAR POLICYREKOMMENDATIONEN RIKTAR SIG TILL

* beslutsfattare inom valfardsomradena
e utvecklare av social- och halsovarden
* aktorer inom social- och héalsovarden, inklusive féretagshalsovarden.
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1. Servicehelheten inom social- och hélsovarden foér personer i arbetsfér alder ska
samordnas inom valfirdsomradena

P& motsvarande satt som servicehelheterna for barn och unga eller aldre, ska ocksa
social- och hélsovardstjansterna for personer i arbetsfor alder beaktas som en egen
helhet eller sektor inom vélfardsomradena. En sarskild synvinkel inom social- och
halsovardens servicehelhet for personer i arbetsfor alder ar att stodja arbetsformagan
och anstallningsbarheten med hjalp av serviceintegration.
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Aktorer inom social- och halsovardens servicehelhet f6r personer i arbetsfor alder.

Samordningsansvaret for social- och halsovardens servicehelhet for personer i
arbetsfor alder ska dokumenteras i vélfardsomradets servicestrategi. Byggandet och
samordningen av servicehelheten grundar sig pa kundgruppens behov och férutsatter
samarbete mellan olika aktérer och identifiering av kompetens. De olika tjansternas
forhallande till varandra ska identifieras och man bor avtala om principerna och
ansvaren fér samordningen. Servicehelheten ska ha en utsedd ansvarsperson.
Dessutom ska en samarbetsgrupp bestdende av tjansteproducenterna i omradet
bildas. Arbetet ar framgangsrikt nar man har satt upp mal och indikatorer for
samordningen och verksamheten foljs upp.

| servicehelheten ska alla aktérer som producerar social- och
halsovardstjanster for personer i arbetsfor alder beaktas. Social-
och hélsovarden for bade forvarvsarbetande personer och
personer utanfor arbetslivet ska synas ocksa i styrningen och
utvecklingen pa nationell niva.
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2. Arbetsférmagan och anstillningsbarheten ska sta i centrum for social- och
hdlsovardstjansterna for personer i arbetsfor alder

Antalet personer i arbetsfor alder (15-64 ar) i Finland &r cirka 3,4 miljoner. Av dem har
1,9 miljoner nagon langvarig sjukdom eller skada, och 600 000 personer i arbetsfor
alder har en sjukdom eller skada som forsvarar arbetet eller sysselsattningen. (Kalla:
Statistikcentralen)

De ekonomiska konsekvenserna av att personer i arbetsfor alder insjuknar ar
betydande — de totala kostnaderna for den forlorade arbetsinsatsen i Finland ar cirka
24 miljarder euro per ar. (Kalla: Rissanen och Kaseva, 2014.) Anmarkningsvart ar att
sjukvardens kostnader endast tacker mindre an en tredjedel av den har summan — den
storsta kostnaden kommer fran att personer i arbetsfoér alder inte arbetar. Om man kan
paverka faktorer som orsakar arbetsoférmagan, atminstone lite battre an for
narvarande, ar den samhalleliga kostnadseffekten betydande.

| framtiden betonas Demografisk forsorjningskvot —
arbetsférmagan och att stanna antalet personer yngre an 15 ar
kvar i arbetet allt mer, eftersom och personer som fyllt 65 ar per
personerna i arbetsfor alder bar 100 personer i arbetsfor alder
ett allt storre forsorjningsansvar. okar i hela landet.

Social- och hélsovardsaktorernas arbete har stor betydelse for att sdkerstalla att
arbetskraften racker till. Ett aktivt stodjande av arbetsformagan hjalper arbetstagarna
att orka battre i arbetet och forlanger ocksad arbetskarriarerna. Arbetsféormagan ska
beaktas i alla moten inom hélso- och sjukvarden, och vid behov skickas patienten till
en noggrannare bedémning av arbetsformagan inom foretagshalsovarden.

Demografisk forsorjningskvot* 1900-2020 och prognos fram till ar 2070

Wl 65-aringar och éldre
M Personer yngre &n 15 ar

1500 1520 1840 1360 1580 2000 2020 2040 2060

*Antalet personer yngre an 15 ar samt 65-aringar och &ldre per 100 personer i arbetsfér alder.
Kalla: Statistikcentralen
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3. Féretagshélsovardens roll som stédjare av arbetsformagan ska fértydligas

Foretagshélsovarden har en betydande roll i att stoédja arbetsformagan hos
befolkningen i arbetsfor alder — den deltar i ordnandet av halso- och sjukvardstjanster
for nastan tva miljoner arbetande finlandare. Foretagshélsovarden ar ocksa den enda
aktoren inom halso- och sjukvarden som har en direkt kontakt till patientens
arbetsplats. Foretagshalsovardens kompetens i arbetsformdga bor anvandas
effektivare och mer systematiskt inom social- och halsovardshelheten for personer i
arbetsfor alder.

Beddmningen av arbetsférmagan samt stodjande av arbetsformagan och atergdngen
till arbetet hor till féretagshalsovardens karnkompetens. Den direkta kontakten med
patientens arbetsplats gor det mdjligt att bland annat anvdnda mojligheterna att
modifiera arbetet.

Foretagshalsovarden ska genom sin verksamhet svara pa
utmaningarna inom bade det foréanderliga arbetslivet och
utmaningarna inom social- och hélsovérden. Detta férutsatter
samarbete, handledning samt forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet.

4. Samarbetet mellan féretagshélsovarden och den offentliga hélso- och
sjukvarden ska fordjupas med TYOOTE-verksamhetsmodellen

For att en yrkesverksam ska forbli arbetsfor bdr kompetensen inom
foretagshélsovarden anvéndas battre an for narvarande. Detta forutsatter ett planerat
samarbete mellan social- och halsovardens aktérer inom vélfardsomradet. TYOOTE-
verksamhetsmodellen ar ett bra exempel pa detta.

TYOOTE-verksamhetsmodellen intensifierar samarbetet mellan den offentliga halso-
och sjukvarden och foretagshélsovarden. | verksamhetsmodellen skrivs endast en kort
sjukfranvaro vid vissa diagnoser av specialsjukvarden, och patienten skickas till
foretagshéalsovarden for individuell bedémning av arbetsférmagan samt for aktiva
stodatgarder for arbetsformagan och atergang till arbetet. Prognosen for patientens
atergang till arbetet forbattras, risken for bestdende arbetsoférmaga minskar och
kostnaderna for insjuknandet minskar. Aven samarbetet mellan féretagshalsovarden
och  primérvdrden  samt  rehabiliteringen  effektiviseras med  TYOOTE-
verksamhetsmodellen. TYOOTE-verksamhetsmodellen har visat sig medféra betydande
samhalleliga kostnadseffekter.
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Tvdote® Atergang till arbete

TYOOTE-verksamhetsmodellen intensifierar samarbetet mellan den offentliga hélso- och
sjukvarden och foretagshéalsovarden.
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Sammanfattning

Samarbete och effektivt stodjande av arbetsférmagan

I6nar sig!
«  Inom vélfardsomradet kanner man till de aktorer som Rekommendationens uppréttare
producerar tjanster for personer i arbetsfér alder och
samarbetet samordnas. Eva Helaskoski
+  Informationsflédet mellan olika social- och halsovardsaktérer eva.helaskoski@ttl fi
effektiviseras och det finns battre forutsattningar for att samla +358 30 474 2300
in information om arbetsférmagan och for ledning genom
information.
. Olika social- och halsovardsaktorers roller inom halso- och Hanna Hakulinen
sjukvarden for personer i arbetsfor alder fortydligas. hanna.hakulinen@ttLfi
. Overlappande arbete undviks mellan olika social- och +358 30474 7257

halsovardsaktorer — resurserna anvands effektivt.

Man reagerar pa hot om arbetsoférmaga i tid.

Arbetskraften racker battre till i valfardsomradet, [6nsamheten Pauliina Kangas
pa arbetsplatserna i omradet forbattras. pauliina.kangas@ttl.fi
+35830474 2514

En person i arbetsfor lder far ratt service, i ratt tid och pa ratt
plats — kontinuiteten i varden férbattras.

TYOOTE-VERKSAMHETSMODELLEN
EFFEKTIVISERAR SAMARBETET

Samarbetet mellan féretagshélsovarden och den
offentliga halso- och sjukvarden samt
stodatgarderna for arbetsformagan kan
effektiviseras med TYOOTE-verksamhetsmodellen.
Den blir en del av social- och halsovardstjansternas
helhet for personer i arbetsfor alder, vilket 6kar
produktiviteten och forebygger brist pa arbetskraft.
Vilfardsomradena ska trygga att TYOOTE- N PY
verksamhetsmodellen etableras och sprids till alla TYOOte
stora patientgrupper samt patientgrupper som
I6per hog risk for arbetsoférmaga.
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