KEHITAMME SUJUVAA AIVOTYOTA

Sujuvan aivotyon tarkeys korostuu entista useammissa tyotehtévissa. Aivotyo tarkoittaa tiedolla
tyoskentelya ja ajatustyota. Siihen kuuluu asioiden huomaamista, kirjaamista ja muistamista, ongelmien
ratkaisemista, paatoksentekoa, lukemista ja uusien tietojen ja taitojen oppimista. Tama vaatii paljon
aivoilta joka alalla ja kaikissa tyotehtavissa.

Aina tydolosuhteet ja tydskentelytavat eivat helpota tydtehtévissa onnistumista. Esimerkiksi turhat
hairiot, keskeytykset ja liiallinen tietotulva laskevat tyon tehoa ja laatua. Aivoty6n kehittaminen onkin
tarkeaa seka turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin etta tydpaikan tuottavuuden kannalta.

Aivotyota voi sujuvoittaa huolehtimalla esimerkiksi seuraavista asioista:

Helpottamalla olennaisen
huomaamista

Riittava valaistus
Helposti havaittavat
varoitukset ja halytykset
Vaarojen merkitseminen
selkeésti
Huomiokaappareiden
karsiminen (liikkuvat
kohteet, valkkyvat valot,
turhat &animerkit)
Melun ja halyn
vahentédminen
Tydympariston jarjestys ja
siisteys, esteettomat
kulkutiet

Tydskentelyyn sopivat

lampoolot

/

\ /Tukemalla hyvien valintojen ja\

paatosten tekemista

Osaamisen varmistaminen:
koulutus ja perehdytys
Ohjeiden selkeys,
ristiriidattomuus ja
[6ytyminen helposti
TyOssa tarvittava tieto
oikeille ihmisille oikeaan
aikaan

Vireyden ja valppauden
varmistaminen:
tydaikasuunnittelu ja
tauotus

Tarkistuslistat ja
tuumatuokiot tukena
ratkaisuihin ja kriittisiin

/

tydtilanteisiin

/

o

~

Mahdollistamalla

keskittynyt tydskentely

+ Riittdvan tydajan
varaaminen ty6ta
suunniteltaessa

» Sopivasti resursseja tyon
tekemiseen

» Yhtaaikaisten tehtavien
tai tarkkailtavina olevien
asioiden vahentaminen

» Turhien keskeytysten
karsiminen (puhelinsoitot,
viestit, tyota tekevan
henkilon keskeyttdminen)

/

Aivotyon haasteet eivat koske pelkastaan tietotyon tekijoitd, vaan sujuvan aivotyon edellytyksia
kannattaa kehittaa jokaisella tyopaikalla. Seuraavan sivun kysymysten avulla voitte kayda
keskustelua aiheesta omalla tyopaikallanne. Valitkaa kasiteltéavaksi yksi tai useampi kolmesta teemasta.
Pohtikaa millaisia kaytéantoja teilld jo on kaytdssa ja miten olisi hyva toimia jatkossa.

nolla

tapaturmaa
-foorumi
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- . TUUMATAAY iten of omineet?
Vahentakaa tietotulvaa YHDESSA; iten olemme toimineet:

Miten olisi hyva toimia jatkossa?

Mit& olemme sopineet eri viestintdkanavien kayttdtarkoituksista?

Lahetdmmekad viesteja vain tydaikana? Lahetdmmekd viestit vain
tarkoituksenmukaiselle porukalle?

Miten selvitimme, minka asioiden, ohjeiden ja kdytantdjen suhteen on
epéselvyyksia?

Milla tavalla jasennamme tietoa ja ohjeita selkedmmiksi?

Miten ajoitamme uudet ohjeistukset, jottei niita tule lahes joka paiva?

Vahentakaa hairidita ja keskeytyksia Miten olemme toimineet?

Miten olisi hyva toimia jatkossa?

Miten huolehdimme siit4, etté tyotilassa olisi mahdollisimman véhan
hairitsevad melua ja halya?

Millaisilla ty6- ja ty6tilajarjestelyilla olemme jarjestéaneet tydrauhaa?
(esim. turvallisen tydskentelyalueen rajaaminen muulta liikenteeltd,
nostoalueen rajaaminen)

Miten varmistamme, jotta jokainen voi keskittyd yhteen tydtehtavaan
kerrallaan? (esim. vdhenndmme yhtéaaikaisesti suoritettavien tehtévien tai
tarkkailtavien asioiden maaraa)

Olemmeko keskustelleet pelisdanndista: millaisissa tilanteissa toisen tyota
ei saa keskeyttaa?

Kannustammeko tyontekijoité tydtehtavan etukateissuunnitteluun
keskeytyméattéman tyén varmistamiseksi? (esim. tuumaustauko tai Stop
and take five -kaytanto)

Keventakéé kuormitusta Miten olemme toimineet?
Miten olisi hyva toimia jatkossa?

Pyydammeko tyontekijoitad kertomaan kiiretilanteista ja tarpeesta
muuttaa tydsuunnitelmaa esihenkildlle tai tydkavereille? Millaisilla
kaytannaoilla sadtelemme tydkuormaa?

Millaisilla keinoilla voisimme vahentaa tyon sirpaleisuutta? Miten
yksittdinen tydntekija voisi olla mukana vahemmaéssa maérassa asioita
kerrallaan?

Olemmeko huolehtineet, etté tyd ei edellyta turhaa yksityiskohtien
muistamista? (esim. tarkistuslistat, pikaohjeet)

Minne laitamme tehtava- ja muut ohjeet nakyviin, jottei niita tarvitse
muistaa ulkoa? Milla tavalla ohjeistamalla ty6ta vahenndmme kysymisen
ja keskeyttdmisen tarvetta?

Muistammeko pitéa palauttavia taukoja ty6paivan aikana?

Tama Tuumataan yhdessé -kortti on toteutettu yhteistydssa Tyd 2030 -ohjelman kanssa.

Ideoikaa ja keskustelkaa tyon sujuvuudesta, Nolla tapaturmaa -foorumi
tydhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Tydpaikkojen verkosto jonka
Tou Ideakorttia voi hyddyntaa esihenkildtydn tavoitteena on ty(?tUW?llISUl{den no I Ia
YHD E‘gg“ﬁ'\" tukena esimerkiksi turvallisuus- ja Ja__tkq_va Raranta_m!pep ja hyvien tapjnturmaa
*  tydhyvinvointituokioiden toteuttamisessa. kaytantojen levittaminen oorumi
www.nollis.fi
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