Muutoksen suunnittelu tyépaikalla

Tyopaikka:

Muutostavoite:

Osallistujat:

Pdivdmaara:

Taman tyokalun tavoitteena on auttaa suunnittelemaan ja arvioimaan tyopaikkanne menettelytapoja, jotka voivat edistaa muutoksen saavuttamista.
Tyokalu on tarkoitettu oman kehittamistyonne tueksi. Sen avulla voidaan tunnistaa kattavasti muutoksen liittyvia seikkoja, joiden kasittely ja
toteuttaminen antaa tyopaikallenne laaja-alaisen perustan muutoksen onnistumiselle.

Mitd vield
Toimeenpanovaiheeseen liittyvit toiminnot Kuvaus tarvitaan? Aikataulu ja seurantasuunnitelma

1. Miten nimetty henkild, typari tai tiimi
tyoskentelee varmistaakseen muutoksen
onnistumisen tyépaikallanne?

2. Miten esimiehet saavat tukea
muutoksen toteuttamiseen?

3. Miten johto tyoskentelee tukeakseen
muutosta?

4. Miten muutokseen liittyvat roolit ja
vastuut on selvitetty ja kommunikoitu kaikille
osapuolille?

5.  Miten tyohon kytkeytyvaan
kuntoutukseen liittyvat toiminnot toteutuvat
avainhenkildiden arjen tyotehtdvissa
tyopaikallanne?

6.  Sisaltyvatké muutostavoitteeseen
liittyvat tehtavat tyopaikkanne keskeisten
henkiloiden tyotehtaviin?

7. Miten tyokyvyn tukeen liittyvat
toimintatavat ja tyovalineet toimivat
tukeakseen muutokseen liittyvia tehtavia?

8.  Miten tyopaikallanne pilotoitava malli
on toiminut kdytannossa?

9.  Miten tyoyksikkojen ja tiimien vélinen
yhteistyo tyopaikallanne on toiminut tdhan
muutokseen liittyen?

10. Miten henkilésténne on suhtautunut
muutokseen liittyviin toimintoihin?

11. Miten muutosta edistetdaan henkiloston
keskuudessa?

12. Missa maarin tyopaikan ulkopuoliset
toimijat, esimerkiksi tyoterveyshuollon
edustajat tukevat tydpaikkanne muutosta?

13. Miten seurantatietoa muutoksesta
kerdtdan ja hyddynnetdan?

14. Miten avainhenkil6t saavat palautetta
muutoksen vaikutuksista?

15. Millaisia kanavia palautteen
antamiseen tyopaikallanne on ja miten ne
toimivat muutoksen tukemisessa?

16. Miten uudet esimiehet perehdytetddn
muutokseen ja siihen liittyviin kaytdntoihin?

17. Onko tyopaikallanne syntynyt
muutosprosessin myota uusia
kehittdmistarpeita?

Tyokalu aloitetaan tayttamalla (raksimalla) eri kohdat. Tarkastelun kohteena on tydpaikkanne muutostavoite. Tydkalun avulla on tarkoitus
nostaa esiin laajasti eri ndkokulmia. Tuloksena pitdisi syntya lista tehtavia, joita voitte ldhtea tyopaikallanne ratkaisemaan ja toteuttamaan.
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