Tyohon paluu eri tilanteissa

Tyontekija palaa omaan tyohdnsa

Ty6hon paluun tilanne

Tyo6n organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekija palaa joko omaan tai
muokattuun tyotehtavaansa.

Jarjestetaan tyohon paluu -keskustelu
tyontekijan kanssa tai
tyoterveysneuvottelu ennen

ty6hon paluuta.

Tybnantajan edustaja tai esihenkild
sopii tyontekijan kanssa tydhon paluun
ajankohdasta, tyotehtdvista ja muista
tyoehdoista (tyoajasta, palkasta,
tyontekopaikasta ym.). Jos tyota
muokataan, hyddynnetdan tyépaikan
toimintamallia ja sovitetaan vaikutukset
tyoprosessiin ja muihin tyontekijéihin.

Tyon uudelleenorganisointi on
esihenkilon vastuulla. Esihenkild sopii
tyontekijan kanssa tyoyhteisolle
tiedottamisesta. Tydssa suoriutumisen
seurannan tavoista ja aikatauluista
sovitaan yhdessa.

Tarkista toimenpiteet tyopaikan
toimintamallista.

Palkka

Palkan suuruinen
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Tyontekija jatkaa tyossaan ja osallistuu tyohon kytkeytyvaan kuntoutukseen

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekija osallistuu tyén ohella
aktiiviseen kuntoutukseen ja
avokuntoutukseen ja ansaitsee
ansiotydssaan yli puolet vakiintuneesta
ansiostaan.

Keskustellaan tydntekijan kanssa ja/tai
jarjestetaan tyoterveysneuvottelu
ennen tyéhon paluuta ja kuntoutukseen
hakeutumista.

Kuntoutukseen hakeuduttaessa ja sen
alkaessa suunnitellaan tyopaikan
osallistuminen kuntoutukseen.
Esihenkil6 on tassa prosessissa tarkea.

Mikali kuntoutukseen osallistuminen
edellyttaa tyon uudelleenorganisointia,
on se esihenkilon vastuulla. Esihenkilo
sopii tyontekijan kanssa tyoyhteisolle
tiedottamisesta.

Tarkista toimenpiteet tyépaikan
toimintamallista.

Osakuntoutusraha + palkka

Kelan kuntoutukseen osallistumisen
ajalta. Mikali tyontekija saa
kuntoutukseen osallistumisen ajalta
palkkaa, osakuntoutusraha voidaan
maksaa tyonantajalle.

Jos tyOaikaa on kuntoutukseen
osallistumisen takia vahennetty
vahintaan 40 %, tyontekija voi saada
osakuntoutusrahaa.
Osakuntoutusraha on puolet tdyden
kuntoutusrahan maarasta.

Jos tyontekija saa kuntoutukseen
osallistumisen ajalta palkkaa,
kuntoutusraha maksetaan
tyonantajalle.

Osakuntoutusraha perustuu
ansiotuloihin, maara on tarkistettava
Kelan laskureista.
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Tyohon paluu korvaavaan tyohon

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekija palaa sairauspoissaolon
sijaan korvaavaan tyohon.

TyOnantaja voi tarjota tyontekijalle
sairauspoissaolon sijaan korvaavia
tehtavia.

Korvaavan tyon tekeminen on
vapaaehtoista.

Korvaavan tyon kaytannot on usein
madritelty tarkemmin joko alan
tydehtosopimuksessa tai tydopaikan
korvaavan tyén mallissa. Tarkista, miten
asia on tyopaikallasi sovittu.

Tyoterveysldaakarin ja tyontekijan tulee
todeta, etta estetta korvaavan tyon
tekemiseen ei ole. Korvaavaan tyohon
siirtyminen on useimmilla tydpaikoilla
tyontekijalle vapaaehtoista.

Korvaava tyo6 kestaa maaraajan.
Ty6paikan malleissa on voitu sopia
korvaavan tyon enimmaispituus, esim. 8
viikkoa. Tydntekija ja esihenkil6 sopivat
korvaavasta tyosta, sen aloituksesta ja
kestosta.

Ty6paikan korvaavan tydn seurannasta
on voitu sopia erikseen, mutta
ensisijaisesti seuranta on esihenkilon ja
tyontekijan valista.

Tyoehtosopimuksissa ja/tai
tyopaikkakohtaisissa korvaavan tyon
malleissa on erikseen sovittu, miten
korvaavassa tyossa olevan tyontekijan
omaan tyotehtavaan tulee sijainen.
Korvaavan tyon paattyessa pidetaan
tyoterveysneuvottelu tai tyohon paluu -
keskustelu tyontekijan

kanssa.

Palkka

Palkan suuruinen
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Tyohon paluu tyoterveyshuollon tyokokeilun avulla

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyoterveyshuollon toteuttama
tyokokeilu omalla tydpaikalla.

Tyontekijalla on ollut lyhyita
sairauspoissaoloja. Nykyisissa tehtavissa
suoriutumisessa on tyékyvyn aleneman
vuoksi hankaluuksia. Sairauspoissaoloja
saattaa olla toistuvasti.

Pyritdan vaikuttamaan tyokykyyn
varhain ja ehkdisemaan
tyokyvyttomyytta.

Soveltuu tilanteisiin, joissa halutaan
selvittaa omalla tyopaikalla
varhaiskuntoutuksen keinoin kokonaan
uusia tai mukautettuja tydtehtavia tai
tyotehtavien tekemista
erityisjarjestelyin.

Jarjestetddn tyohon paluu -
keskustelu tyontekijan, esihenkilon
ja tyoterveyshuollon kanssa seka
tyoterveysneuvottelu ennen tyohon
paluuta.

Tyo6terveyshuolto laatii
kuntoutussuunnitelman. Tyotehtavien
tulee olla kokonaan uusia tai
mukautettuja. Hakemuksen tekee
tyoterveyshoitaja tai sosiaalialan
asiantuntija.

Tyoterveyshuolto tekee paatoksen
tyokokeilusta, ja hakee kuntoutusta
Kelasta lomakkeella KU 114. Téhan
tarvitaan laakarin arvio tyokyvysta,
mutta B-lausuntoa ei tarvita.
Tyokokeilun voi kdynnistda ennen Kelan
paatosta.

Tyo6terveyshoitaja seuraa tydkokeilun
etenemista sovitusti.

Palkka

Tyontekija tayttaa Kelan lomakkeen KU
112.

TyOnantajalle maksetaan Kelan
kuntoutusraha, joka perustuu
tyontekijan vuosituloon. Se ei ole palkan
suuruinen.

Jos kuntoutusraha on paivaa kohden
suurempi kuin palkka, erotus maksetaan
tyontekijalle.

Tyokokeilun kesto: enimmilldan 45
arkipdivda. Kuntoutuspaivaksi lasketaan
paiva, jonka pituus on matkoineen
vahintaan 4 h.
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Tyohon paluu osa-aikaiseen tydhon osasairauspaivarahan avulla

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekija palaa tyohon
sairauspoissaolon jalkeen
osasairauspaivarahan avulla.

Osa-aikatyon aloittaminen jo
sairauspaivarahan omavastuuajalla voi
olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun
henkilon tyokyky on ollut pidemman
aikaa alentunut ja hanellad on ollut
useita lyhyita sairauspoissaolojaksoja.

Edellyttaa etta tydaika vahenee 40—
60 aiemmasta. Tavoitteena on paluu
kokopaivatyéhon. Mahdollista myo6s
tyontekijoille, joiden sovittu ty6aika ei
vastaa alan tydehtosopimusten
mukaista kokoaikaisen tydntekijan
sadnnollista tydaikaa tai tydaikalaissa
tarkoitettua saannollista tydaikaa.

Jarjestely on vapaaehtoinen.
Osa-aikatyodjarjestelyn tulee kestaa

vahintaan 12 arkipdivaa, arkipaiviin
luetaan myos lauantait.

Tyoterveysneuvottelu ennen tyéhon
paluuta.

Neuvottelussa tydnantajan edustaja /
esihenkild sopii tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa ty6hon
paluun ajankohdasta, tyotehtavista ja
muista tyoehdoista (tydaika, palkka,
tyontekopaikka ym.).

Jos ty6td muokataan, tyon
uudelleenorganisointi on esihenkilon
vastuulla. Esihenkil6 sopii tydontekijan
kanssa tyoyhteisolle tiedottamisesta ja
esihenkilon vastuulla on myos sovittaa
muutoksen vaikutukset tyoprosessiin ja
muihin tyéntekijéihin.

Neuvottelussa sovitaan myos tyossa
selvidmisen seurannan tavoista ja
aikatauluista.

Osasairauspdivaraha + palkka
tai
kokoaikainen palkka

Puolet sairauspaivdarahan maarasta.
Ansioperusteinen viimeksi valmistuneen
verotuksen mukaan, ks. Kelan
laskurista.

Osasairauspdivarahan voi saada, jos on
ollut tydkyvyttémyyden alkaessa
kokoaikainen tyontekija tai yrittaja.

Osasairauspaivarahalle voi siirtya
suoraan sairauspaivarahalta, joten se
on mahdollista aloittaa valittdmasti.
Maksetaan enintaan 150 arkipaivaa,
mukaan lukien lauantait.

Jos tydnantaja maksaa osa-aikatyon
aikana kokoaikaista palkkaa,
osasairauspaivaraha maksetaan
tyonantajalle.

Lisdtietoja Kelan osasairauspdivarahan
hakemisesta.
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Tyohon paluu tyoelakelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen avulla

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekija palaa toihin
tyoelakelaitoksen ammatillisen
kuntoutuksen paatoksella, esimerkiksi
tyokokeilun, tydhénvalmennuksen tai
oppisopimuksen avulla.

Tama on mahdollista, jos tyontekijalla
on sairaus tai vamma, joka ldahivuosina
aiheuttaa tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisen uhan.

Tyoelakelaitokselta on mahdollisuus
saada kuntoutuksen ennakkop&atos.

Jarjestetddn tyohon paluu -
keskustelu tyéntekijan kanssa tai
tyoterveysneuvottelu ennen tyohon
paluuta.

Yhteistyoneuvottelussa sovitaan tyohon
paluun ajankohdasta, ty6tehtavista ja
muista tyoehdoista (tydaika,
mahdollinen palkka, mahdolliset
koulupaivat, tyontekopaikka ym.).
Tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistydhon on hyva ottaa mukaan
myos tyoeldkelaitoksen ammatillisen
kuntoutuksen asiantuntija.

Jos ty6ta muokataan, sovitetaan
vaikutukset tyoprosessiin ja muihin
tyontekijoihin. Tyon
uudelleenorganisointi on esihenkilon
vastuulla. Esihenkil sopii tyontekijan
kanssa tyoyhteisélle tiedottamisesta.

Neuvottelussa sovitaan myos tydssa
suoriutumisen seurannan tavoista ja
aikatauluista.

Palkka tai kuntoutusraha

Noin 75 % palkasta. Taysi
tyokyvyttomyyseldke + 33 %. Maara
tarkistettava tyoeldkelaitokselta.

Tyokokeilu ja tydhénvalmennus voidaan
toteuttaa myos palkallisena, jolloin
tydnantaja voi saada kuntoutusrahan.
Jos kuntoutusraha on suurempi kuin
palkka, erotus maksetaan tyontekijalle.

Oppisopimus edellyttda tydsopimusta,
jolloin tyontekijalle maksetaan palkkaa
ja tydnantajalle kuntoutusrahaa. Jos
kuntoutusraha on suurempi kuin palkka,
erotus maksetaan tyontekijalle.
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Tyohon paluu tyotapaturma- tai liikennevakuutuksen ammatillisen kuntoutuksen avulla

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Kun tyontekijalla on todettu

hén on ollut tyotapaturmassa tai
liikenneonnettomuudessa.
Vahinkovakuutuslaitoksen
kuntoutuksen paatoksella voidaan
korvata tyohon paluun kustannuksia.
Niitd on voinut syntya esimerkiksi
tyokokeilusta, tydhonvalmennuksesta
tai oppisopimuksesta.

Terveydenhuollon ja kuntoutuksen
palveluntuottajan on varmistettava
henkilon luvalla ja yhteistyossa taman
kanssa, etta vakuutetun tyénantaja ja
tyoterveyshuolto ovat tietoisia
sairauspoissaoloista, ja voivat toimia
aktiivisesti kuntoutusketjussa.

ammattitauti tai tyOperdinen sairaus, tai

Jarjestetdaan tyéhon paluu -
keskustelu tyontekijan kanssa tai
ty6terveysneuvottelu ennen tyéhon
paluuta.

Kuntoutuksen suunnittelun on voinut
tehda myos vahinkovakuutuslaitoksen
valitsema kuntoutuksen
palveluntuottaja. Siinad tapauksessa se
otetaan mukaan tydpaikan ja
ty6terveyshuollon yhteistyohon.
Kuntoutuksen suunnittelun ja
toteutuksen yhteydessa pidetdan
aktiivisesti yhteytta
vahinkovakuutuslaitokseen.

Yhteistyoneuvottelussa sovitaan
ty6hon paluun ajankohdasta,
ty6tehtavistd ja muista tydehdoista
(tyoaika, mahdollinen palkka,
mahdolliset koulupaivat,
tyontekopaikka ym.).

Jos tyota muokataan, sovitetaan
vaikutukset tyoprosessiin ja muihin
tyontekijoihin. Tyon
uudelleenorganisointi on esihenkilon
vastuulla. Esihenkil6 sopii tyontekijan
kanssa tyoyhteisolle tiedottamisesta.
Neuvottelussa sovitaan myos tydssa
suoriutumisen seurannan tavoista ja
aikatauluista.

Palkka tai vahinkovakuutuslaitoksen
maksama ansionmenetyskorvaus.

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusraha

Vahinkovakuutuslaitos maksaa
tyokokeilun tai tydhénvalmennuksen
aikana tyontekijalle taysimaaraisena
ansionmenetyskorvauksena
kuntoutusrahaa.

Jos tybnantaja maksaa tyontekijalle
tyokokeilun/ tyévalmennuksen aikana
palkkaa, ansionmenetys maksetaan
tydnantajalle. Jos palkka on pienempi
kuin ansionmenetyskorvaus, erotus
maksetaan tydntekijalle. Kuntoutuksen
tavoite on turvata tyontekijalle tyo,
jossa han saavuttaa entisen
ansiotasonsa.

Tarkat summat on tarkistettava
vahinkovakuutuslaitoksesta.
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Joissakin tapauksissa tyontekijalla ei
ole mahdollista palata omaan
tyopaikkaansa, vaan ammatillinen
kuntoutus tapahtuu oman tyépaikan
ulkopuolella. Naissa tapauksissa
kuntoutuksen suunnittelun ja
toimeenpanon on voinut tehda
myds vahinkovakuutuslaitoksen
valitsema kuntoutuksen
palveluntuottaja, jolloin se otetaan
mukaan uuden tyopaikan
yhteistyohon.
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Tyohon paluu osakuntoutustuen tai osatyokyvyttomyyselakkeen avulla

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyontekijan tydkyky on osittain
heikentynyt ja hdanelle on myonnetty
madrdaikainen osakuntoutustuki
(=maéraaikainen
osatyokyvyttomyyselake) tai

osatyokyvyttomyyselake toistaiseksi.

Jarjestetddn tyohon paluu -
keskustelu tyontekijan kanssa ja
tyoterveysneuvottelu ennen tyohon
paluuta.

Voidaan palata joko omaan tyéhon,
jossa tyoaikaa on lyhennetty, tai
muokattuihin tyotehtaviin.

Yhteistyoneuvottelussa sovitaan
tyohon paluun ajankohdasta,
tyotehtavista ja muista tyoehdoista
(tyo6aika, mahdollinen palkka,
tyontekopaikka ym.).

Jos ty6td muokataan, sovitetaan
vaikutukset tyoprosessiin ja muihin
tyontekijoihin. Tyon
uudelleenorganisointi on esihenkilon
vastuulla. Esihenkil6 sopii tydontekijan
kanssa tyoyhteisolle tiedottamisesta.

Neuvottelussa sovitaan myos tyossa
suoriutumisen seurannan tavoista ja
aikatauluista.

Osatyon palkka ja osakuntoutustuki,
joka on maaraaikainen, tai
osatyokyvyttomyyseldke, joka
myodnnetdan toistaiseksi.

Palkka ja osatyokyvyttomyyselake.

Ansioita saa olla 60 % tyokyvyttémyytta
edeltdneesta vakiintuneesta tasosta.
Maara tarkistettava tyoeldkelaitoksesta.

Jos ansiot nousevat yli ansaintarajan,
osatyokyvyttomyyseldkkeen voi jattaa
lepdaamaan. Silloin
osatyokyvyttomyyselakkeen maksu
keskeytetdan tydssaolon ajaksi.
Tyontekija ilmoittaa lepddamaan
jattamisestd tyoelakelaitokseen.

Tyontekijan on pidettdva elaketta
lepdamassa vahintaan kolme kuukautta
ja enintaan kaksi vuotta.
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Tyoskentely tyokyvyttomyyselakkeella

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Tyoskentely tyokyvyttémyyseldkkeen
aikana.

Tyontekija voi tydskennella
satunnaisesti tai pidempiaikaisesti myos
tyokyvyttomyyselakkeella.

Tybnantaja ja -tekija sopivat tyon
aloittamisesta. Tyoterveyshuolto tekee
tyohontulotarkastuksen.

Jos kyseessa on tyo, johon liittyy
erityinen sairastumisen vaara,
ty6terveyshuolto ottaa kantaa henkilon
sopivuuteen tyohon.

Jos tyontekija todetaan
tyokyvyttomaksi, olennaista on arvioida
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena
olevan sairauden vaikutukset
tyontekemiseen.

Tyontekijalla on kdytossaan
tyoterveyshuollon mukaiset palvelut.

Tyokyvyttomyyseldke ja ansiotuloja

tai

osatyokyvyttomyyseldke ja palkka osa-
aikatyosta

tai

palkka kokopaivatyosta ja
tyokyvyttomyyseldakkeen lepadamaan
jattaminen.

Tyontekija voi ansaita enintdaan 40 %
vakiintuneesta keskiansiostaan ilman
ettd se vaikuttaa eldkkeen maksuun.

Jos ansiot nousevat yli ansaintarajan,
tyontekija voi pyytaa elakelaitosta
muuttamaan
tyokyvyttomyyselakkeensa
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi.

Jos ansiotaso ylittyy ja muutos on
pysyvampi,

tyokyvyttomyyseldke voidaan jattaa
myos kokonaan lepddamaan. Se
tarkoittaa sitd, ettd elakkeen maksu
keskeytetaan tydssaolon ajaksi.
Tyontekija ilmoittaa lepadamaan
jattamisesta tyoeldkelaitokseen.

Eldkettd on pidettava lepddamassa
vahintaan kolme kuukautta ja enintdan
kaksi vuotta.

Jos tyontekija ei pyyda elakettdan
takaisin maksuun kahden vuoden
paastd, eldke lakkautetaan sen
lepdamaan jattamisen alkamisesta
lukien.
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Uudelleentyollistyminen toiselle tydantajalle

Tyohon paluun tilanne

TyOn organisointi

Tyontekijan toimeentulo

Tyontekijan toimeentulon taso (€)

Kun tyonantajalla ei ole tarjota
tyontekijan terveydentilalle soveltuvaa
tyota eika korvaavaa tyota.

Sairauspaivarahaa on maksettu 300
paivaa, mutta tyontekijalla ei ole
oikeutta kuntoutustukeen. Tydsuhde
voi silti jatkua.

TyOnantajalla on myds oikeus irtisanoa
tyontekija, jos tyontekija ei suoriudu
tyosta, johon hanet on palkattu, eika
tyonantajalla ole mahdollisuutta tarjota
tyontekijan terveydentilalle soveltuvaa
tyota.

Jarjestetddn tyoterveysneuvottelu, jossa
kdydaan lapi kaikki tyohon paluuta
tukevat vaihtoehdot omalla tydpaikalla
sekd ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuudet.

Turvatakseen toimeentulonsa,
tyontekijan on ilmoittauduttava
tyonhakijaksi TE- toimistoon, vaikka
tyosuhde olisi voimassa. Tydonantaja
kirjoittaa tyontekijalle todistuksen siita,
ettd hanelle ei ole tarjota
terveydentilalle soveltuvaa tyota.

Tyo6terveyshuolto seuraa tyontekijan
tilannetta aktiivisesti.

Tybnantaja voi myos irtisanoa
tyontekijan, jos tama ei enada suoriudu
tyosta, mihin hanet on palkattu.
Mikali tyontekija tulee irtisanotuksi,
tietyin reunaehdoin hanella sailyvat
tyoterveyshuollon palvelut 6kk ajan
irtisanomisesta:

Kela: Irtisanotuilla tydntekijoilla on
oikeus tyoterveyshuoltoon.

Irtisanomisen yhteydessa on
viimeistaan tarkistettava tyontekijan
mahdollisuudet tyoeldkelaitoksen
ammatilliseen kuntoutukseen. Samoin
on varmistettava se, ettd han paasee
tyollisyydenhoidon tyokyvyn tuen-
palveluihin.

Tyottdomyyskorvaus

Ansiosidonnaisen pdivarahan maara on
noin 50-70 % palkasta. Edellyttaa
tyottdmyyskassan jasenyytta. TYJ:n
ansiopaivarahalaskuri.

Kelan peruspdivaraha ilman
lapsikorotuksia on 37,21 €/ péiva
(2023).

jamk Tyoterveyslaitos E U : lta

2014—-2020

N
[EF OULUN YLIOPISTO






