Vuorovaikutuksen suunnittelu ty6paikalla

Seuraavien kysymysten pohtiminen voi auttaa muutoksen syiden ymmartamisessa ja vuorovaikutuksen ja viestinnan kohdentamisessa eri tahoille, esimerkiksi miksi tima on tarkeata tyopaikalle, esimiehelle,
tydntekijalle?

Miksi he ovat tarkeita? Miten viestintd ja vuorovaikutus kdytannossa
Miten muutos vaikuttaa ilo, tapa, ail
Keiden toimi muutos vaikuttaa? heidin toimii Mik3 on péaviesti? Mitd vuor i i tiheys/toistot
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