Tyon muokkauksen suunnittelulomake

Kayttoohje

Tyon muokkauksen suunnittelulomake on esihenkilon tyéviline tyokykyjohta-
miseen. Lomake on tarkoitettu tilanteeseen, jossa esihenkil6 ja tyontekija suun-
nittelevat yhdessd tyon muokkausta. Lomake ei ole tydnantajan ja tyontekijin
vilinen sopimuslomake.

Lomake etenee tyon muokkauksen toimintamallin mukaan. Lomakkeen voi
tdyttdd joko sihkoisend tai tulostaa paperille tiytettavaksi.

Taustatiedot

Tyontekijan nimi

Tehtavanimike

Tyopaikka

Osasto, tiimi tai yksikko

Yhteystiedot

Tyonantajan edustaja

Yhteystiedot

Paivamaara

1. Havaitse tarve

1. Missa tilanteessa tyon muokkauksen tarve on
tullut esille tyopaikalla?

Kylla

Rekrytointi

Perehdytys

TyGtehtavien muutos

Tyontekijan tydokyvyn muutos

Tyontekijan elamantilanteen muutos

Ty6hon paluu poissaolon jalkeen

Osa-aikaiseen tyohon siirtyminen (esim. osasairauspéivaraha,
osatyokyvyttomyyseldke)

L OO oo
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Tyokokeilu, tydhonvalmennus tai tydharjoittelu

Muu tilanne, mika?
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2. Onko tyon muokkauksen tarve tullut esille
seuraavissa palveluissa?

Kylla

Tyoterveyshuollon palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

Tyo6- ja elinkeinopalvelut tai tyollisyydenhoidon palvelut

Kelan palvelut

Kuntoutuspalvelut

Tyoelakevakuuttajan palvelut

Liikenne- ja tapaturmavakuuttajan palvelut

Opiskeluterveydenhuollon palvelut, opinto-ohjaus tai opinnot

Jarjestojen palvelut
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Muut palvelut, mitka?

2. Kerda tietoa

1. Mitka ovat tyontekijan keskeiset tyotehtiviat?

Sujuvat
hyvin

Tarve
muokata
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2. Onko tyon muokkauksen tarve

Kylla

Tilapaista

[l

[l

Toistaiseksi voimassa olevaa, ajanjaksolle:

]

[
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3. Selvita vaihtoehtoja

1. Mita tyon muokkauksen ratkaisuja tassa tilanteessa
voisi hyodyntaa?

Kylla

Liukuva tyoaika

Osa-aikatyo

Tyon tauottaminen

Tybaikajarjestelyt
Etityo

Tydvuorojen jarjestely

EEEEE
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Muu, mika?

Tyotehtadvien vahentéaminen tai muuttaminen

Tyon keventaminen

Tydprosessin muuttaminen (esim. tehtavien
tai tyovaiheiden jarjestyksen muuttaminen)

Tydn organisointi Parityoskentely

Tiimityd

Tyokierto

NI
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Muu, mika?

Esteettomyyden parantaminen
(esim. ovet, kulkuvaylat, valaistus, kontrastit)

Tydtilojen muutokset
(esim. avotila, oma tyéhuone)

R Tyopisteen muutokset
Tyoympariston (esim. kalusteet, sdddettévyys)

muokkaus
Tyovalineiden muutokset

Psykososiaalinen tyoyhteiso
(esim. hairiottomyys)

Muu, mika?

Tietotekniset apuvalineet

Muistin apuvalineet

Teknologia ja

s Nakemisen ja kuulemisen apuvalineet
apuvalineet

Taakkojen kasittelyn apuvalineet

Muut, mitka?

Odoood oo o)d
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jatkuu
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Mita tyon muokkauksen ratkaisuja tdssa tilanteessa
voisi hyodyntaa?

Kylla

Esihenkilo

TyOkaverit

. Ty6honvalmentaja tai tydvalmentaja
Avun saaminen

tyotehtaviin Tulkki

Henkilokohtainen avustaja

EpEREEn
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Muu, kuka?

Kuljetuspalvelu (esim. taksin kaytto)

]

Auton muutostyot

1] O

Tyomatka-
liikkuminen Auton pysakointipaikka
Muu, mika?
2. Kuka tai ketka vastaavat tyon muokkauksen kustannuksista? Kylla Ei

Tyon muokkauksesta ei aiheudu kustannuksia

Tyonantaja

TE-palvelut tai kunnan tyéllisyyspalvelut
(tyoolosuhteiden jarjestelytuki)

Kela (apuvilineet, tulkkipalvelu)

Sosiaali- ja terveyskeskus
(apuvalineet, tyomatkan kulkemisen ratkaisut, avustajapalvelut)

Tyoeldkevakuuttaja (apuvalineet)

Tapaturma- ja liikennevakuuttajat

HERE NN
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Muu taho, mika?

4. Valitse ratkaisut

Millaisia tyon muokkauksen
ratkaisuja valitsette?

Kylla

Ratkaisun kuvaus

Tyobaikajarjestelyt

Tyon organisointi

Tyoympariston muokkaus

Teknologia ja apuvalineet

Avun saaminen tyotehtaviin
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Tyomatkaliikkuminen
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5. Toteuta ratkaisut

1. Ketka osallistuvat
tyon muokkauksen
suunnitteluun ja to-
teutukseen?

Kylla

Nimi ja yhteystiedot
tarvittaessa

Tehtavit ja vastuut
(esim. tyoturvallisuus,
koordinointi, aikatau-
lu, rahoituksen hake-
minen, tyon opastus)

Tyontekija

Tyonantaja tai esihenkil®d

Henkilostopalvelut (HR)

Tyoterveyshuolto

Tyoyhteiso

Tyosuojelun edustaja

Luottamushenkilo

Tyoelakelaitoksen edustaja

Kuntoutuksen
palveluntuottaja

Tyokykykoordinaattori

Jarjeston edustaja
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Muu, kuka?

2. Miten tyopaikalla tiedote-
taan tyon muokkauksesta?

Kuvaus

Vastuuhenkilo

Tiedotettavat asiat

Tiedottamisen keinot

(esim. infotilaisuus, kirjallinen

tiedote, sahkopostiviesti)

Aikataulu
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6. Seuraa ja arvioi

1. Mitka ovat tyon muokkauk-
sen seurantaan ja arviointiin
liittyvat tehtdvat ja vastuut?

Kuvaus

Seurannan ja arvioinnin
vastuuhenkilo

Seurattavat ja arvioitavat asiat

Seurannan ja arvioinnin keinot
(esim. keskustelu, kysely,
havainnointi)

Aikataulu

2. Mitd hyotya tyon
muokkauksesta on ollut?

Kuvaus

Tyontekijalle

Tyonantajalle

Tyoyhteisolle
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3. Miten tyon muokkaus
onnistui?

Kuvaus

Mika meni hyvin?

Mita olisi voitu tehda paremmin?

Ovatko toimenpiteet riittavia vai
pitaisiko jotain muuttaa?

4. Miten tyon muokkausta
koskevat tiedot kirjataan?

Kuvaus

Mihin tiedot kirjataan?

Kuka kirjaa tiedot?

5. Muita huomioita

Viitetieto: Nevala N, Pehkonen |, Virtanen M, Juvonen-Posti P, Mattila-Holappa P, Tanttu A.
Tyon muokkauksen toimintamalli. Opas tydpaikoille ja tyokyvyn tuen ammattilaisille.
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