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Tama on Tyoterveyslaitoksen tyterveyshuoltoon patevoittavan moniammatillisen koulutuksen (15
op) opetussuunnitelma, joka on laadittu yhteistydssd ammattikorkeakoulujen kanssa, jotka
jarjestavat tyOterveyshuoltoon patevoittavaa koulutusta (15 op) terveydenhoitajille ja
fysioterapeuteille. Koulutuksen osaamisvaatimukset ja sisaltoteemat rakentuvat tydterveyshuoltoon
keskeisesti liittyvaan lainsaadantoon ja hyvaan tyoterveyshuoltokaytantdon.

Tyoterveyslaitoksen  tyoterveyshuollon  patevoittava koulutus antaa  Tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) ja Valtioneuvoston asetuksen (708/2013) edellyttaman patevyyden terveydenhoitajille,
psykologeille ja fysioterapeuteille seka niille laakareille, jotka tydskentelevat alle 20 tuntia viikossa
tyoterveyshuollossa.

1. Koulutuksen lahtokohdat

Ty6terveyshuollon ydintehtavana on tyokyvyn ja terveyden edistaminen, tyokyvyttomyyden ehkaisy
seka tydolojen terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat tehtavat yhteistyossa tydpaikkojen kanssa.

Tybeldamadn muutokset haastavat kuitenkin tydterveyshuoltoa kehittdmaan toimintaansa. Myds
tyoelamassa toimivilta edellytetddn uudenlaista otetta tunnistaa ja hallita uusia ja perinteisia
terveysriskeja sekad voimavaroja. Tiedetdan, ettd henkiloston tydhyvinvointi lisdd tuottavuutta ja
tyopaikat tarjoavatkin henkildstdlleen mahdollisuuksia pitda huolta hyvinvoinnista. Tydelamassa
osaamisvaatimukset ovat kuitenkin kasvaneet ja teknologinen kehitys nopeutunut helpottaen myds
etatyon tekemista. Lisaksi monipaikkainen ja mobiili tyd, jatkuva tavoitettavissa olo, lyhyet tydsuhteet,
kognitiivinen kuormitus ja monisuorittaminen ovat lisdantyneet. Muuttuvat terveysongelmat ja
terveydenhuollon kehitys edellyttavatkin erityisosaamista ja sen kehittamista tydterveyshuollon
perusosaamisen rinnalla.

Tiivis yhteistyo tydpaikkojen, eri henkilostoryhmien ja tydsuojeluorganisaation kanssa on vaikuttavan
tyoterveystoiminnan perusta. Tyokyvyttomyyden ehkaisemiseksi on tehty lakiuudistuksia, joilla
yhteistyokaytantéja halutaan parantaa. Tyoterveyshuoltolaki  (TthL1383/2001) maéarittelee
tyoterveyshuollon toiminnaksi, jonka tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon
yhteistoimin edistda tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tydn ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tyoOyhteison toimintaa. Valtioneuvoston asetus (708/2013) puolestaan korostaa aikaisempaa
enemman tyoterveysyhteistyota ja tydkyvyn edistamista, tyokyvyttdmyyden ehkaisya ja tydhon paluun
tukemista. Lisaksi se edellyttaa tyoterveysyksikkokohtaista hyvan tydterveyshuoltokaytannén mukaista
laatujarjestelmaa, toiminnan seurantaa, arviointia seka vaikuttavuuden osoittamista.

Tyoterveyshuollolla  onkin  keskeinen koordinaatiorooli tydssa olevien tyokyvyttdmyyden
vahentamisessa. Olemassa olevaa tyokykya on tuettava tunnistamalla tydn voimavara- ja riskitekijat
seka vaikuttamalla niihin yksilétasolla, tydyhteisossa ja tydymparistdssa. Tyokyvyttomyyden
pitkittymistd voidaan ehkaistéd tyokyvyn uhan varhaisella tunnistamisella ja siihen puuttumisella
hoidon, kuntoutuksen ja tyohdén paluun keinoin. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksissa
selkiytetadn terveydenhuollon eri toimijoiden roolia ja rakennetaan tarkoituksenmukaiset
palveluverkostot tydterveyshuollon, muun terveydenhuollon, kuntoutuksen ja sosiaalivakuutuksen
valille.
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Hyvan tyoterveyshuoltokdytdnndn mukainen toiminta edellyttdd moniammatillista ja monitieteistad
yhteisty6ta. Tydterveyshuollon moniammatillisessa tiimissa toimivat tyoterveyslaakarit ja -hoitajat seka
tyofysioterapeutit ja tyoterveyspsykologit. Tyéterveyshuollon asiantuntijoita ovat myos erikoislaakarit,
joilla on muun kuin tyéterveyshuollon erikoislaakarin patevyys. Muita tyoterveyshuollon asiantuntijoita
ovat tyOhygienian, sosiaalialan, ergonomian, teknisen, maatalouden, tydnakemisen, ravitsemuksen,
puheterapian tai liikunnan alan soveltuva korkeakoulu-, tai muun vastaavan alan aikaisemman
ammatillisen tutkinnon suorittaneet, joilla on lisdksi suoritettuna vahintddn kahden opintopisteen
laajuinen tydterveyshuollon koulutus.

Asetuksessa (708/2013) saadetaan tyoterveyshuollossa toimivien koulutuksesta. Tydterveyshuollossa
toimiminen edellyttdd oman alan perustutkinnon suorittamista sekd tyoterveyshuollon
taydennyskoulutuksessa saatua patevyytta kahden vuoden kuluessa siitd, kun siirrytaan
tyoterveyshuollon tehtaviin. Koulutuksen osaamisvaatimukset rakentuvat tydterveyshuoltoon liittyvan
lainsaadanndn ja hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon perustalle tydterveyshuollon prosessin mukaan ja
vastaavat paaosin eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasoa 6.

2. Koulutuksen tavoitteet

Tyoterveyshuollon koulutuksen tavoitteena on tuottaa tyoterveyshuollon osaajia, jotka pystyvat
osaltaan kehittdmaan tydelamaa ja vastaamaan ammatillisesti sen tuomiin haasteisiin. Koulutus
taydentaa osallistujan ammatillista asiantuntijuutta, kriittistd ajattelua ja kehittdvaa tydotetta
yhteiséllisend toimijana. Parhaimmillaan koulutuksen tuoma hydty on yksilén ammatillisen
osaamisen vahvistumisen lisdksi tyopaikoille aidosti siirtyva edistynyt ja uudistava
tyoterveyshuoltotoiminta  tuottamalla  tyoelamaa palvelevia uudenlaisia ratkaisuja.

Ty6terveyshuollon koulutuksen tavoitteet:

o Osallistuja kayttaa nayttdon perustuvaa tietoa ja osaa soveltaa sita tyoterveyshuollon
toiminnassa ja tyohon liittyvassa paatdksenteossa.

e Osallistuja osaa valita ndyttoéon perustuvia ja vaikuttavaksi todettuja menetelmia
laadukkaan toiminnan varmistamiseksi.

e Osallistuja kehittaa tyoterveyshuollon toimintaa moniammatillisessa ja monialaisessa
yhteisty6ssa tyoterveyshuollon toimijoiden ja tydterveysyhteistydssa tydpaikkojen kanssa.

e Osallistuja toimii tydterveyshuollon eettisia periaatteita noudattaen.

3. Pedagogiset lahtokohdat

Tyoterveyshuollon koulutuksessa hyddynnetdan osallistavan ja tutkivan oppimisen periaatteita,
lisdksi opiskelussa korostuu vertaisoppiminen. Oppiminen monipuolistuu ja tehostuu ryhmassa.
Kaikki ryhman jésenet vaikuttavat oppimiseen, ja keskeistd on ryhman keskindinen tiedon hakeminen
ja jakaminen. Samalla kun oppiminen haastaa ja vastuutta aktiiviseen osallistumiseen, se myds
synnyttaa sellaisia oivalluksia, jotka ryhman avulla on ollut mahdollista. Tydterveyshuollon
opinnoissa kouluttajat, asiantuntijat ja koulutukseen osallistujat luovat yhdessa oppimisympariston,
joka on avoin uusille ideoille ja kannustaa kriittiseen ajatteluun ja keskusteluun.
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Osallistuja kantaa vastuun omasta oppimisestaan ja omaksuu yhteisollisen ja ongelmia ratkaisevan
toimintatavan ryhman jasenena. Opiskelu edellyttaa suunnittelua, sitoutumista ja osallistujan oman
toiminnan vahvaa itsesadtelyd. Oppiminen edellyttdd oman toiminnan reflektointia, palautetta ja
mahdollisuutta keskustella asioista eri nakokulmista. Osallistujilta edellytetdan koulutuksessa
kaytettavien digitaalisten vélineiden kayttoa ja osaamista.

Tyoterveyshuollon koulutuksessa otetaan huomioon jatkuvan oppimisen erityispiirteet ja
korostetaan aiemman koulutuksen ja kokemuksen vaikutusta oppimiseen. Koulutuksessa
osallistujien olemassa olevaa osaamista hyodynnetaan uuden oppimisessa. Tavoitteena on tietojen
ja taitojen jatkuva uudelleen rakentaminen, mikd johtaa asioiden laajempaan ymmartamiseen.
Koulutuksessa korostuu tutkimus- ja kehittamisaktiivisuus tulevaisuuden ja muuttuvan tydelaman
tarpeisiin ottaen huomioon myds taito toimia ja kehittyd moniammatillisissa, monialaisissa ja
monikulttuurisissa  yhteistyOsuhteissa sekda kyky kantaa eettistdé ja moraalista vastuuta
tyoterveysyhteistyossa.

4. Toteutusperiaatteet

Tyo6terveyshuollon koulutus (n. 400 tuntia) toteutetaan monimuoto-opiskeluna. Koulutuspaivien osuus
on noin neljannes opintojen laajuudesta ja loput ovat itsendistd opiskelua jaettuna valijaksoihin.

Koulutuksen hyvaksytty suorittaminen edellyttdd aktiivista osallistumista koulutukseen ja
oppimistehtdvien tekemista. Tehtavat arvioidaan hyvaksytty / tdydennettiva, ja hyvéaksytyn tehtivan
tulee vastata tasoa "hyva“. Osallistuja saa koulutuksen paatyttya todistuksen siita, ettd hanelld on
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja VNA:n (708/2013 tarkoittama patevyys.

4.1. Koulutuksen rakenne

Koulutus on jaettu neljadn moduuliin, joista osa etenee ajallisesti rinnakkain ja osa perakkdin. Nain eri moduulit
tukevat toisiaan ja ydintavoitteen saavuttamista. Verkko-oppimisymparistddn on koottu jokaisen moduulin
keskeinen sisalto, toteutustavat ja arviointi.

Moduuli 1

Tyoterveyshuollon toimintaympaérista- ja
tydeldméosaaminen 2 op

v

l Moduuli 4

Moduuli 2 Tydterveystoiminnan

Tydn terveysvaarojen ja -haittojen seka
kuormitustekijéiden ja voimavarojen E—
tunnistamis- ja arvicintiosaaminen 5 op

arviointi- ja kehittdmis-

osaaminen 3 op

Moduuli 3
Terveyden seka tyo- ja E—
toimintakyvyn yllapitdmisen ja
edistdmisen osaaminen 5 op




4.2. Moduulikohtaiset osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet

4.2.1. Moduuli 1 (2 op) Tyoterveyshuollon toimintaymparisto- ja
tyoelamaosaaminen

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja tietaa tyoterveyshuollon toimintaympariston ja osaa siihen liittyvat keskeiset sadadokset ja
ajankohtaiset kehittamislinjaukset. Osallistuja tietda tyoterveyshuollon palvelujarjestelméan seka sen
roolin ja tehtavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmassa. Osallistuja osaa kayttaa erilaisia
tiedonhaun kanavia, arvioida kriittisesti ja hyddyntaa nayttdon perustuvaa tietoa omassa tydssaan ja
tyoterveyshuollon paatdksenteossa. Osallistuja osaa hyvan tydterveyshuoltokaytannon periaatteet.

Sisalto:
e Tyoterveyshuoltotoimintaan liittyva keskeinen lainsaadanto ja hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndn periaatteet
e Tyoterveyshuollon palvelujarjestelma ja toimintaymparistd osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelmaa
e Tyoterveyshuollon prosessit
e Tiedonhaun periaatteet ja ndyttddn perustuva toiminta

Toteutus:
e oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava, koulutuspaivat

4.2.2. Moduuli 2 (5 op) Tyon terveysvaarojen ja -haittojen seka kuormitustekijoiden
ja voimavarojen tunnistamis- ja arviointiosaaminen

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa toteuttaa tyoterveysyhteistydssa tydpaikkaselvitysprosessin hyvan
tyoterveyshuoltokdaytanndn  mukaisesti. Osallistuja osaa kayttdad perusteltuja menetelmia
tybolosuhteista johtuvien vaarojen ja haittojen sekd kuormitustekijoiden ja voimavarojen
tunnistamiseksi ja arvioimiseksi. Han tunnistaa ja osaa arvioida tydolosuhteista saamansa tiedon
perusteella niiden terveydellisen merkityksen ja vaikutuksen tydkykyyn yhteisty6ssa moniammatillisen
tiimin kanssa. Han osaa toimia ammattitautilainsaddannon mukaisesti ja tunnistaa keskeiset
tyOperaiset sairaudet ja ammattitaudit. Han tietda kuinka soveltaa tyOpaikkaselvityksessa kerattya
tietoa ja tunnistaa asiakastyopaikan tarpeet toiminnan suunnitteluun.
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Sisalto:
e Tydpaikkaselvitysprosessi ja toiminnan suunnittelun kdynnistaminen tydterveysyhteistydssa

e Terveysvaarojen ja -haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen tunnistaminen ja
terveydellisen merkityksen arviointi seka ndiden tekijoiden vaikutus tyokykyyn.

e Keskeisten tyoperaisten sairauksien ja ammattitautien tunnistaminen

Toteutus:

e oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitavat tehtavat, koulutuspaivat

4.2.3. Moduuli 3 (5 op) Terveyden seka ty6- ja toimintakyvyn yllapitamisen ja
edistamisen osaaminen

Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa toimia asiantuntijana yhteistydssa tyopaikan kanssa ja kayttaa tarkoituksenmukaisia
menetelmia tydpaikan tarpeisiin perustuvan terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamisessa ja
edistamisessa, tyokykyriskien tunnistamisessa, tyOkyvyttomyyden ehkaisyssa ja tyohdn paluun
tukemisessa hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn periaatteiden mukaisesti. Osallistuja tunnistaa oikea-
aikaisesti asiakkaan kuntoutustarpeen ja osaa ohjata tarpeenmukaisiin kuntoutuspalveluihin.
Osallistuja osaa koordinoida tyokyvyn tukea yksilo- ja tyopaikkatasolla ja hyddyntdad monialaisia
verkostoja seka niiden palveluja tyontekijan tyokyvyn tukemiseksi.

Osallistuja osaa tyoturvallisuus- ja tyokykyperusteiset tyoterveystarkastuskaytannot. Han osaa
terveystarkastuksen perusteella arvioida ohjauksen ja neuvonnan tarpeen ja laatia yhteisty®ssa
tyontekijan ja moniammatillisen tiimin kanssa henkilékohtaisen terveys- ja tyokykysuunnitelman. Han
osaa hyodyntaa terveystarkastuksista saamaansa monialaista tietoa tyopaikan kehittamistarpeiden
maarittamiseen ja siten tyontekijoiden tyokyvyn tuen toteuttamiseen.

Sisalto:

e Tyokyvyn arviointi, tuki- ja hallintamallit seka kuntoutuksen ja sosiaalivakuutuksen
hyédyntaminen

e Neuvonta, ohjaus ja palaute tyopaikalle

o  Eri tydterveystarkastustyypit tydterveyshuollossa

e Hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukainen korvauskaytanto
o Tydterveyspainotteinen sairaanhoito

Toteutus:

oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava, koulutuspaivat
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4.2.4. Moduuli 4 (3 op) Tyoterveystoiminnan arviointi- ja kehittamisosaaminen
Osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet:

Osallistuja osaa arvioida ja kehittdda omaa toimintaansa seka tyoterveyshuollon ydin- ja
palveluprosesseja tutkitun, nayttddn perustuvan tiedon ja hyvien kaytantojen pohjalta.

Osallistuja tunnistaa erilaisten tyoterveyshuollon asiakkuuksien erityispiirteet ja osaa suunnitella ja
arvioida vaikuttavaa ja kustannustehokasta toimintaa tyoterveysyhteisty6ssa asiakkaan tarpeisiin
perustuen. Han osaa laatia tyOterveyshuollon toimintasuunnitelman moniammatillisessa ja
monialaisessa yhteistyossa seka asettaa tavoitteita tyoterveysyhteistydssa huomioiden tyopaikan
voimavarat ja tarpeet

Osallistuja osaa kehittaa, innovoida ja markkinoida tydterveyshuollon moniammatillisia palveluita
sekd omaa ammatillista osaamistaan tyoterveysyhteisty©ssa.

Sisalto:

e Tyoterveyshuollon laadun hallinta, toiminnan ja palvelujen kehittdminen ja vaikuttavuuden
arviointi

e Toimintasuunnitelman laatiminen ja tavoitteiden asettaminen tyoterveysyhteistydssa
e Yrittdjamaisen, innovatiivisen ja tulosvastuullisen toimintatavan omaksuminen

e Tyoterveyshuollon palvelujen ja oman asiantuntijuuden markkinointi

Toteutus:

e oppimateriaali, oppimistehtavat, arvioitava tehtava, koulutuspaivat
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