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Tyoturvallisuuslaki 738/2002

 Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantaja vastaa tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa

« Tyontekijalla on tydturvallisuuteen liittyvia velvollisuuksia.

3.11.2023 ©TYOTERVEYSLAITOS 2




Tydterveyslaitos

Tausta: Tyoturvallisuuslain muutos

Hallituksen 11.2.2022 paattamien tydllisyystoimien kohta 9:

"Hallitus kaynnistaa tydturvallisuuslain uudistuksen, jonka tavoitteena on vahvistaa tyokyvyn
tukemista ja tyoelamassa pysymista. Tavoitteiden toteuttamiseksi saadetaan tasmallisemmin
psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisysta, arvioinnista, mittaamisesta ja seurannasta
seka tydsuojelun nakdkulmasta valttamattomista oikeuksista ja velvollisuuksista
muuttuvassa tydelamassa.”
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Tyonantajan tyoturvallisuusvelvoitteiden tasmennys

Velvoitteet eivat
varsinaisesti ole
lisaantyneet

Tasmennyksen
tarkoituksena
selkeyttaa
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8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon samoin kuin
tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan on
erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset
voivat edellyttaa yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistog, tydyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta
tyossa. Tydnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden
vaikutusta tyodn turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
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10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja
arviointi

Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tydntekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Talléin on otettava huomioon:
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10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi
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14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
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11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo
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Pohdintaa

* Miten riskien arvioinnissa huomioidaan yksilolliset tekijat
 Kuinka tarkkailuvelvoite toteutetaan

 Mika on riittava taso
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Kiitos!

@PerttulaPia
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