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Miksi muutos?

« Tyokyvyttomyyseldkkeiden rahoituksen maksuluokkamalli
uudistuu. Aiempi maksuluokkamalli oli jo yli 15 vuotta
vanha, eika sen koettu vastaavan enaa nykyisen
tyoelaman ja tyokyvyttomyysriskin luonnetta.

Uudistuksen tavoitteena on mm.
— poistaa esteita ikdantyvien ja osatydkykyisten
henkildiden palkkaamiselta
— kannustaa tyOnantajia pitamaan entista parempaa
huolta henkiloston tyokyvysta.

Uusi malli tuli voimaan vuoden 2024 alusta. Muutos alkaa
nakya tyoelakemaksuissa asteittain ja tulee

taysimaaraisesti voimaan taman vuosikymmenen lopussa.

Uudistus koskee kaikkia tydelakeyhtioita

Tyokyvyttomyysmaksun taso ei kokonaisuutena muutu
maksuluokkien piirissa oleville tydnantajille, mutta
maksujen kohdentumiseen tulee tarkennuksia.
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Maksuluokkamalli

Koskee tybnantajia, joiden palkka-
summa on vahintaan 2,25 milj. €
(vuonna 2022).

Maksuluokka vaikuttaa TyEL-maksuun
sisaltyvan tyokyvyttomyysmaksun
maaraytymiseen. Tyokyvyttomyys-
maksu on keskimaarin 0,8 % palkoista
vuonna 2024.

Kukin suurempi yritys kuuluu oman
tyokyvyttomyysriskinsa perusteella
johonkin maksuluokkaan

— 11 maksuluokkaa, joissa on
eritasoinen maksu.

Tavoitteena on kannustaa tydnantajaa
huolehtimaan henkiloston tyokyvysta
ja ennaltaehkaiseméaan
tyokyvyttomyystapauksia.
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Yrityksen koko vaikuttaa
maksuluokan painoarvoon

Tyokyvyttomyysmaksu

1 E 1
Yrityksen koko
valkuttaa sithen
kuinka suurella

osuudella

maksuluokka
vaikuttaa.

Perusmaksun mukainen maksu %

Maksuluokan mukainen maksu %

2251500€ Yrityksen palkkasumma v. 2022 36024 000€
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Nain maksuluokka vaikuttaa

tyokyvyttomyysmaksuun

Maksuluokan paino

23 9 18214 IN0

Palkkasumma, €

Maksuluokka 10 000 000 30000 000 60 000 000
11 82 600 887 400 2 160 000

10 64 200 690 200 1 680 000

9 45 900 493 000 1 200 000

8 32 100 345 100 840 000

7 22 900 246 500 600 000

6 13 800 147 900 360 000

5 6 400 69 000 168 000

Perusluokka 4 0 0 0)
3 -6 400 -69 000 -168 000

2 -11 900 -128 200 -312 000

1 -16 500 -177 500 -432 000

=

TyOnantajalle voi
alheutua
kustannuksia tai
syntya saastoja
tyokyvyttomyys-
maksuluokasta
riippuen.
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Maksuluokka maaraytyy tyonantajan
tyokyvyttomyysriskitason mukaan

» Riskitaso (riskisuhde) maaraytyy toistaiseksi myonnettyjen
tyokyvyttomyyselakkeiden elakemenon perusteella. Myos
osatyokyvyttomyyselakkeet huomioidaan.

* Verrataan ikdrakenne huomioiden samakokoisen yrityksen
keskimaaraiseen tyokyvyttomyysmenoon.

Riskisuhde maaritellaan vuosittain:

Yrityksen tyontekijoiden

tyokyvyttomyys-
elakkeiden elakemeno

L

Omien
tyontekijoiden
tyokyvyttomyys-
elakkeiden
menoa verrataan
keskimaaraiseen
tasoon.
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Esimerkkeja elakemenosta eri-ikaisilla henkiloilla

Elakemenoarvio

700000
Arvioitu palkka vakioksi
600000 koko tyduran

500000 m 2000 €/kk
m 3000 €/kk
€ 400000 m 4000 €/kk
300000 5000 €/kk
200000 m 6000 €/kk
m 7000 €/kk

100000

o)

30-vuotias 40-vuotias 50-vuotias 60-vuotias
ika
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Maksuluokan maaraytymiseen vaikuttaa kaksi
aikaisempaa vuotta

Tk-elakkeen Mink& vuoden maksuluokkaan vaikuttaa . Elikkeen my('jnt('jvuosi ratkaisee, minka

Myontovuosl 2022 2023 2024 2025 2026 2027 vuoden maksuluokkaan se vaikuttaa
2L A * Jokainen maksuluokkaelake on mukana
2020 X X kahtena vuonna maksuluokan
2021 X X laskennassa.

2022 X X  Kuluvan vuoden maksuluokkaan
2023 X X vaikuttavat kahden ja kolmen vuoden

takaiset elakemydnnat.
2024 X
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Toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyselake vaikuttaa
tyonantajan maksuluokkaan viiveella

Esimerkki
Tybelamassa Sairauspoissaolo VTG Toistaiseksi myonnetty t;;(‘ljg/(\a/r;]/ttdmyyselake 1.10.2022
. ) : Vaikutus tyonantajan .
Tyokyvyttomyyden alkaminen riskitason)zriskisugl de) Maksuluokat vuosina
(elaketapahtuma) 1.9.2020 e . ) 2024 ja 2025
maaraytymiseen, elakemeno
Tydskentelee tyonantajalla / \ \

| 1
\ J

Y
Vuodet 2018 ja 2019,
kaksi kalenterivuotta
ennen eldketapahtumaa

31.12.2022
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Mika maksuluokkamallissa

muuttuu?
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Kynnys palkata yli 55-
vuotiaita madaltuu.

Kun yritys palkkaa aidosti
uuteen tydsuhteeseen yli
55-vuotiaan henkildn,
yritykselle ei tule
maksuluokkavaikutusta,
vaikka tyontekija
my6hemmin tulisi
tyokyvyttomaksi.

Vaikuttaa tyosuhteisiin,

joissa palkanmaksu alkaa
aikaisintaan 1.1.2024.

Mika muuttuu?

Viive sairastumisen ja
maksuluokka-
vaikutuksen valilla
lyhenee.

Tyontekijan kuntoutustuki
vaikuttaa yrityksen maksu-
luokkaan, jos ensimmainen
kuntoutustuen alkamisesta
on yli kaksi vuotta. Jos
kuntoutus on aktiivista tai
tyokyvyttomyyden alkamis-
vuodesta on yli viisi vuotta, ei
kyseinen eldke vaikuta
maksuluokkaan.

Vaikuttavat ensi kerran
vuoden 2026 riski-
suhteeseen, jolla on
vaikutusta vuoden 2028
maksuluokkaan.

Kynnys ottaa henkilo
tyokokeiluun tai
oppisopimuskoulukseen
madaltuu.

Uudelle tyénantajalle syntyy
viiden vuoden suoja-aika, jos
tyoskentely alkaa

ammatillisena kuntoutuksena.

Jos tyontekija tulee tana
aikana tyokyvyttomaksi, ei
elake vaikuta yrityksen
maksuluokkaan. Koskee vain
aidosti uutta tydnantajaa.

Vaikuttaa ty6suhteisiin,
jotka alkavat

oppisopimuskoulutuksen
tai tyokokeilun kautta
aikaisintaan 1.1.2024.

Lyhyet tyosuhteet
vaikuttavat
maksuluokkaan
aiempaa harvemmin.

Lyhyet tydsuhteet, joista
on maksettu palkkaa alle
10 000 euroa (vuoden
2022 tasossa), eivat
vaikuta yrityksen
maksuluokkaan.

Vaikuttaa
elaketapahtumiin,

jotka ovat aikaisintaan
1.1.2024.

Maksuluokan
mukaisen maksun

paino tyokyvyttomyys-
maksussa pienenee.

Maksuluokan mukaisen
maksun paino pienenee
portaittain 60 prosenttiin
nykyisesta vuoteen 2028
mennessa.

Muutos tulee voimaan

asteittain vuosina
2025-2028.

ILMARINEN
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Maksuluokkamalli uudistuksella vaikutetaan

Riskin mitoittamiseen %

Yrityksen tyontekijéiden
tyokyvyttomyys- [ j

elakkeiden elakemeno

Maksuluokan piirissa huomioitava elakemeno kasvaa.’

— Keskimaarainen tyokyvyttomyysmeno kasvaa.

— Yksittaisen elakkeen vaikutus maksuluokkaan
pienenee.

Maksuluokan mukaisen E

maksun painotukseen

Tyokyvyttomyysmaksu

2251500€ Yrityksen palkkasumma v. 2022 36024 000

Tyokyvyttomyysmaksun vaihtelu lieventyy.
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Kynnys palkata yli 55-vuotiaita
madaltuu

Kun yritys palkkaa aidosti uuden yli 55-vuotiaan henkilén,
yrltykselle el tule maksuluokkavaikutusta, vaikka tyontekija
myOohemmin tulisi tyokyvyttomaksi.

» Edellytyksena on, etta tyontekija on palkattu aidosti uutena
tyontekijana. Tama tarkoittaa sita, etta

— kyseinen tybnantaja tai saman konsernin toinen tyonantaja
ei ole maksanut henkil6lle palkkaa saman eika kolmen
edellisen kalenterivuoden aikana ja

— henkil6 ei ole siirtynyt tydnantajan palvelukseen
yritysjarjestelyssa vastaavan ajanjakson aikana.

 |kaa tarkastellaan ensimmaisen palkanmaksukuukauden
lopussa. Palkaksi huomioidaan myds muu kuin TyEL:n alainen
palkka seka esimerkiksi kuntoutusjaksot saman tydnantajan
palveluksessa.

» Suoja siirtyy tybnantajalta toiselle, jos henkilo siirtyy uudelle
tyonantajalle osana yritysjarjestelya.

&

<N

Elakeyhtio poistaa
maksuluokka-
vaikutuksen
tyOnantajan nayton
perusteella.

Kun maksuluokkaan
vaikuttava elake on tullut,
naytto esitetaan
viimeistaan seuraavana
vuonna 15.11 mennessa.

Vaikuttaa tydsuhteisiin,
joissa ensimmainen
palkanmaksu on

aikaisintaan vuonna 2024.
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Esimerkki: Vahintaan 55-vuotiaana palkattu
tulee tyokyvyttomaksi

®

N

Henkilo aloittaa
tydskentelyn
uudella
tyonantajalla
56-vuotiaana
1.6.2025.

tyontek

Han tulee
tyokyvyttomaksi
ja myohemmin
hanelle
myonnetaan
tyokyvyttomyys-
elake 60-
vuotiaana
vuonna 2029*.

Vaikuttaako elake
tyonantajan maksuluokkaan?
Olennaiset kysymykset:

* Oliko ensimmainen
palkanmaksu aikaisintaan
vuonna 20247

* Onko henkild ollut
vahintaan 55-vuotias
palkanmaksun alkaessa?

« Onko ty6nantaja aidosti
uusi tybnantaja?

* Koskee myds pidempia kuntoutustukia, jotka jatkossa huomioidaan maksuluokkaelakkeina.

—\

TyOnantaja esittda 15.11.2030 mennessa,

etta ehdot tayttyvat:

« TyOskentely alkoi aikaisintaan 1.1.2024
ja palkanmaksun alkaessa henkil6 oli
vahintaan 55-vuotias.

« Palkanmaksua ei ole ollut talla
tyonantajalla tai saman konsernin
toisella tydnantajalla samana vuonna
eika kolmena edeltavana
kalenterivuonna.

» Henkilo ei ole siirtynyt tytnantajan
palvelukseen yritysjarjestelyssa aiemmin
samana vuonna eika kolmena edellisena
kalenterivuonna.

Talla perusteella elaketta
ei huomioida vuosien 2031 ja 2032
maksuluokissa.

ILMARINEN
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Kynnys ottaa henkilo tyokokeiluun
tai oppisopimuskoulukseen
madaltuu

Uudelle tydnantajalle syntyy viiden vuoden suoja-aika, jos
tyoskentely alkaa ammatillisena kuntoutuksena. Jos tyontekija
tulee tana aikana tyokyvyttomaksi, ei eldke vaikuta yrityksen
maksuluokkaan. Tyokyvyttdmyyden on alettava (elaketapahtuma)
kuntoutuksen alkamisen jalkeen.

Ammatilliseksi kuntoutukseksi huomioidaan tassa tyoelakeyhtion,
Kelan tai likenne- tai tapaturma-vakuutuslaitoksen jarjestama
ammatillinen kuntoutus, joka toteutetaan oppisopimuskoulutuksena
tai tyokokeiluna tydnantajan palveluksessa.

TyOskentelyn ei tarvitse jatkua ammatillisen kuntoutuksen jalkeen.

Uuden tybnantajan edellytykset ovat vastaavat kuin yli 55-
vuotiaana palkatuilla.

Suoja siirtyy tyonantajalta toiselle, jos henkilo siirtyy uudelle
tyOnantajalle osana yritysjarjestelya.

6
Elakeyhtio poistaa
maksuluokka-
vaikutuksen

tyOonantajan nayton
perusteella.

Kun maksuluokkaan
vaikuttava elake on tullut,
naytto esitetaan
viimeistaan seuraavana
vuonna 15.11 mennessa.

Vaikuttaa tydsuhteisiin,
joissa tyokokeilun tai
oppisopimuskoulutuksen
alkamishetki on
aikaisintaan 1.1.2024.
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Esimerkki: Tyoskentely alkaa tyokokeiluna tai
oppisopimuskoulutuksena

2023

2024

2025

2026 2027 2028

2029

Henkilo aloittaa
tydskentelyn
tyokokeiluna tai
oppisopimus-
koulutuksena
1.10.2024.

|

Jos henkild tulee tyokyvyttomaksi (elaketapahtuma sattuu)
naiden viiden vuoden aikana, maksuluokkavaikutus
poistetaan tybnantajalta.

Nayttovelvollisuus on tydnantajalla.

2030

" Jos henkild tulee

tyokyvyttomaksi
(elaketapahtuma)
1.10.2029 jalkeen,
elake vaikuttaa
tydnantajan
maksuluokkaan
my6hemmin.
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Pitkat kuntoutustuet voivat
jatkossa vaikuttaa maksuluokkaan

Kuntoutustuki huomioidaan maksuluokkaan vaikuttavana
elakkeend, jos ensimmaisen kuntoutustuen alkamisesta on
kulunut yli kaksi vuotta ja seuraavassa vuodenvaihteessa on
voimassa kuntoutustuki ilman aktiivista kuntoutusta. Tarkastelu
toistetaan jokaisessa vuodenvaihteessa, kun kuntoutustuki on
voimassa.

Aktiiviseksi kuntoutukseksi huomioidaan vain tyoelakeyhtion
ammatillinen kuntoutus, josta maksetaan kuntoutusrahaa tai
-korotusta.

Maksuluokkaan vaikuttava elakemeno on sama kuin jos ko.
hetkella myonnettaisiin toistaiseksi jatkuva tyokyvyttomyyselake.

Jos kuntoutustuki on huomioitu maksuluokkaelakkeena, ei
samaan elaketapahtumaan liittyvaa tyokyvyttomyyselaketta enaa
mydhemmin huomioida.

Vuoden 2026 elakemenot tulevat todennakdisesti olemaan
poikkeuksellisen suuret. My6s eldakemenorajoissa huomioidaan
taméa korkeampina rajoina.

N

Kuntoutustuen yli
kahden vuoden keston
tarkastelu alkaa
alkaisintaan 1.1.2024.

Muutos otetaan
huomioon vuodesta
2026 alkaen —
ensimmainen
tarkasteluhetki on
31.12.2026.

Vaikuttaa ensimmaisen
kerran vuoden 2028
maksuluokkaan.
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Osakuntoutustukien
huomioiminen
Qe

» My6s osakuntoutustuki huomioidaan maksuluokkaan vaikuttavana
elakkeena vuodesta 2026 alkaen jos ensimmaisen kuntoutustuen Dy
alkamisesta on kulunut yli kaksi vuotta.

» Osatyokyvyttomyyselakkeen tai osakuntoutustuen méaara on puolet

tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maarasta. Maksuluokkaan MyOs pidempaan
vaikuttava elakemeno on vastaavasti puolet vastaavan tayden jatkuneet
tyokyvyttomyyselakkeen maarasta. osakuntoutustuet

« Osakuntoutustuki voi myds muuttua taydeksi kuntoutustueksi tai huomioidaan
toistaiseksi jatkuvaksi (0sa-) tyokyvyttomyyselakkeeksi. maksuluokka-

» Jos osakuntoutustuki muuttuu taydeksi tyokyvyttomyyselékkeeksi ela'kkel__n"a
tai painvastoin, elakemeno huomioidaan maksuluokkaa vastaavin saannoin
maarattaessa vuoden viimeisen paivan mukaisena. kuin taydet

kuntoutustuet

» Jos osakuntoutustuki on muuttunut tadydeksi kuntoutustueksi,
seuranta siitd onko ensimmaisen kuntoutustuen alkamisesta
kulunut yli kaksi vuotta, alkaa ensimmaisen osakuntoutustuen
alkamishetkesta.
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Tyokyvyttomyyselake- ja kuntoutusetuudet

Tyokyvyttomyyselake ja kuntoutustuki: Ammatillinen kuntoutus

« Taysi tyokyvyttomyyselake « Ammatillisella kuntoutuksella edistetaan

. . . . tyossa jatkamista ja tuetaan tyohon paluuta
DSl Ehy s sE ke silloin, kun tyokyvyttomyyden uhka on

« Kuntoutustuki eli maaraaikainen todennakoinen lahivuosina.
tyokyvyttomyyselake

| « Esim. tyokokeilu, tyohon valmennus,
o Osakuntoutustuki ammatillinen uudelleenkoulutus.

« TyoOelakelaitos maksaa ammatillisen
kuntoutuksen ajalta
— yleensa kuntoutusrahaa tai

— kuntoutustuen aikana aktiivisen
kuntoutuksen toimenpiteen ajalta

kuntoutustuen ohella kuntoutuskorotusta.
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2022

Tybelaméssa

Nain

2023

Sairauspoissaolo

2024

2025

Yli2v
|

kuntoutustuki vaikuttaa

2026 2027

31.12.2026

Kuntoutustuki

2028 2029

Pysyva
tyokyvyttomyyseléke

\

Onko mydnnetty aktiivinen kuntoutus

(kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus)?

« Ei: vaikuttaa vuoden 2026
riskisuhteeseen

« Kylla: Tarkastelu siirtyy seuraavaan
vuodenvaihteeseen
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Maksuluokkavaikutus aiempaa varhaisemmin

Uusi malli: Tyokyvyttomyysriskin hallinnan painopiste siirtyy kohti

varhaisemman vaiheen toimia L Vaikutus

[ _ 1 maksuluokkaan

( Esim. 2,5,vuotta | uudella mallilla

T . . . Pysyva
| Tybelaméssa Sairauspoissaolo Kuntoutustuki e Tt
{ A
! ' Esi 4Y tt ?V Ikut
n. 1 vuosi sim. 4 vuotta I Vaikutus

o o ) o _ _ _ : maksuluokkaan
( Vanha malli: Aikaa tyokyvyttomyysriskin hallinnan toimille ennen maksuluokkavaikutusta oli paljon y vanhalla mallilla
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Pysahdytaan miettimaan - nain vaikuttaa

Tuleeko maksuluokkavaikutus ja jos niin minka vuoden riskisuhteen kautta?

kuntoutustuki eli maaraaikainen tyokyvyttomyyselake
toistaiseksi voimassa oleva tyokyvyttomyyselake
aktiivinen kuntoutus (kuntoutuskorotus)

e ooz o0z | 2025 | 2020 | 2027 | otake

Nykyséantb Uusi saanto

1. Kuntoutustuki — tyokyvyttomyyselake ~—+ E Kylla
2. Kuntoutustuki (— tyokyvyttomyyselake) E 0: oo Kylla
3. Kuntoutustuki (— tyokyvyttomyyselake) o E * oo Kylla
4. Kuntoutustuki — tyokyvyttomyyselake . : oo-+ Kylla
5. Kuntoutustuki paattyy o ; ° i Ei

6. Kuntoutustuki ja myonnetaan jatkoa . o— E 0: —e  Kylla
7. Kuntoutustuki ja aktiivinen kuntoutus . E E o Ei

8. Kuntoutustuki ja aktiivinen kuntoutus o E E 9 Kylla
9. Tyokyvyttomyyselike . o Kylla
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Lyhyempi viive tyontekijan
sairastumisen ja maksuluokka-
vaikutuksen valilla

« Maksuluokkavaikutusta ei tule, jos tyokyvyttomyyden
alkamisen (elaketapahtuma) ja riskisuhdevuoden valilla on
pitka aika.

— Elake el vaikuta maksuluokkaan, jos tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden (elaketapahtumavuosi) ja kuntoutustuen
tal tyokyvyttomyyselakkeen riskisuhdevuoden valissa on
vahintaan viisi kalenterivuotta.

— Tama koskee siis jatkossa myds pysyvia
tyokyvyttomyyselakkeita.

A

Muutos otetaan
huomioon vuodesta
2026 alkaen -

Viiden vuoden rajan
ensimmainen
tarkasteluhetki on siis
31.12.2026. Vaikuttaa
ensimmaisen kerran
vuoden 2028
maksuluokkaan.
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Esimerkki: Kuntoutustukien huomioiminen maksuluokkaelakkeena

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

|

TyOkyvyttomyys Yli 2 vuotta Onko myonnetty kuntoutusraha tai
alkaa (elake- kuntoutustuen kuntoutuskorotus viimeistaan 31.12.v
tapahtuma) alkamisesta * Jos on, tutkinta siirtyy seuraavaan
vuodenvaihteeseen
Kuntoutustuki  Jos ei ole, kuntoutustuki muuttuu
alkaa maksuluokkaelakkeeksi ja
ensimmaisen huomioidaan kyseisen vuoden
kerran riskitasoa (riskisuhde)
maarattaessa.

Taman jalkeen
tyokyvyttomyyselake tai
kuntoutustuki ei enaa
vaikuta riskitason
maarittelyyn ja
my6hemman vuoden
maksuluokkaan.

Valissa viisi kalenterivuotta
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Lyhyet tyosuhteet vaikuttavat
maksuluokkaan aiempaa
harvemmin

« Jos tyOnantajan maksamat palkat jaavat tyokyvyttomyyden
alkamista (elaketapahtumaa) edeltavan kahden
kalenterivuoden aikana alle rajamaaran, ei elake vaikuta
maksuluokkaan.

« Vakuutuskohtaista ansiorajaa korotetaan:

— Tyodntekijalle on maksettu palkkaa alle 10 000 euroa
(vuoden 2022 tasossa) elaketapahtumaa edeltavan
kahden kalenterivuoden aikana.

« Muutoksen myo6ta tyonantajalle tulee maksuluokkavaikutus
ansioiltaan vahaisista tydsuhteista entista harvemmin.

@

Vaikuttaa
tyokyvyttomyyselakkeisiin,
joissa elaketapahtuma on

1.1.2024 tai sen jalkeen.

Alemmin ansioraja ol
matalampi.
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Esimerkki: Ansiorajan nosto 10 000 euroon

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
o

H?nkilb on Henkild siirtyy Tyokyvytto Pysyva tyo-
s el 1.3.2024 Tvys alkaa kyvyttomyyselake
;81223(2;21; tyonantajan B (eléake- myonnetaan

S lveluk . 1.10.2027.
tyonantajalla A. palvelukseen ti‘pGagguzrga)

\ J
|

Vastuu vuonna 2027 myonnettavasta elakkeesta jakautuu vuosien 2024 ja
2025 ansioiden suhteessa tyonantajille A ja B. Ansiot tydnantajalla A olivat
5 000 euroa ja 55 000 euroa tyonantajalla B. Tydnantajalle A ei synny
maksuluokkavaikutusta, silla ansiot jaavat alle rajamaaran.

2030
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Maksuluokkavaikutusta
alennetaan asteittain nykytasosta

« Maksuluokan mukaisen maksun paino tyokyvyttomyys-
maksussa pienenee portaittain 60 prosenttiin nykyisesta.

« Maksuluokkien vaikutus pienenee vastaavasti, jolloin
maksuluokkien valiset erot ja euromaaraiset vaikutukset
loivenevat.

Vaikutus maksuluokan mukaisen maksun painoon
palkkasummaltaan yli 36 milj. € tydnantajalla

: 40%
0
100% 0%
80% 0%
° 60%

2024 2025 2026 2027 2028

m Maksuluokan mukaisen maksun paino ® Perusmaksun paino

578

Vaikuttaa
ensimmaisen kerran
vuonna 2025, jolloin

maksuluokan
mukaisen maksun
paino pienenee
90 %:1in nykyisesta.
Vaikuttaa
taysimaaraisesti
vuonna 2028.
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Maksuluokan mukaisen maksun painon

pienentyminen lieventaa
tyokyvyttomyysmaksun vaihtelua

Maksuluokan vaikutus — maksuluokat 1-7,
palkkasumma 30 milj. €

250 000 °..
g Maksuluokka:
200 000 e
g, I
150 000 ° g
@ B e 6
100 000 . °
®
50 000 ® e o ® 5
0 ® ® ® ® ] ® Perusluckka 4
2024 2025 2026 2027 2Q28
-50 000 @ o
® [ ] ® [ ] 3
-100 000 s * e
o ® e o o 2
-150 000 g e
o
-200 000 @

Esimerkit on laskettu oletuksella, etta keskimaarainen tydkyvyttémyysmaksu on 0,8 % palkoista.

8T8

Maksuluokan mukaisen maksun

paino (omavastuuaste) pienenee .

Kaiken kokoiset tybnantajat
maksavat jatkossa myds
keskiméaaraisen tyokyvyttomyys-

maksun osuutta (maksuluokka 4).

Tyokyvyttomyysmaksulla
kustannetaan tyokyvyttomyys-
elakkeiden liséksi muita
tyokyvyttomyydesta syntyvia
kuluja. Muutos mahdollistaa
naiden paremman huomioinnin
maksussa.

Korkeammissa maksuluokissa

tyokyvyttbmyysmaksu pienenee ja

alemmissa maksuluokissa
vastaavasti nousee nykyisesta.
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Nain maksuluokka vaikuttaa
tyokyvyttomyysmaksuun vuonna 2024

23 9 18214 IN0

Maksuluokan paino

Palkkasumma, €

Maksuluokka 10 000 000 30000 000 60 000 000
11 82 600 887 400 2 160 000

10 64 200 690 200 1 680 000

9 45 900 493 000 1 200 000

8 32 100 345 100 840 000

7 22 900 246 500 600 000

6 13 800 147 900 360 000

5 6 400 69 000 168 000

Perusluokka 4 0 0 0)
3 -6 400 -69 000 -168 000

2 -11 900 -128 200 -312 000

1 -16 500 -177 500 -432 000

=

Nykyiseen
verrattuna
maksuluokan
vaikutus
pienenee 10
%:lla vuosittain
vuosina 2025-
2028.
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Muutokset nakyvat tulevien vuosien
kyvyttomyysmaksuissa

- 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Maksuluokan mukaisen
maksun painon aleneminen 100 % 90 %

8088 70 % 60 %

Vahintadn 55-vuotiaina aidosti

g e g Muutos koskee aikaisintaan 1.1.2024 alkaneista tydsuhteista syntyvia tyokyvyttomyyselakkeita.

Vaikuttaa TyEL-maksuun 1.1.2027 alkaen

Tyoskentely alkanut Muutos koskee 1.1.2024 tai sen jalkeen alkavia oppisopimuskoulutuksia tai tyokokeiluja, josta alkaa

ammatillisena kuntoutuksena —4iqan yyoden suoja-aika uuteen elaketapahtumaan.
toteutettavana oppisopimMus-

koulutuksena tai tydkokeiluna

Vaikuttaa TyEL-maksuun 1.1.2027 alkaen

:” ktaksti ViJOt:a kestaneet Seurantajakso (> 2 v) alkaa aikaisintaan 1.1.2024. Koskee myos hetkella 31.12.2023 voimassaolleita
untoutustue o 0
maksuluokkaelakkeiksi kuntoutustukia. () Vaikuttaa TyEL-maksuun

1.1.2028 alkaen

Pitka viive elaketapahtumasta  Seyrantajakso (> 5 kalenterivuotta) alkaa aikaisintaan 31.12.2020, tarkasteluhetki ensimméaisen kerran

tyokyvyttomyyselakkeen . :
myontoen tai kun kuntoutus- | SLet2:2026. Vaikuttaa TyEL-maksuun
tuki maksuluokkaelékkeeksi. 1.1.2028 alkaen

Euromaarainen ansioraja

lyhyille tydsuhteille Ansioraja nousee n. 10 000 euroon elaketapahtumissa, jotka ovat aikaisintaan 1.1.2024.

Vaikuttaa TyEL-maksuun 1.1.2026 alkaen

N NN\

30 ILMARINEN



Kynnys palkata yli 55- Viive sairastumisen ja

vuotiaita madaltuu. maksuluokka-
vaikutuksen valilla
lyhenee.
Kun yritys palkkaa aidosti Tyontekijan kuntoutustuki
uuteen tydsuhteeseen yli vaikuttaa yrityksen maksu-
55-vuotiaan henkildn, luokkaan, jos ensimmainen
yritykselle ei tule kuntoutustuen alkamisesta
maksuluokkavaikutusta, on yli kaksi vuotta. Jos
vaikka tyontekija kuntoutus on aktiivista tai
mydhemmin tulisi tyokyvyttomyyden alkamis-
tyokyvyttomaksi. vuodesta on yli viisi vuotta, ei

kyseinen eldke vaikuta
maksuluokkaan.

Vaikuttavat ensi kerran
Vaikuttaa tyosuhteisiin, vuoden 2026 riski-

joissa palkanmaksu alkaa suhteeseen, jolla on

aikaisintaan 1.1.2024. vaikutusta vuoden 2028
maksuluokkaan.

Kertaus

Kynnys ottaa henkilo
tyokokeiluun tai

oppisopimuskoulukseen
madaltuu.

Uudelle tyénantajalle syntyy
viiden vuoden suoja-aika, jos
tyoskentely alkaa

ammatillisena kuntoutuksena.

Jos tyontekija tulee tana
aikana tyokyvyttomaksi, ei
elake vaikuta yrityksen
maksuluokkaan. Koskee vain
aidosti uutta tydnantajaa.

Vaikuttaa ty6suhteisiin,
jotka alkavat

oppisopimuskoulutuksen
tai tyokokeilun kautta
aikaisintaan 1.1.2024.

Lyhyet tyosuhteet Maksuluokan
vaikuttavat mukaisen maksun
maksuluokkaan paino tyokyvyttomyys-

aiempaa harvemmin. maksussa pienenee.

Maksuluokan mukaisen

on maksettu palkkaa alle maksun paino pienenee

10 000 euroa (vuoden portaittain 60 prosenttiin

2022 tasossa), eivat nykyisesta vuoteen 2028
vaikuta yrityksen mennessa.

maksuluokkaan.

Vaikuttaa
elaketapahtumiin,

Muutos tulee voimaan

asteittain vuosina
2025-2028.

jotka ovat aikaisintaan
1.1.2024.
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