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Tydterveyslaitos

Miksi tyoterveyshuollon tulee olla kiilnnostunut paitsi
tyokyvyn, myos uudelleentyollistymisen tukemisesta?

« Tyomarkkinoilta syrjaytymisen taustalla ovat usein terveysongelmat ja tyokyvyn
puutteet. Tyokyvyn ja uudelleen tydllistymisen haasteisiin pitaisi paasta kiinni
mahdollisimman varhain, jotta tyottomyys ei pitkity.

» Osatyokykyisen tydnhakijan uudelleen tyéllistymien kestaa keskimaarin lahes
kaksi kertaa kauemmin kuin muilla.

« Tyottomyyteen valikoituu henkiloita joilla on terveysongelmia, ja tyottomyys
etenkin pitkittyessaan huonontaa terveytta. Tyottomilla on usein
terveyspalveluiden alikayttoa. Uudelleentyollistymisen edistaminen on myos
terveyden edistamista.

* Jopa kolmannes pitkaaikaistydttomista tulee irtisanomiseen saakka vakailta
tyourilta. Tyoterveyshuollon on tarkea tunnistaa tyottomyyden uhatessa tukea
tarvitsevat henkilot.
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuolto tukena tyourien taitekohdissa
* Uudelleentyodllistymisen tukeminen on tyourien tukemista, ja vaatii yksittaisten
tyosuhteiden keston ylittavaa pitkajanteista ajattelua.

 |kaantyva tydvoima: Tydelamassa mukana olevilla yhd enemman
pitkaaikaissairauksia

* Huoltosuhteen muutokset: kaikkien tydpanosta tarvitaan

» Sosioekonomisten terveyserojen kaventaminen

* Tydurat moninaistuvat

« Tyottomyysjaksot, tyon epavarmuus, pitkaaikainen stressi kuormittavat terveytta
» Tyottomyyden aiheuttaman stigma

» Taloussuhdanteiden vaihtelut. Suomessa tyomarkkinat ovat alueellisesti ja
ammatillisesti eriytyneet
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Lainlaatijan tehtavananto

Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383 Vna 2013/708

1 § Lain tarkoitus 7 § Terveystarkastuksen tekeminen

* Lain tarkoituksena on tyénantajan, tyéntekijan ja * Tarvittaessa ennen palvelussuhteen
tydterveyshuollon yhteistoimin edistda tydntekijéiden ap?\ﬁgiYﬂni‘slzil:(as it%r\t/egﬁiesrg J?n Ezglriyvyn
terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri Jaly y

terveydellisten edellytysten

vaiheissa selvittamiseksi seka suunnitelman

2 § Soveltamisala laatimiseksi terveyden ja tyokyvyn

yllapitdmisesta ja jatkotoimiin

TyOnantajan on jdrjestettdva tuta-syista irtisanotulle ohjaamisesta

tyoterveyshuollon palvelut kuuden kuukauden ajan . i 5555 selvi .
tyontekovelvollisuuden paattymisesta, jos tyontekija on 8§ Tyon;gu'ggﬂtgy%szz?sig’r'r\"itr}’::"sen
ollut ennen tydsuhteen paattymista vahintaan viisi J

vuotta tyonantajan palveluksessa ja tyonantajan * Tyoterveyshuollon on sovitettava

palveluksessa on vahintaan kolmekymmenta Kitts\?i?:i %I&I;glf}lgn Ja tyohonpaluuseen

tyontekijaa. (2017) kuntoutustoimenpiteitd sekd =~
12 § TySterveyshuollon sisaltd seurattava ja arvioitava toimenpiteiden

toteutumista ja vaikutusta
Yhteisty® muun terveydenhuollon, tyohallinnon, J

opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon 108 Neu.ontaa ja ohjausta
sekd tydsuojeluviranomaisen edustajien kanssa * Tyottomyyden uhatessa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20130708?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6terveyshuoltok%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6n%20periaatteista%2C%20ty%C3%B6terveyshuollon%20sis%C3%A4ll%C3%B6st%C3%A4%20sek%C3%A4%20ammattihenkil%C3%B6iden%20ja%20asiantuntijoiden%20koulutuksesta#a708-2013
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20130708?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6terveyshuoltok%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6n%20periaatteista%2C%20ty%C3%B6terveyshuollon%20sis%C3%A4ll%C3%B6st%C3%A4%20sek%C3%A4%20ammattihenkil%C3%B6iden%20ja%20asiantuntijoiden%20koulutuksesta#a708-2013
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20130708?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6terveyshuoltok%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6n%20periaatteista%2C%20ty%C3%B6terveyshuollon%20sis%C3%A4ll%C3%B6st%C3%A4%20sek%C3%A4%20ammattihenkil%C3%B6iden%20ja%20asiantuntijoiden%20koulutuksesta#a708-2013

Tyoterveyshuollon tuki
tyottomyyden uhatessa

Tyontekijan

mahdollisuudet

Suunnitelma terveyden ja ‘
tyokyvyn yllapitamiseksi

@ Yhteenveto aiemmin
toteutuneista tyokyvyn
tukitoimista

@ Tukea omien
vahvuuksien ja haasteiden

tunnistamiseen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
-------------------------------------------

Ottaa itse yhteytta
tyoterveyshuoltoon

Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383; Vna 2013/708

Tyoterveyshuollon tehtavat

Sovittaa yhteen, seuraa ja arvioi hoito- ja kuntoutustoi-
menpiteita. Laatii suunnitelman tyokyvyn yllapitamiseksi
ja ohjaa jatkotoimiin (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

@ Tekee yhteistyota muun terveydenhuollon ja tyollisyys-
palveluiden kanssa (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

@ Kirjaa tyoterveysyhteistyossa sovitun
kaytannon toimintasuunnitelmaan

Tyonantajan
velvollisuudet

@ Jarjestaa tyontekijoilleen
tyoterveyshuollon palvelut

A Jarjestamisvelvollisuus jatkuu tuotannollis-
W taloudellisista syista irtisanotuille 6 kk
tyontekovelvollisuuden paattymisesta
« Palveluksessa yli 30 tyontekijaa

« Tyosuhde kestanyt yli 5 vuotta

Informoi tyontekijoita sovitusta kaytannosta
ja tyoterveyshuoltoa henkilostomuutoksista

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tyokykyohjelma (2019-2023), Tyéterveyslaitos 2024



Tyoterveyshuollon
ennaltaehkaiseva rooli

« Tyosuhteen aikana tyokykya tukevat tydnantaja
(tyokykyjohtaminen) ja tyoterveyshuolto yhteistydssa
tyopaikkojen, muun terveydenhuollon, Kelan,
kuntoutuspalveluiden ym. kanssa

» Sairausvaiheissakin tyodterveyshuollolla nakyma tyéhon
palaamiseen (tydhon paluun tuki)

» Tyosuhteen paattyessa tavoitteeksi tyohon palaaminen
(uudelleentyollistymisen tukeminen)

« Tyottomille suunnatut terveyspalvelut kaynnistavat usein
vasta jos tyottomyys pitkittyy ja tarvitaan palveluiden
yhteensovittamista

» Tyottomien terveystarkastukset

* Tyollistymisen monialainen yhteispalvelu TYP (1.1.25 alkaen
TYM) 12 kuukauden (nuorilla 6 kk) tyottomyyden jalkeen
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Tydterveyslaitos

Miten tunnistamme varhain tyottomaksi joutumisen riskia

 Sairauspoissaolojen pitkittyminen ennakoi pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden ja
tyottomyyden riskia 30-60-90-150-230-300.

« Kuntoutuksen tarpeen tunnistamisen. Tayttavatko ammatillisen kuntoutuksen
kriteerit?

« Jos tyokyvyttomyys pitkittyy >300 pv, tyokyvyttomyyden arviointiperuste muuttuu
omasta tyostad (ammatillinen) -> mika tahansa tyohon (yleinen), josta poikkeuksena
julkinen sektori ja ika > 60 v.

* Seuranta myos kuntoutustuen aikana

« TyOnantaja voi irtisanoa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy yli vuoden, eika mahdollisista
tyon muokkauksista huolimatta henkil6 pysty palaamaan tyohon/ muuta tyota ei ole
tarjota

« Aiempi tyoura, aiemmat tyottomyysjaksot

* Moniammatillisuuden hyoédyntaminen
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Tydterveyslaitos

Uudelleen tyollistymisen tukeminen

« Tydsuhteen paattyminen, etenkin irtisanomistilanteet ovat usein
traumaattisia, voivat johtaa masennukseen ja vaikeuttaa tyoelamaan
palaamista.

* Henkildn on usein itse vaikea kuvata aiemmin toteutuneita tyokyvyn
tukitoimia ja saatua kuntoutusta.

« Tunnistetaan uudelleen tydllistymisen haasteita varhain ja tuetaan
henkilon vahvuuksia ja voimavaroja.

« QOsatydkykyisten tyontekijoiden ja tydnhakijoiden varhainen tydkyvyn
tukeminen - ehkaistaan pitkittyvaa tyéttomyytta ja tydkyvyttomyytta.

* Pyritaan valttamaan diagnooseihin juuttumista ja medikalisaatiota.
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Tydterveyslaitos

Tyokyvyn tukitiedon kokoaminen ja valittaminen
tyoterveyshuollosta

Tyoterveyslaitoksella on valmisteltu tyokaluja, joiden avulla
henkilon osaamista ja tyokyvyn tukitietoa voidaan koota
henkilon tueksi ja tiedon valittamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja tydvoimapalveluihin

Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet (taytettavat pdf:t):

«  Ammatillinen osaaminen —lomake (itsearviointi)

« Tybterveyshuollon yhteenveto —lomake
(tyoterveyshuollon ammattilaisen yhteenveto)

* https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-
tukitttyosuhteen-paattyessa

* https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki

« Suostumus tietojen siirtoon viranomaisten valilla (Kela
Y100)

e Suostumus - Henkil6tietojen vaihtoon ja kasittelyyn (kela.fi)
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf

Ammatillinen osaaminen - sisalto
« Tybelama

« Koulutus ja opinnot

* Tuen tarve tydssa ja opinnoissa

« Koettu tydkyky

« Terveydentila

* Kuntoutus

« Toimeentulo

Tayttoohje: Lomakkeen tarkoituksena on koota
yhteen ammatillinen osaaminen, ammatilliset
tavoitteet ja mahdolliset tydllistymisen haasteita.
Tavoitteena on sujuvoittaa siirtymistasi sote-
keskuksen tyokyvyn tuen palveluihin ja tyollisyyden
hmgon palveluihin tydhakijaksi. Tayta parhaan tietosi
mukaan.

5.4.2024

Tydterveyslaitos

Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen

Tayttdohje: Taman lomakkeen tarkoitul ksena on koota yhteen ammati llinven osaaminen, ammatilliset t2voitieet

ja mahdolliset tyallistymisen haasteet. Tavnstteena on sujuvoittaa sirtymistasi sobe keskuksen tyakyvyn tuen
palveluihin ja tydllisyyden hoadon pabwebuihin tyonhakijaksi. Taytd parhaan tietosi mukaan ja tuo mukanasi
astaanoitakaynnille tai palauta muulla savitulla tavalla.

Hushilén mimic Syntymiaia

i imiiind, jolloin lomsake on Urletty:

Tydelima

sl bpinad obet viimebod ollut ja mith ovat olleet Lai oBval kesheiset tytGlebn it

Miten tydsi on sujunut Lt sujui ot a seielesn Y

Mitsn tySaskai slet pitkent ta it

Missd obil ennistunmt tai onsisheit mslestisi pachaites?

Trinykoymhjsiru 0152053, Tybtareryuiseo M4




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen -lomake

Irtisanomistilanteissa tai tydsuhteen muuten paattyessa tyoterveyshuolto voi
ohjata henkilon miettimaan omaa ammatillista osaamistaan ja tyduratoiveitaan
lomakkeen avulla.

Henkilo tayttaa taman lomakkeen itse.

Lomake voi toimia sahkdisena terveystarkastuksena ja auttaa tydterveyshuoltoja
tunnistamaan henkiloita, joiden uudelleen tydllistymisessa voi olla haasteita.

Henkilo voi hyddyntaa lomaketta omassa pohdinnassaan, ja halutessaan toimittaa
lomakkeen itse seuraavalle tyokyvyn tuen toimijalle

* tydnhaun yhteydessa tydvoimapalveluihin

* terveydenhuoltoon esimerkiksi sote-keskuksen terveydenhoitajalle, ladkarille tai tyokyvyn
tuen tiimille.
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Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Tyoelama

Missa tyossa olet viimeksi ollut ja mitka olivat keskeiset tyotehtavasi?

Miksi tyosuhde on paattymassa tai paattyi?
[] madrdaikainen tydsuhde

[] Omasta aloitteesta, miksi?

|:| TyGnantajan aloitteesta, miksi?

[] Terveydelliset syyt
|:| Muu syy, mika?

Miten tyosi on sujunut tai sujui omasta mielestasi?

5.4.2024




Ammatillinen osaaminen - Tyoelama

Onko tai oliko tyotasi muokattu sinulle paremmin sopivaksi?

TyOaikajarjestelyt

Tyoympariston muutokset

Avun saaminen tyossa

5.4.2024

Tyon organisointi
Teknologia ja apuvalineet

Muuten, miten?

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Tyoelama

Kirjoita alla olevaan taulukkoon aiemmat tyotehtavasi. Kirjaa viimeisin
tyosuhde ylimmaiselle riville. Merkitse * mieluisimpien tehtavien eteen.

Tydnantaja Nimike Keskelset tehtivit Alka

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Tyoelama

Miten kuvailisit tyohistoriaasi?

[] Olen ollut jatkuvasti tydelamassa (tydosuhteessa tai yrittajana)

[] Olen ollut enimmakseen tydelamassa, valilla tydttdmyysjaksoja

[[] Olen ollut enimmakseen tydttomana, valilla tydsuhteissa

[[] Olen tydllistynyt enimmakseen tukitoimien avulla (esimerkiksi palkkatuki, kuntouttava tyotoiminta)

D Muuten, miten?

Millaista tyota haluaisit jatkossa tehda?
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Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Koulutus ja opinnot

Millainen koulutus sinulla on?

[] Peruskoulu ] Ammatillinen tutkinto, mika/mitka?
I:] Lukio D Korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu/yliopisto), mika/mitka?
[] Kansakoulu tai kansalaiskoulu [] Jaanyt kesken, mika?

Mita muuta ammatillista osaamista ja/tai yleisia tyoelamassa hyodynnettavia taitoja sinulle on
kertynyt esimerkiksi tyokokemuksen tai harrastusten kautta?
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Ammatillinen osaaminen - Koulutus ja opinnot

Onko sinulla ajokortti?
[ ] Kyll4, ajokorttiluckka?

[] Ei

Oletko kiinnostunut opinnoista, jotta paasisit tiettyyn ammattiin?

[] Enka
[] Kylld, mist3 opinnoista?

DEn

Onko sinulla oppimis-, lukemis- tai keskittymisvaikeuksia?
Ei

Epailty

Todettu

Epailen itse

5.4.2024
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Ammatillinen osaaminen - Tuen tarve tyossa ja

opinnoissa

Millaista tukea tarvitset, jotta pystyt tyoskentelemdadn tai opiskelemaan? Rastita sopivat ja voit

kuvata tarkemmin alle.

[] Tukea esihenkilon kanssa keskusteluun

[[] Tukea tybyhteisossa toimimiseen

[[] Tukea jaksamiseen

[] Taloudellista tukea

[[] Perheen tai muiden laheisten tukea

[] Apua laheisen henkildn hoitoon. Kuvaa tarkemmin
[[] Tukea opiskelu-/tyotehtavien tekemiseen

5.4.2024

[] Tukea alylaitteiden tai tietokoneiden kayttoon
[[] Rauhallista paikkaa, jossa opiskella/tyoskennella
(] Apuvilineita kouluun/tyopaikalle

(] Apua koulu-/tyomatkojen kulkemiseen

[] Opiskelutekniikan vahvistamista

[] Muuta, mita?

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Koettu tyokyky ja
terveydentila

Koettu tyokyky

Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pistemaaran antaisit
nykyiselle tyokyvyllesi asteikolla 0-10? 0 tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan tyohon.

L] [] L] L] [] L] L] [] L] L] []

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
taysin tyokyvyton tyokyky parhaimmillaan
Terveydentila

Onko sinulla yksi tai useampi fyysinen tai psyykkinen oire, sairaus tai vamma, joka haittaa
tyokykyasi/tyollistymistasi?

Fi Kyl

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Kuntoutus

Oletko osallistunut kuntoutukseen? Rastita sopiva vaihtoehto

I:] Kylla, 1aakinnalliseen kuntoutukseen [:l Kylla, sosiaaliseen kuntoutukseen
(esimerkiksi fysioterapia, psykoterapia, tules-kuntoutus,
selkakuntoutus, sopeutumisvalmennus,
neuropsykologinen kuntoutus) [] En ole osallistunut

[] Kylla, kuntouttavaan tydtoimintaan

[] Kylld, ammatilliseen kuntoutukseen (esimerkiksi Kiila, [] Entieda
Aslak, tyohonvalmennus, tyokokeilu)

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Toimeentulo

Mista toimeentulosi koostuu talla hetkella? Rastita sopivat
[] Palkkatulo

Sairauspaivaraha, osasairauspaivaraha, kuntoutustuki, osakuntoutustuki
[] Kelalta [] Tyoelakelaitokselta [ ] Tapaturmavakuutuslaitokselta
Tyottomyyspaivaraha

[] Kelalta [] Tyottomyyskassasta

[] Asumistuki

Onko sinulla velkaa?
El |:| Kylla
Tarvitsetko taloudellista tukea tilanteessasi?

O kylla [ En

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen - Toivoisin ajanvarausta

Toivoisin ajanvarausta

Laakarille Terveydenhoitajalle

Fysioterapeutille Psykologille

Sosiaalityontekijalle Tyokykykoordinaattorille

5.4.2024




Tyoterveyshuollon yhteenveto -sisalto

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon tai

asiantuntijan kuvaus

Tayttoohje: Tyoterveyshuollon ammattihenkild tai
asiantuntija tayttaa lomakkeen vastaanottokaynnilla.
Tapaamisessa kaydaan lapi myds henkilon itsensa
tayttama Ammatillinen osaaminen —lomake.

 Sairauspoissaolot ja kayntimaara tydterveyshuollossa
« Tydkyvyn tukitoimet
* Tyoterveyshuollossa ja tydterveysyhteistyossa
toteutunet
» Tyopaikkaan ja tydssakayntiin liittyvat
* Kuntoutus
« Laakinnallinen / ammatillinen / muu

Yhteenveto ja jatkosuositukset

5.4.2024

Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto
tydkyvyn tuen toimista

Henhildn nimi | Synitydnbaika

Tydterveyslaitos

13




Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto - kaynnit ja tukitoimet

Kuinka pitkalta ajalta terveydentilaa koskevat asiakirjat ovat kaytettavissa (pvm/kk/vuosi) alkaen
Sairauspoissaolopaivat viimeisen vuoden ajalta Kdyntimaarat tyoterveyshuollossa viimeisen vuoden ajalta

Tyoterveyshuollossa tai tyoterveysyhteistyossa toteutuneet tyokyvyn tukitoimet

Onko henkilolla ollut kdaynteja tyoterveyshuollossa tyokyvyn tukemista tai tyohon paluuta varten? Rastita
kenella ja voit kuvata tarkemmin:

| Tybterveyslaakari
| Tydterveyshoitaja
| Tyofysioterapeutti
| Tybterveyspsykologi
__| Sosiaalialan asiantuntija

|| Muu kuten tydkykykoordinaattori tai tydvalmentaja
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto — Tyoterveyshuollossa tai
tyoterveysyhteistyossa toteutuneet tyokyvyn tukitoimet

Onko pidetty tyoterveysneuvotteluja? Mita sovittiin, toteutuiko suunnitelma?
] Kyl
1 Ei

Tyopaikkaan ja tyossakayntiin liittyvat tukitoimet

Onko tehty muita, kuten tydaikaa, tydymparistoa, teknologiaa, apuvalineita, avun saamista, etatyota tai
tyopaikan ja kodin valisida matkoja koskevia muutoksia tilapaisesti tai pysyvasti?
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Tyoterveyshuollon yhteenveto - Kuntoutus

1. Laakinnallinen kuntoutus

a) Onko henkild saanut ladkinnallista kuntoutusta? Kylla Ei
b) Rastita mita ja lisaa vuosi, milloin l1aakinnallinen kuntoutus toteutui?
__| Ohjaus
.| Fysioterapia
Psykoterapia
__| Toimintaterapia

| Laitoskuntoutusjakso

—

__ Sopeutumisvalmennus

c) Tahan voit kuvata tarkemmin. Jatkuuko joku laakinnallinen kuntoutus talla hetkella?

5.4.2024
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto - Kuntoutus
2. Ammatillinen kuntoutus

a) Onko henkildo saanut ammatillista kuntoutusta Kelan tukemana (esimerkiksi Kiila, Aslak, TYK)? Mika,
milloin?

] Kyl
Ei

b) Onko henkild ollut tydkokeilussa (tydterveyshuollon, tydelakelaitoksen tai tapaturmavakuutusyhtion
paatdkselld)? Kuvaa myds, milloin, mihin tydohon, ja miten tydkokeilu sujui?

] Kyl
Ei

¢) Jatkuuko jokin ammatillinen kuntoutus talla hetkella, mika?
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto -Kuntoutus
2. Ammatillinen kuntoutus

c) Onko henkild ollut muussa ammatillisessa kuntoutuksessa, kuten uudelleenkoulutuksessa,
tydhonvalmennuksessa? Kuvaa myos milloin, minkalaisessa ja miten se sujui. Johtiko uudelleenkoulutus
uudessa tehtdvassa tai ammatissa tyollistymiseen?

d) Jatkuuko jokin ammatillinen kuntoutus talla hetkella, mika?

3. Muu kuntoutus

Kuvaa mihin muuhun kuntoutukseen (esimerkiksi paihdekuntoutukseen) henkilé on osallistunut, ja milloin.
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Tyoterveyshuollon yhteenveto -Yhteenveto ja jatkosuositukset

Tyoterveyshuollon nakemys tyokyvyn rajoitteista ja ennusteesta. Vahentaako henkilon vamma
tai pitkaaikaissairaus merkittavasti hanen mahdollisuuksiaan tyollistya?

Haetut ja suunnitellut hoito- ja kuntoutustoimenpiteet (suunnitelma, arvio aikataulusta)
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Tyoterveyshuollon yhteenveto -Yhteenveto ja jatkosuositukset

Suositukset jatkoselvityksistd, tyokyvyn tukitoimista, seurannasta, tukikaynneista (mita, missa?)
Tarvitseeko henkilo erityista tukea tyollistymiseensa?
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Tyoterveyshuollon yhteenveto

Paivamaara Allekirjoitus ja nimenselvennys

Tyoterveyshuoltoyksikko ja yhteystiedot

Jakelu: Yhteenvedon henkild toimittaa itse, tai tyoterveyshuolto toimittaa henkilon kirjallisen
suostumuksen perusteella (Suostumuksen ilmaisemiseen voidaan kayttaa Kelan lomaketta Y100)

Sote-keskuksen tydkyvyn tuen tiimiin tai vastaavaan palveluun

Tyollisyyden hoidon asiantuntijalle

Tydkykyohjelma (2019-2023), Tyoterveyslaitos 2024
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Lisatietoa, ja ladattavat lomakkeet loytyvat
Tyoterveyslaitoksen sivuilta

* https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-
tukittyosuhteen-paattyessa

e https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki

e Suostumus - Henkilotietojen vaihtoon ja kasittelyyn (kela.fi) (Y100)

* https://www.kela.fi/ajankohtaista-yhteistyokumppanit/5284452/uusi-
suostumuslomake-helpottaa-viranomaisten-valista-tiedonvaihtoa
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf
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Tydterveyslaitos

Tyokyvyn tuki tyottomyyden uhatessa -
toiminnan kirjaaminen tyoterveyshuollon
jarjestelmaan

* Irtisanomisiin ja tydsuhteen paattymisiin liittyvien terveystarkastusten
kirjaamiseen suositellaan kaytettavan AvoHilmo-koodia:

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn selvittamiseksi [OAA82].

 Tieto kirjautuu samalla seka Kelan rekisteriin ettd Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen Avohilmo- tilastoon.

 Olisi tarkeaa, etta tyoterveyshuollon palvelutuottajien potilastietojarjestelmista
vastaavat varmistaisivat, etta tydterveyshuollon ammattilaisilla olisi kyseinen
koodi aktiivisesti valittavissa kirjauksiin.
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Tyokyvyn tuki tyottomyyden uhatessa — kaytannosta
sopiminen ja toiminnan kirjaaminen tyopaikan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

 Tyoterveyshuollon tuki tyottomyyden uhatessa —kuvaa voidaan kayttaa eri
osapuolten neuvonnassa ja ohjauksessa.

« Tydterveyshuollon ja tydantajan kanssa yhteistydssa sovittu kaytanto voidaan
kirjata tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan esim. seuraavasti: "Terveystarkastus
tyollistymiskyvyn (KL1) selvittamiseksi tehdaan tarvittaessa, kun tyontekija on
irtisanottu tai tydsuhde muutoin paattyy. Tarpeen arvioimista varten tydnantaja
ilmoittaa irtisanottavat tydntekijat ja maaraaikaisen tydsuhteen (sovitaan, minka
pituisten) paattymiset tydterveyshuoltoon mahdollisimman pian ennen tydsuhteen
paattymista. Tyoterveyshoitaja lahettaa henkildille Ammatillinen osaaminen -
lomakkeen, ja on yhteydessa henkiloihin tarvittaessa." Lisaksi sovitaan siita, miten
asiasta tiedotetaan henkildstdlle.

« Toimintasuunnitelmaa voi paivittaa myos kesken sopimuskauden
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Tyoterveyshuollon rooli tyokyvyn tuessa

» Tyoterveyshuollon ensisijainen tavoite on tukea nykyisessa tyopaikassa
jatkamista, ja on totuttu arvioimaan tyokykya nykyiseen tyéhon tai nykyisella
tyopaikalla muuhun tehtavaan. Jos se ei ole mahdollista, tulee arvioida ja
tukea henkilon uudelleen tyollistymisen mahdollisuuksia.

« Olennaista on kuntoutuksen tarpeen tunnistaminen, oikea-aikaisuus,
toteutumisen ja vaikutusten seuranta ja arviointi, nykyvaiheen kuvaus ja
jatkosuunnitelman laatiminen.

« Tyollistymiskykya tukevat tyoterveyshuollon palvelut tulisi sanoittaa
tyoterveysyhteistyossa.

* terveystarkastukset tyollistymiskyvyn tukemiseksi, sosiaalialan asiantuntijan tai
tyovalmentajan palvelut

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Monialainen yhteistyo edellyttaa

Tullaan tutuksi

Hyvinvointialueen tydkyvyn tuen toimijat ja alueen tyoterveyshuollon
palvelutuottajat toimivat yhdessa.

Tyoterveyshuoltotoimijat tuntevat alueensa tyokyvyn tuen
palveluverkoston

Tiedetaan milloin voi ohjata tydterveyshuoltoon

Tehdaan asiakaskohtaista yhteistyota: Sovitaan tyokyvyn tuen- tietojen
siirrosta lomakkeiden avulla (myéhemmin ehka digitaalisesti)

Asiakas maarittelee aina yhteistyon tason: Tietoja siirretaan vain henkilén
itsensa luvalla ja vain tiettya kayttotarkoitusta ( tassa: tyokyvyn tuen
toimenpiteiden viiveetdn jatkuminen) vuoksi
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Monialaisen yhteistyon haasteita tyoterveyshuollon
kannalta

Tydterveyshuolto paattyy kun tydsuhde paattyy -ollaanko liikkeella riittavan ajoissa?
Tydterveyshuolto ei saa tietoa tydntekijan tydsuhteen paattymisesta

* I[rtisanottu ei huomaa tai halua hakeutua tyoterveyshuoltoon

* Tydntekija on shokissa tai masentunut, eika tyokykyasian kasittelyyn riitéa voimia
Tydnantajan suhtautuminen
Tydterveyshuollon ammattilaisten osaaminen

* Nakdkulman muuttaminen tyokyvyttdmyyden todistamisesta jaljelld olevan tydkyvyn
tunnistamiseen ja tukemiseen

* Moniammatillisuuden ja monialaisuuden hydédyntaminen
* Tydterveyshuollon tieto alueen tydvoimapalveluista ja muusta palveluverkostosta
Tietosuoja-kysymykset

5.4.2024




Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon toiminnallinen integraatio

* Hyvinvointialueilla on vastuu palveluiden yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 108).

* Tydterveyshuolto aidosti osaksi palvelujarjestelmaa

 Tyoterveyshuollon toiminnallinen integraatio osaksi muuta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestelmaa (esim. TYOOTE —toimintamalli ja e-ldhetekaytanto
sairaalan ja tyoterveyshuollon valillg, jatkossa tavoitteena myos sote-keskus-
tyoterveyshuolto — yhteistyon kehittdminen)

« On tarkeaa, etta tyoikaisten palvelut ovat sujuvia, tdma tarkoittaa mm. tydkyvyn
edistamiseksi tarvittavan tiedon likkkumista tietosuojalainsdadanndén mukaisesti

toimijalta toiselle.

« STM Tyoikaiset hyvinvointialueilla 1.0 tarkistuslista:
https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-

ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn
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Tydterveyslaitos

Lisatietoa ja lahteet

Juvonen-Posti P, Tarvainen K, Helin-Salmivaara A et al. Laakari tyokykya tukemassa. Duodecim 2021.137 (3) 293-
300

Keratar R. Mita tyohistoria voi kertoa tyo- ja toimintakyvysta? Tyoterveyslaakari 2022;40:20-22

MichelsenT , Reijula K, Ala-Mursula L et al. Tyoelaman perustietoa. Duodecim 2018. Ty6ttdmyys ja sairastavuus,
S. 403-416

Niskanen H. Tyotterveyshuollosta tukea tyottomaksi jaavalle tydnhakijalla. Tyoterveyslaakari 2020;38(2):49-52

Oivo T, Keratar R. 2018. Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen — etuudet, palvelut, tukitoimet. Sosiaali- ja
terveysministerio 43/2018

Tuisku K, Vuokko A, Puustinen N & Laukkala T. Psyykkisen ty0- ja toimintakyvyn arviointiin tarvitaan yhtenaisia
kaytantoja. Suomen ladkarilehti. 2022 Verkkoaineisto.

Polkuja tyoelamaan (TEMPO) -osatytkykyisen tydnhakijan tuki —hanke 2015-2018.
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policies.

Keyrildinen M, Lappalainen K. Tydkykyohjelma 2019-2023 loppuraportti. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja
2023:21

TyOterveysyhteistyo ja ty6terveyshuollon palvelut tyottomyyden uhatessa seka lomautus- ja irtisanomistilanteissa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tietojen-antaminen-neuvonta-ja-ohjaus/tyoterveysyhteistyo-ja-

tyoterveyshuollon-palvelut-tyottomyyden-uhatessa-seka-lomautus-ja
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