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Riskien arviointi puhuttaa tyopaikoilla

{ Asiakas kysyy }

 Tuleeko yrityksen tehda erillinen
riskienkartoitus, jos tydterveys-
huollon tyopaikkaselvityksessa
kaydaan nama asiat lapi (kuten
useissa pienissa yrityksissa
tehdaan)?

« Onko yrityksen koolla
merkitysta?
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Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi on tyénantajan
velvollisuus

 Vastuuta ei voi ulkoistaa (esim. tydterveyshuollolle).
 Tarvittaessa on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa.

TPS ei sellaisenaan ole riskien arviointi

+ Antaa tyonantajalle toimenpide-ehdotuksia, mutta ei
useinkaan priorisoi niita.

» Tehdaan yhteistydssa tyc’jnanta%'anja tyoterveys-
huollon Kesken,"mutta vetovastuu ja paatosvalta on
tyonantajalla.

Tyopaikan koolla ei ole merkitysta

 Tyoterveyshuolto on usein yhteistydn aktiivisempi
osapuoli‘varsinkin pienissa yrityksissa.
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Lahtokohdat
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Tyonantajan tyosuojeluvastuu

Tyonantaja - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Tyonantajaa koskee varsin laaja huolehtimisvelvoite

 Toimialan tuntevan tyonantajan oletetaan olevan selvilla teettamansa
tyon ja toimialan vaara- ja haittatekijoista seka niiden torjunnasta.

Tyonantaja vastaa tyopaikan ja tyoympariston turvallisuudesta
 huolehtimalla tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa

» ottamalla huomioon tydhdn, tydolosuhteisiin, muuhun tydymparistéon
seka tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat

» tarkkailemalla tydymparistoa, tydyhteison tilaa, tydtapojen turvallisuutta
seka toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vastuut-tyosuojelussa/tyonantaja

Tyon vaarojen selvittaminen ja
arviointi

« Tydn vaarojen arviointi eli riskien arviointi on
keskeinen tyopaikalla tehtava menettely, jota
myos tydsuojeluviranomainen valvoo.

* Vuosittain tydn vaarojen arviointia on valvottu
noin 12 000 tarkastuksella. Kaikkiaan korjattavaa
on havaittu noin 40 %:ssa tarkastuksista (2019).

 Laki ei maarittele tarkemmin miten arviointi
tulee tehda, tai miten ja mihin sita kaytetaan.
Tama antaa tydnantajalle paatdsvaltaa ja
vastuuta asian hoitamiseksi.

» Tyopaikalla tulee kuitenkin paikallisesti sopia,
mika katsotaan riittavaksi. Kysymys on myos
tarkoituksenmukaisuudesta ja resursseista.
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Prosessi
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Tyopaikkaselvitys ja riskien arviointi

Tydn terveysvaarojen tunnistaminen. Paakkonen, Rantanen, Uitti 2005.

Riskien arviointi
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Haasteet

Mika vaikeuttaa etenemista?
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Triggeri — Mika tekija kaynnistaa riskien arvioinnin?
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. . . Mika on
Roolitus ja vastuunjako tyterveyshuollon
rooli?

Omistaja

Kuka vastaa tuloksista?
Enta kustannuksista?
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Toimeenpanija Asiakas
Kenelle arvioinnin valmistelu ja Kuka on kiinnostunut
toimeenpano kuuluu lopputuloksesta?

« yksittaisen tyontekijan, Keta arvioinnin tekeminen
toiminnon tai yksikon osalta? eniten hyodyttaa?

« kokonaisuuden osalta?
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Riskinarviointi ja
tyopaikkaselvitys ovat
tyopaikan omaa aktiivista
kehittamista, eika vain
ulkopuolelta tuleva
lakisaateinen velvoite
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Tyoturvallisuuslain soveltamisopas

TTL.FI/TYOTURVALLISUUSLAKI

Soveltamisopas taydentyy pykala kerrallaan
lokakuusta 2024 alkaen.
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Kiitos aktiivisuudestasi!

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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