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Tyoterveyslaitos

Sama tarkoitus?
Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
Taman lain tarkoituksena on parantaa

tyoymparistda ja tydolosuhteita
tyontekijéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja
torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden, jaljlempana terveys, haittoja.

Taman lain tarkoituksena on tyénantajan,
tyontekijan ja tydterveyshuollon yhteistoimin
edistaa tydhaon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tydn ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta, tyoyhteison
toimintaa seka tyontekijoiden terveytta ja
tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa.
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Tydterveyslaitos

Tyosuojelu
Toimien yhteensovittaminen Esihenkil
» Kaksi eri lakia — erilaiset prosessit ja
kéytdnndt, joilla samoja asioita ja tavoitteita Tydterveyshuolto Tyetunvaliisyus

edistetaan.

» Tyoterveyshuoltolaki on alisteinen
tyoturvallisuuslaille, joka taas on alisteinen
tyosopimuslaille.

Terveystarkastukset

Tyopaikkaselvitys Vaarojen arviointi

Jatkuva tarkkailu

* Tyoterveyshuoltolaissa saadetaan tyénantajan
velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka ietojen anta
tyoterveyshuollon sisallosta ja toteuttamisesta. neuvonta ja ohjaus TSN PR [E

ohjaus

Tyontekijalle

* Tyoterveyshuollon toiminnasta tydpaikka saa
korvausta.
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Tyosuojelu on osa tyoterveysyhteistyota

23.10.2024

Kuntoutus- Erikois-
YHTEISTYO palvelut sairaanhoito YHTEISTYO
KUNTOUTUKSEN SOSIAALI-
KANSSA JA TERVEYDEN-
HUOLLON KANSSA
Sosiaalivakuutus T"'?,tf;ﬁ?,"" Perus-
Tyohallinto terveyden-
TyGelakelaitokset huolto
Kela, TE-keskukset 4

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyonan antekijat

Tyiisuojelun
yhteistoiminta

_ YHTEISTYO
TYOPAIKAN KANSSA=
tyoterveysyhteistyo
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Yhteistyota tehdaan monella tasolla!
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Tybterveyslaitos

Tyokykyjohtamisen
strateginen kumppani

Terveyden ja turvallisuuden
edistaminen tyoyhteisdssa

Tyontekijan ja esihenkildn

tuki, neuvonta ja ohjaus
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Yhteistyo kaytannossa




Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuoltolain soveltaminen kaytantoon

« tyOpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, biomonitorointi,

1) Edistetaan tyohon liittyvien o : - S : ;
toiminnan suunnittelu, tyoterveysyhteistyd, ensiapuvalmius

sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

« toimialatiedot, tyopaikan vaarojen, altisteiden ja
voimavarojen tunteminen

2) edistetaan tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta

SDICCREEENR NG EURESUICIE - kohdennetut terveystarkastukset, vastaanottokéynnit,
seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri tydkyvyn tukeminen, kuntoutus
vaiheissa

» suunnitelmallinen yhteistyd, yhteiset toimintamallit
4) edistetaan tydyhteison toimintaa
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Tydterveyslaitos

Tyoturvallisuuden ja tyoterveyden hallinnan kaytantoja
(riskinarvioinnin ja tyopaikkaselvityksen lisaksi)

Tydymparistén, tydyhteison tilan ja « Jatkuva havainnointi, turvallisuuskierrokset, kartoitukset ja kyselyt,
palaverit, paivittaiset keskustelut

tyotapojen jatkuva tarkkailu

e 5 N . » Osallistava suunnittelu, tydvuorosuunnittelu, muutosten hallinta,
Tyon ja tydympariston suunnittelu kehittamistyopajat, tyopaikkaselvitykset

) _ _ « Tyontekijan perehdytys, jatkuva tydnopastus ja ohjaus, tydnohjaus,
D7 EUEERR S EVER SISV ERUIENIE 1, uttuminen turvattomaan toimintaan, osaamisen varmistaminen

SN EN R T IV T CUBER * YO~ ja suojavalineiden hankinta ja yllapito, tyon suunnittelu,
T RN R I E NG ate el <Unnossapito, kayton opastus ja valvonta

N E R E R el s e AR L =l * /2tkuva vuorovaikutus ja saatavilla olo, tavoitteet ja suunnitelmat,
yhteistoiminta palautteen antaminen, turvatuokiot, kehityskeskustelut
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Tydterveyslaitos

Yhteistyon haasteet




Tyonantajan (ongelmallinen)
suhde tyoterveyshuoltoon

Toimijuus

» Tydterveyshuoltolaki ja sen alaiset asetukset
velvoittavat tyénantajaa. Tata tydnantajat tai
heidan edustajansa eivat useinkaan ymmarra.

Jarjestaminen

* Suurimmalle osalle kyseessa on ulkopuolinen
ostopalvelu. Ongelmana on monesti hankinta-
osaamisen puute, ei tiedeta mita ollaan ostamassa.

Kustannukset

» Palveluun ei suhtauduta normaalina investointina
tai hyodykkeeng, vaan se nahdaan lakisddteisend
kustannuserdnd, johon tydnantaja ei voi vaikuttaa.
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Erityiset organisaatiot ja tyon organisoinnin muodot

Tydterveyslaitos

L .
o

Yhteinen tyopaikka

« TyOpaikalla tyoskentelee samaan aikaan
usean eri tyonantajan tyontekijoita tai
itsenaisia tydnsuorittajia.

Vuokratyd

« Tydntekijoita tarvitseva tyonantaja tekee
sopimuksen vuokrayrityksen kanssa
tyontekijoiden vuokraamisesta.

g
(U

J

Lahetetty tyontekija

« Ulkomaisen yrityksen tyontekija, joka tekee
tilapaisesti tdita Suomessa, tai suomalaisen
yrityksen ulkomaankomennukselle
lahettama tyontekija.

=

Mikroyritys

* Yritys, jonka palveluksessa on vahemman
kuin 10 tyontekijaa ja jonka vuosiliikevaihto
tai taseen loppusumma on enintaan kaksi
miljoonaa euroa.
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Tydterveyslaitos

Mita odotuksia on puolin toisin?




Tydterveyslaitos

Millaisia odotuksia osapuolilla on toisilleen?

Tekoalyn tuottamia vastauksia kysymykseen

Tyosuojelun odotuksia Tyoterveyshuollon odotuksia

tyoterveyshuollolle tyosuojelulle
1. Tyékyvyn tukeminen 1.Yhteistyd
2.Ennaltaehkaisy 2.Riskien arviointi
3.Viestinta ja ohjeistus 3.Tydhyvinvoinnin edistdminen
4.Yhteistyo 4.Koulutus ja tiedottaminen
5.Terveysriskien arviointi 5.Tydpaikan kulttuuri
6. Tydntekijoiden koulutus 6.Seuranta ja arviointi

/.Tyopaikan olosuhteiden
parantaminen

8.Kehittaminen ja seuranta
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Tybterveyslaitos

Tyosuojeluviranomaisten rooli

Tyoterveyshuollon jarjestaminen - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

« Tyosuojeluviranomainen valvoo, etta tydnantaja on lain mukaisesti jarjestanyt
tyoterveyshuollon seka toiminut yhteistydssa tyopaikan henkiloston ja
tyoterveyshuollon kanssa.

 Tyonantajan velvollisuudet liittyen tydterveyshuoltosopimukseen, tydterveyshuollon
tyopaikkaselvitykseen, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, terveystarkastuksiin
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa seka tyoterveysyhteistydhon.

« Tyoterveyshuollon on hyva tietaa, mihin asioihin tydsuojelutarkastaja kiinnittaa
huomiota ja keskustella naista asiakastydpaikkojen kanssa.
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https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/valvontaohjeet/tyoterveyshuollon-jarjestamisen-valvonta

%,

Tydterveyslaitos

Toimiva tyoterveysyhteistyo
edellyttaa tyonantaja-
vastuiden tunnistamista
seka toimivaa tiedon siirron
toteutumista tyonantajan ja
tyoterveyshuollon valilla.
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Tyoterveyslaitos

Yhteistyossa on voimaal!

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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