Person i arbetsfor alder pa social- och
halsocentralens lakarmottagning
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\ 1 L 4 Fraga om kunden om arbetet och hur hen
klarar av arbetet. Fraga om arbetsloshetstidens
langd och tidigare arbetsloshetsperioder.
Fraga om malen och utsikterna for

att fa arbete.

Beakta arbetsformagan och for den
pa tal med alla i arbetsfor alder

Sok losningar som stoder arbetsformagan
tillsammans med kunden och yrkespersoner.
Utnyttja natverk som stoder sysselsattning
och rehabilitering inom ert omrade.
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Alla sjukdomar paverkar
inte arbetsformagan.
Arbete kan ocksa framja
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av stod for arbetsformagan.
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Arbetsformagan har att gora med
hilsa, funktionsformaga, kompetens,
motivation, arbetets krav och resur-
ser, ledarskap, arbetsgemenskapen
och kulturen dar samt fysiska och
psykosociala arbetsforhallanden.
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FPA betalade | |
sjukdagpenning till

10%‘ 1

av manniskornai arbetsfor
alder ar 2022. Hos

31 %

av dem var orsaken psykiska
storningar och hos

25 %

sjukdomar i rorelseorganen.




Framjande av arbetsformagan och rehabilitering

For att stodja arbetsformagan behovs en bredare uppfattning om arbetsformagan
och de faktorer som paverkar den dn vid bedomning av arbetsformagan.
Speciellt viktigt ar att bygga upp en gemensam plan med kunden

Bedomning av arbetsformagan

Bedom funktionsformagan i forhallande till arbetets krav.

_. . Faststall vad den ska jamforas med: kraven i det nuvarande
@\5)- arbetet eller det arbete som personen soker (yrkesrelaterad
arbetsformaga) eller vilket tillgangligt arbete som helst

- Utover behovet av sjukdagpenning bor mojligheterna till rehabilitering
(allman arbetsformaga).

Z bedomas senast om sjukfranvaron blir langvarig (mer an 60 dagar).

Under sjukdagpenningsperioden bedomer du den yrkesrelaterade Under en lang franvaro ska du bedoma den aterstaende arbetsférmagan och
2 arbetsférmagan. D3 ska personen vardas och rehabiliteras. Q mojligheterna att stodja atergangen i arbete med atgarder pa arbetsplatsen
Om arbetsoférmagan drar ut pa tiden (mer n 300 dagar), jamfors genom att anpassa arbetet (foretagslakarens bedomning senast vid 90 dagar)
funktionsférmagan i forhallande till vilket arbete som helst. eller med stod av sysselsattningstjansterna.
Undantag ar den offentliga sektorn och mer an 60 ars alder.
& Om det tidigare har gjorts planer for rehabilitering, stod av arbetsférmagan
9 Nar du skriver ett B-utlatande om arbetsoformaga orsakad av sjukdom, Ef ell:elr syssg!sattnln%cmed kudndein, bedom uttallet och satt vid behov upp nya
gf lyte eller skada, specificera Mat och gor en motsvarande pian.
» vad som ar sadant.sorr: personen sjalv hgr uppgett Sektorsovergripande samarbete och delning av information gagnar alla par-
+ vad som.grundar >15 Pa tidigare a?tecknmgar Q ter. Delning av information kraver kundens skriftliga samtycke. Delta vid be-
’ vgd du sjalv undersoker och upptaclfer . . . - hov i verksamheten inom social- och halsocentralens stod for arbetsforma-
» vilka sll{tsatoser d,u drar om arbetsc?formagan och den dterstaende gan eller den sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen.
arbetsformagan | sambgnd me‘?' dlagqosen , Sysselsattningstjansternas atgarder paverkas av lakarens stallningstagande
Om personen arbetar,.skrlv ett A-intyg for samma tid till om arbetssokandens eventuella skada eller kroniska sjukdom paverkar
med tanke pa arbetsgivaren hens sysselsattningsmojligheter inom de yrken dar hen soker arbete.
5 Tank pa vem som kommer att anvanda ditt medicinska stallningstagande Vart ska kunden hanvisas?
@( och for vilka avgoranden « Om kunden har en anstallning, forsakra dig om att foretagshalsovarden vet om
+ socialforsakringsformaner nedsattningen av arbetsformagan. Hanvisa kunden till féretagshalsovarden for
« rehabilitering eller beddmning av arbetsférmagan och stod for den eller for att styras till rehabilitering. @
« inriktande av sysselsattningstjanster

« Om kunden ar arbetslos, hanvisa kunden till valfardsomradets tjanster.

61@ Beddm om du dnnu behdver mera information fér att kunna ta stallning. Om kunden ar pensionerad, men vill arbeta, hanvisa kunden till AN-tjansterna.
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