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Tydterveyslaitos

Esittelemme tassa tuloskoonnissa,
miten tyohyvinvointi ja tyoasenteet ovat
kehittyneet ajasta ennen pandemiaa kesaan
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Tybterveyslaitos

Menetelma: poikkileikkausaineisto loppuvuodelta
2019 ja seuranta-aineisto kesa 2023 - kesa 2024

Tutkimusaineistoissa tarkastellaan 18-65-vuotiaita tydssakayvia suomalaisia. Tulokset
perustuvat kahteen vaestokyselyaineistoon:

« Ensimmainen aineisto (poikkileikkaus): loppuvuonna 2019 tutkimukseen kutsuttiin osallistumaan
henkiloita satunnaisesti vaestorekisterista seka Taloustutkimuksen internetpaneelista. Vastausprosentti
noin 18 %.

 Toinen aineisto (pitkittainen): kesalla 2023 tutkimukseen kutsuttiin osallistumaan henkildita
satunnaisesti vaestorekisterista seka Taloustutkimuksen internetpaneelista. Vastausprosentti noin 18 %.

* Loppuvuonna 2023 tutkimukseen kutsuttiin vastaamaan ne, jotka vastasivat myds kesan 2023 kyselyyn ja antoivat
luvan jatkokutsun lahettamiseksi. Vastausprosentti noin 67 %.

» Kesalla 2024 kyselyyn kutsuttiin vastaamaan ne, jotka vastasivat myos loppuvuoden 2023 kyselyyn ja antoivat
luvan jatkokutsun lahettamiseksi. Vastausprosentti noin 72 %.

+ Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan
tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tydterveyslaitos

Tutkimukseen vastanneet

Taustatiedot

TyOssakayvia vastaajia

Miehia / naisia

lka (keskiarvo)

Alle 36-vuotiaat / 36-vuotiaat ja yli

Koulutus: yliopistotutkinto / muu korkea aste / perus- tai keskiaste
Lahitydssa / hybridi / vain etana

Viikkotyotunnit (keskiarvo)

Esihenkild- tai johtoasemassa / tydntekija

Vakituisessa tyosuhteessa / muu tyosuhde

Tyoskentelysektori: julkinen / yksityinen / muu sektori

Asuu Uudellamaalla / muualla Etela-Suomessa /
Lansi-Suomessa / Pohjois- tai Ita-Suomessa

©TYOTERVEYSLAITOS

Vastasi 12/2019

N=1567
41/59 %
46 vuotta
20 /80 %
28/36/36%
Ei kysytty
36,9 tuntia
17 /83 %
89/11 %
38/54/8 %

40/20/23 /17 %

Vastasi 6/2023,
12/2023 ja
6/2024

N=1242
47 /53 %
47,9 vuotta
20 /80 %
24 /31 /45 %
53/34 /13 %
36,6 tuntia
15/85 %
90 /10 %
40/54 /6 %

36/22/22/20%




Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @ TYOSSA TYLSISTYMINEN @ TYOUUPUMUS

Myonteinen tyossa Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista
koettu tunne- ja virikkeettomyydesta ja johtuva oireyhtyma, jota
motivaatiotila, jota haasteiden puuttumisesta, ja ' luonnehtivat krooninen vasymys,
luonnehtivat tarmokkuus, : se ilmenee mm. heikentyneena ' kognitiivisen ja tunteiden
omistautuminen ja motivaationa, vaikeutena hallinnan hairiot seka henkinen
uppoutuminen. Kolmen keskittya ja ajan hitaana etaantyminen tydsta eli
vaittaman mittari kulkuna. Kolme vaittamaa kyynistyminen. 12 ja 23 vaittaman
(Schaufeli ym. 2019). (Reijseger ym. 2013). mittarit (Schaufeli ym. 2020).

@ TYOKYKY

Tyokykya pyydettiin kyselyssa arvioimaan suhteessa vastaajan elinikaiseen parhaaseen yhdella
kysymyksella (Tuomi ym. 1997).
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Tybterveyslaitos

Tyouupumus koostuu neljasta ydinoireesta

Henkinen
Psyykkisten ja fyysisten etadntyminen tyosts,

voimien ehtyminen, . joka nakyy
vaikeus ryhtya tydhon ja Kr?onlnen _ tydasenteiden
riittamaton vasymys kyynistymisena,
palautuminen. Kutsutaan valinpitamattomyys
myds “ekshaustioksi”. tydta ja mahdollisesti
\ toisia kohtaan, tyo ei

innosta vaan tuntuu
Tyouupumus vastenmieliselta.

Voimakkaat ja/tai akilliset
tunnereaktiot
(suuttumus, surullisuus,
turhautuminen) ilman
selkeaa valitdonta syyta,
_ kyvyttomyys hallita

tunteita tydssa.

Ajattelun, muistin ja - .
tarkkaavaisuuden hairiot Kognitiivisten Tunteiden

ja heikentyminen, vaikeus toimintojen hallinnan

oppia uutta ja keskittya. hairiot hairiot
\ \_/
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Tydterveyslaitos

Keskeisia tutkimushavaintoja



Tydterveyslaitos

Suomalaisten tyohyvinvointi ei ole
palannut pandemiaa edeltdaneelle
tasolle. Lisaantyva epavarmuus
oman tyon tulevaisuudesta
kuormittaa.




Tydterveyslaitos

Suomalaisten tyohyvinvointi on heikentynyt
pandemiaa edeltavasta ajasta

TYON IMU TYOSSA TYOUUPUMUS- TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN OIREET (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
5,0 50 30 9,0
4,5 4,5 8,5
\ 2,5 8,0
e ' ' .\'\._.
4,0 v 4,0 A iys
— v
3c 35 R ./.7
’ A 2,0 7,0
3,0 3,0 7I(._. @ 6,5
25 2,5 1,5 6,0
&) $e] $e] ™ ") $e) % ™
> QO &’ 08 Ry N NG v Qv S NG Qv Qv
\) N\ Q N\
\’1'\'1' o \’b\m o 0\'1, o 0\’» o 0\’1’ i 0\’1’ " \"'\q’ i \"'\q’ i

A V¥ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn )
O = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS 9




Tyouupumusoireista erityisesti kyynistyneisyys ja

[ ] [ X J [ ]
kognitiiviset h
KROONINEN
TYOVASYMYS
(asteikko 1-5)
3,0
‘\'__..\i
2.5
2,0
1,5
") %e) $e) ™
Q Qv Qv Qv
RO A A

Tybterveyslaitos

[ ]
airiot ovat yleistyneet
KYYNIS"TYNEISYYS KQGNI“TIIVISET @ TUNTEIDEN i i
© TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 3,0
2,5 2,5 2,5
A A A
o ./L —a—a
2,0 ./.’.___. 2,0 2,0
I
1,5 1,5 1,5
O A | o A, A R | o O @
Q N N Q Q N N Q Q N N N
RO O L RO LI (R RO AR A

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

Vet

= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla
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Tybterveyslaitos

Todennakoisesta tyouupumuksesta karsivien osuus
on kasvanut jo joka kymmenenteen

B Ei tyduupumusta = tyduupumusta ei koeta, ja

(o)
100% talta osin todennakdisesti voidaan hyvin. Silti on
79% 7;)/ e 74@0/ mahdollista kokea vasymyst3, stressia tai
75% ; X kyllastymista tyohon tai vahaistd tyon imua.

Kohonnut tyouupumuksen riski = oireita
50% esiintyy ajoittain ja/tai jonkin verran. Ihminen
voi sinnitella pitkdan, mutta nyt on aika
tunnistaa ongelma ja lahtea toimimaan

25% 9 9 9 : . : :
’ 15% 16% 4 7% 16% & hyvinvoinnin palauttamiseksi.
6% 9% 8% 10%
0% ] L] L] [] ] Todennikéinen tyduupumus =
tyouupumusoireet haittaavat arjesta
1272019 6/2023 1272023 6/2024 selviytymista ja edellyttavat valittémia toimia

tilanteen korjaamiseksi.

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

@ﬁ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS n




Tybterveyslaitos

Yksinaisyys on lisaantynyt ja elamantyytyvaisyys
heikentynyt

IRTISANOUTUMIS- ELAMAN- YKSINAISYYS Kesilla 2024:
AIKEET TYYTYVAISYYS (asteikko 1-5)
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) . .
3,0 4,5 3,0 26 % oli usein
miettinyt
A irtisanoutumista
—a & tydstaan.

2,5 ./.ﬁnﬁ-f 4,0 2,5 —l
.\I\.__.Q 11 % Oll

ytymaton
elamaansa.

28 % tunsi itsensa

15 3,0 15 N :
D O QO > O o % > 6/2023 12/2023 6/2024 yksinaiseksi.

U U A U U U U U
RO, AU © RO, & ©

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn i
4} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla O©OTYOTERVEYSLAITOS 12




Tyossa on paljon hyvinvointia edistavia voimavaroja, kuten
pystyvyyden kokemusta ja reilua kohtelua. Itsenaisyys tyossa

on lisaantynyt, toiveikkuus laskenut.

Voimavarojen esiintyvyys vaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sitd enemman)

Pystyvyys (esim. tunne patevyydesta) | 4,1
Reilu kohtelu | 4,1
Itsendinen paatoksenteko tydssa | 3,9
Yhteisollisyys | 3,8
Mahdollisuudet oppia tydssa 3,8
Tydn myonteisten tulosten ndkeminen | 3,7
Toiveikkuus oman tyon tulevaisuudesta | 3,6
Tydn ja omien arvojen yhteensopivuus | 3,6

Palveleva johtaminen | 4,1

Tybterveyslaitos

Tyon voimavarojen kehittyminen
loppuvuoden 2023 ja kesan 2024 vililla

Ei muutosta
Ei muutosta
Kasvanut (p<.01)
Ei muutosta
Ei muutosta
Ei muutosta
Laskenut (p<.05)

Ei muutosta

Viitteita kasvusta (p=.099)
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Tyypillisin kuormitustekija on epa
tulevaisuudesta, ja se on myos yleistynyt.
Byrokratiavaatimukset ja tunnetyo ovat myos lisaantyneet.

Vaatimusten esiintyvyys vaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sitd enemman)

Tietamattdmyys oman tyon tulevaisuudesta

Huoli oman tyon tulevaisuudesta

Byrokratiavaatimukset (toimintatapojen kankeus)
Liiallinen tyén maara

Roolikonfliktit (ristiriitaiset odotukset)

Tunnety® (ei voi nayttaa oikeita tunteita tydssa)
Eettinen stressi (ei voi toimia oikeaksi katsomalla tavalla)
Tyon yksitoikkoisuus

Fyysinen kuormittavuus

33
131
130
29
128
124
124
123
121

1T 2 3 4

Tybterveyslaitos

varmuus oman tyon

Vaatimusten kehittyminen loppuvuoden
2023 ja kesan 2024 valilla

Kasvanut (p<.05)
Ei muutosta
Kasvanut (p<.05)
Ei muutosta
Ei muutosta
Kasvanut (p<.01)
Ei muutosta
Ei muutosta

Ei muutosta
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Tydterveyslaitos

Nuorista aikuisista kaksinkertainen
maara karsii todennakoisesta
tyouupumuksesta verrattuna
pandemiaa edeltavaan aikaan.




Tybterveyslaitos

Nuoret aikuiset kokevat vahemman tyon imua ja

useammin tylsistymista kuin vanhemmat tyontekijat

TYON IMU TYOSSA TYOUUPUMUS- TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN OIREET (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
5,0 5,0 3.0 9,0
8,5
4,5 4,5 .\ v
4,0 ' -0y
v ¥ A * /5
3,5 3,5
’ —— " 20 A 7,0
3,0 3.0 _e--—-e--—-f 6,5
o-" A
2,5 2,5 1.5 6,0
o % 2 ™
> 5 a° > Q"q 6{"’ o"?’ Qq’b‘ Q Qv v Qv > O’ a7’ >
\) Q Q Q D) D) ) ) \) Q Q Q
ROAMI AR A (¢ ROV A AR R O RO A A

=@ A|le 36-vuotiaat N=248

—e— 2. . T
A V = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn ..36 vuotiaat tai yli n=994
4} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla O©TYOTERVEYSLAITOS 16




Tyouupumusoireista nuorilla aikuisilla enemman

kyynistyneisyytta ja kognitiivisia h
vanhemmilla

alriol

Tybterveyslaitos

ta tyossa kuin

KRQOONINEN KYYNIS“TYNEISYYS KQGNI“TIIVISET @ TUNTEIDEN i i
TYOVASYMYS © TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 3,0 3,0
- e - a» e - an A
2,5 = 2,5 2,5 —: 25
A i
‘,.----0----0"
o~
2,0 2,0 2,0 A 2,0
A
o A==
1,5 1,5 1,5 15
N » » > N 5 5 > N » 5 > K % ) ™
\) Q Q Q \) Q Q Q ) N Q N Q Qv Qv N
ROM S A RO AR A ¢ RO A A RO S A\

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

Vet

= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla

=@ A|le 36-vuotiaat Nn=248
—=®- 36-vuotiaat tai yli n=994
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Todennakoisesta tyouupumuksesta karsivien nuorten
kaksinkertaistunut pandemiaa

aikuisten maara on
edeltianeesta ajasta

Alle 36-vuotiaat
100%

77%
73%

75% 2%
50%
25% 7% 17% 6o
6°/ 11°/ D 11%
0% .

12/2019  6/2023 12/2023

- Ei tyduupumusta

100%
80%
71% 75%
50%
25%
16A> 139 ° 14%
B
0%
6/2024 12/2019

Kohonnut tyduupumuksen riski

A V¥ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
LA = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla

Tybterveyslaitos

36-vuotiaat ja yli

75% 75% 75%

16% 18% 16% 4
9% 8°/ 9 %

6/2023 12/2023  6/2024

- Todennakdinen tyduupumus
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Nuorilla aikuisilla yleinen yksinaisyyden kokemus on
selkeasti yleisempaa kuin vanhemmilla

ELI\MI'-'\N.-
TYYTYVAISYYS
(asteikko 1-5)

IRTISANOUTUMIS-
AIKEET
(asteikko 1-5)

3,0

’—
2,0
1,5
o % % ™
& & &
Y R ©

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

4,5

4,0

3,5

3,0

A

Q
0
RO

< %
N Qv

|
NG

%)
N
A

& v

3,0

2,5

2,0

1,5

YKSINAISYYS
(asteikko 1-5)

_____ = 3
o----- S 4
6/2023 12/2023 6/2024

=@ A|le 36-vuotiaat N=248

- 4®- 36-vuotiaat tai yli n=994

4} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla

Kesalla 2024:

Nuorista aikuisista
31 % ja vanhemmista
26 % oli miettinyt
usein irtisanoutumista.

Nuorista aikuisista
12 % ja vanhemmista
10 % oli tyytymaton

elamaansa.

Nuorista aikuisista
39 % ja vanhemmista
26 % koki itsensa
yksinaiseksi.
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Tybterveyslaitos

Vahaisempi pystyvyyden tunne ja tyon myonteisten
tulosten nakeminen haastavat nuorten tyohyvinvointia

Voimavarojen esiintyvyys vaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sitd enemman)

Tyon voimavarojen
kehittyminen
loppuvuoden 2023 ja
kesan 2024 valilla:

Pystyvyys (esim. tunne padtevyydestd) NN *

Reilu kohtelu """y

ltsendinen paatoksenteko tyOssad T Ty
Y

Vanhempien vastaajien
itsendiset paatdkset

Yhteisollisyys tydssd ovat kasvaneet,

Mahdollisuudet oppia tyGssa T —— mutta toiveikkuus
” . " : oman tyon
Tyon myodnteisten tulosten ndkeminen * tulevaisuudesta
Toiveikkuus oman tyon tulevaisuudesta T IImIhThhT = Alle 36 laskenut.
e V.
Tyon Ja omien arvojen yhteensoplvuus e 36 v. tai yli ) .
| ) Nuorempien tyon
! 2 3 4 > myodnteisten tulosten
Palveleva johtaminen T ——— nakeminen on laskenut.
1 2 3 4 5 6

: L o s OTYOTERVEYSLAITOS
* = tilastollisesti merkitseva ero (p <.05) ryhmien valilla




Tybterveyslaitos

Hyvinvointia kuormittava tunnetyo6 on tyypillisempaa
nuorilla aikuisilla kuin vanhemmilla

Tyon vaatimusten esiintyvyys viaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sita enemman)

Tyon vaatimusten
kehittyminen
loppuvuoden 2023
ja kesan 2024
valilla:

Tietamattdmyys oman tyon tulevaisuudesta
Huoli oman tyon tulevaisuudesta

Byrokratiavaatimukset (toimintatapojen kankeus)
Liiallinen tyén maara
Vanhempien
vastaajien kokema
* tunng_tyon maaraja
tyon fyysinen
kuormittavuus ovat
lisaantyneet
loppuvuodesta 2023.

Roolikonfliktit (ristiriitaiset odotukset)
Tunnetyd (ei voi nayttaa oikeita tunteita tyossa)

Eettinen stressi (el voi toimia oikeaksi katsomalla tavalla)

TyOﬂ ykSitOikkOiSUUS R H Alle 36 v.

36 v. tai yli

Fyysinen kuormittavuus S

—_

2 3 4 5

: L o s OTYOTERVEYSLAITOS
* = tilastollisesti merkitseva ero (p <.05) ryhmien valilla




Tydterveyslaitos

Esihenkiloista ja johtajista
kolminkertainen maara karsii
todennakoisesta tyouupumuksesta
kuin ennen pandemiaa.




Tybterveyslaitos

Esihenkiloiden tyohyvinvointi on tyontekijoita
paremmalla tasolla

TYON IMU TYOSSA TYOUUPUMUS- TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN OIREET (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
50 5,0 3,0 9,0
8,5
4,5 - e — 4.5 e
\ 2,5 8,0 4-—~*‘-\-\._.‘-—+—~4~
v g 75
3,5 35 R =__/_k___.,'—_--o v
' 2,0 7,0
f
3,0 30 —w—" 6,5
25 25 —& - 15 6,0
o 2 o ™ NI T, R | o I T TN S A B | o
N v Ul V Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Q Q Q Q Q) Q> o QO
O O S O I A & W

—8-—TyOntekija =®= Esihenkil®d

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn n= 1.007 n=147
O = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS 23




Esihenkiloi
kognitiiviset h

KROONINEN

TYOVASYMYS
(asteikko 1-5)

3,0

g e g—————y

2,0

1,5

o ™
,19" Ng
\

RS

%)
Qv S
A

2
Qv &
RS

A

lla ja tyontekijoi

airiot tyossa

KYYNISTYNEISYYS

TYOSSA
(asteikko 1-5)

lla kyynistyneisyys ja

lisaantyneet

®

KOGNITIHVISET

HAIRIOT
(asteikko 1-5)

3,0 3,0
25 25
A A A
P *
./".’. —abhes Af
2,0 —/,A_-.__‘._,-& 2.0 2 A
"
1,5 1,5
) 2 2 ™ o 2 2 ™
S & & S S & & &
& & & &

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

Vet

= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla

Tybterveyslaitos

TUNTEIDEN

HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5)

®

3,0
2,5
2,0
1,5
) ) > ™
O I
& AR )

—8—Tyontekija =®@= Esihenkild

n=1007 n=147
©TYOTERVEYSLAITOS 24




Tybterveyslaitos

Todennakoisesta tyouupumuksesta karsivien
esihenkilo

iden ja johtajien maara on kolminkertaistunut
pandemiaa edeltianeesta ajasta

Tyontekijat Esihenkilot
100% 100%
0% Y 81% 78% 77%
0 A o ° 76%
75% s st 3% 75%
50% 50%
25% 149% 17% 17% 16% 1 25% 16% 30/ 16% 16% 4T
7% 9% % D 1% , 9" 7% 9%
3%
0% [ 0% = .
12/2019  6/2023 12/2023  6/2024 12/2019  6/2023 12/2023  6/2024
- Ei tyduupumusta Kohonnut tyduupumuksen riski - Todennakdinen tyduupumus

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

@ﬁ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS 25




Tybterveyslaitos

Esihenkiloilla vahemman irtisanoutumisaikeita ja

yksinaisyytta kuin tyontekijoilla

IRTISANOUTUMIS- ELAMAN- YKSINAISYYS o )
AIKEET TYYTYVAISYYS (asteikko 1-5) Kesalla 2024:
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5)

Tyontekijoista 28 % ja

3,0 4,5 30 esihenkildista 17 % oli
miettinyt usein

irtisanoutumista.

*
25 —p —w———l— 40 — === __ ° 2,5 o
e e ®-—--- *----- - Tydntekijoista 11 % ja
¢ T 3 esihenkildista 9 % oli
2,0 3,5 2.0 tyytymaton elamaansa.
Tyontekijoista 28 % ja
15 3.0 15 e5|henk.|l.0|sta %2 %
S B ) o P P P @ 6/2023 12/2023 6/2024 koki itsensa
(b\q' o ,g,\q’ o ,3,\"' A ,3,\"' A yksinaiseksi.

—&—TyOntekija =®= Esihenkilo

A V = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn n=1007 n=147 i
O AT = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja 2024 kesan kyselyjen valilla O©OTYOTERVEYSLAITOS 26




Tybterveyslaitos

Esihenkiloilla on tyossaan enemman hyvinvointia tukevia
voimavaroja. Heilla toiveikkuus oman tyon tulevaisuudesta
on heikentynyt.

Voimavarojen esiintyvyys vaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sitda enemman)

Pystyvyys (esim. tunne patevyydesta) Tyén voimavarojen

*
T
. * * (]
Reilu kohtell S e kehlttymmen
. loppuvuoden 2023 ja
AR

Yhteisdllisyys kesan 2024 valilla:

Mahdollisuudet oppia tysss =

Tyontekijoiden
Tyon myénteisten tulosten nakeminen RN * itsenaisten paatosten
ltsendinen paatoksenteko ty0ssd * tel,l((_e,r;n”t]en ton
isaantynyt.
. . . . .
Tyon ja omien arvojen yhteensopivuus = —— *  Esihenkils
Toiveikkuus oman tydn tulevaisuudesta = ECEC——TE———— O Tyontekija Toiveikkuus tyon
tulevaisuudesta on
1 2 3 4 5 laskenut esihenkiloilla.

Palveleva johtaminen T mme

2 3 4 5

—_

* = tilastollisesti merkitseva ero (p <.05) ryhmien valilla OTYOTERVEVSLAITOS




Tybterveyslaitos
oo ©

Esihenkiloilla on vihemman monia kuormittavia tyon
vaatimuksia kuin tyontekijoilla, lukuun ottamatta tyon

liiallista maaraa.

Tyon vaatimusten esiintyvyys viaestossa 6/2024
(mita pidempi palkki, sita enemman)

Tletamattomyys oman tyon tulevaisuudesta R A

Huoli oman tydn tulevaisuudesta %

Tyon vaatimusten
Byrokratiavaatimukset (toimintatapojen kankeus) kehittyminen
- o " loppuvuoden 2023 ja
Liiallinen tyén maara kesin 2024 valills:
Roolikonfliktit (ristiriitaiset odotukset)

o Byrokratiavaatimukset
Tyon yksitoikkoisuus . ja tunnetyd ovat
lisdantyneet

Eettinen stressi (ei voi toimia oikeaksi katsomalla tavalla) M. B _
tyontekijoiden parissa.

Tunnetyd (ei voi ndyttaa oikeita tunteita ty0ssd) B Esihenkild
Fyysinen kuormittavuus - N Tyontekija
1 2 3 4 5

: L o s OTYOTERVEYSLAITOS
* = tilastollisesti merkitseva ero (p <.05) ryhmien valilla




Tydterveyslaitos

Etatyo on yhteydessa suurempaan
yksinaisyyteen ja tyossa
tylsistymiseen, mutta myos
vahaisempaan krooniseen
tyovasymykseen.




Tybterveyslaitos

Lahityossa vahemman tyon imua. Runsaasti etana
tyoskentelevilla enemman tyossa tylsistymista.

TYON IMU TYOSSA TYOUUPUMUS- TYOKYKY
(asteikko 0-6) @ TYLSISTYMINEN @ OIREET (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
5,0 5,0 3,0 9,0
4,5 4,5 8>
[ XS

iiﬂ—t 2,5 8,0 4%—;____
4,0 4,0 A *--_.. L 3
| -\-’. .,

v
y—H——X 20 7.0
3,0 30 —gee—— o %
¢ 6,5
2,5 25 1,5 60
6/2023 12/2023 6/2024 6/2023 12/2023 6/2024 6/2023 12/2023 6/2024  6/2023 12/2023 6/2024
—8— L 3hitydssa N=609

=-#= Etdnd n. 25-50% N=185
A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

L4} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2023 ja 2024 kesan kyselyjen valilla —#—Etdnd n. 75-100 % N=243 30
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Tybterveyslaitos

[ ] [ X ) [ X J [ X J ( J [ X ] [ X J [ X ] [ ]
Runsaasti etana tyoskentelevilla vahemman kroonista
tyovasymysta

KROONINEN KYYNISTYNEISYYS KOGNITIIVISET @ TUNTEIDEN
TYOVASYMYS (O TYOSSA @ HAIRIOT HALLINNAN
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) HAIRIOT
3,0 3,0 3,0 30 (asteikko 1-5)
T
A
2,5 T P eeee=Pn=s===@9 2,5 2,5 2,5
D —HK—— A o ¥ L ¢
: 3
 — 3
S —a—
2,0 2,0 === ° 4 2,0 2,0
- -
1,5 1,5 1,5 1,5
6/2023 12/2023 6/2024 6/2023 12/2023 6/2024 6/2023 12/2023 6/2024 6/2023 12/2023 6/2024
—8— L 3hitydssa N=609
=#= Ftdnd n. 25-50% N=185
A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
L4} = Tilastollisesti merkitsevi kasvu/lasku (p<.05) kesdn 2023 ja 2024 kesan kyselyjen vélilla —#—Etdnd n. 75-100 % N=243 31
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Runsaasti etatyota tekevilla enemman yksinaisyytta

ja irtisanoutumisaikeet kasvaneet

3,0

2,5

2,0

1,5

IRTISANOUTUMIS-
AIKEET
(asteikko 1-5)
4,5
— — = —il
4,0
_v’— ----- L
"
35
3,0
6/2023 12/2023 6/2024

A V¥ - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
4} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2023 ja 2024 kesan kyselyjen valilla

ELAMAN-
TYYTYVAISYYS
(asteikko 1-5)

6/2023

12/2023 6/2024

3,0

2,0

1,5

Tybterveyslaitos

. Kesalla 2024:
YKSINAISYYS

(asteikko 1-3) Oli miettinyt usein

irtisanoutumista:

« Lahityossa: 30 %

s * Enintaan puolet
)ﬁ——/‘( etana: 23 %
* Suurin osa etana:
27 %

Koki itsensa
yksindiseksi:

» Lahityossa: 25 %

« Enintaan puolet
etana: 26 %

e Suurin osa etana:

34 %

6/2023 12/2023 6/2024

—8— L 3hitydssa N=609
- #= Etdand n. 25-50 % N=185

— Etsn4 n. 75-100 % N=243
©TYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

Yhteenveto




Miten Suomi voi? Paatulokset suomalaisten

tyohyvinvoinnista (kesa 2024)

1§

Suomalaisten Nuorista aikuisista Esihenkiloista ja
tyShyvinvointi ei ole kaksinkertainen maara johtajista
palannut pandemiaa karsii todennékodisests kolminkertainen
edeltaneelle tasolle. tyduupumuksesta maara karsii
Lisaantyva epavarmuus verrattuna pandemiaa todennakdisests
oman tyon tulevaisuudesta edeltdvaan aikaan. tyduupumuksesta kuin
kuormittaa. ennen pandemiaa.

©TYOTERVEYSLAITOS

Tybterveyslaitos

Etatyo on yhteydessa
suurempaan
yksindisyyteen ja
tyossa tylsistymiseen,
mutta myos
vahaisempaan
krooniseen

tyovasymykseen.
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Tybterveyslaitos

Tutkimuksen rajoituksia

« Vaikka aineistot ovat verrattain laajoja (vastaajia 1567 ja 1242), vastaajajoukot ovat voineet valikoitua.
Voi esimerkiksi olla, etta hyvinvoinnin haasteista karsivat olisivat vastanneet kyselyyn muita
harvemmin tai useammin.

« Taman vuoksi vertasimme kaikkia tutkittuja kesan 2023 arvioita tyosta ja tyohyvinvoinnista (29 tekijaa)
ja taustatietoja (8 tekijaa) kahdessa vastaajajoukossa: 1) pelkastaan kesan 2023 kyselyyn vastanneet
(n=1527) ja 2) myds loppuvuonna 2023 ja kesalla 2024 vastanneet (n=1242).

« Loysimme naiden vastaajaryhmien valilla ainoastaan pienia eroja yhteensa 9:ssa tarkastelluista 37:sta
tekijasta.

« Jatkokyselyihin osallistuttiin hieman todennakoisemmin (p<.05), jos kesalla 2023 odotukset tyon tulevaisuutta kohtaan olivat
kielteisemmat, tyo sopi heikommin yhteen omien arvojen kanssa, tydssa nahtiin vahemman mydnteisia tuloksia, tyo ei ollut
fyysisesti raskasta ja tunnehallinnan hairidita koettiin enemman.

* Lisaksi nuoret, matalammin koulutetut, johtajat ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olleet vastasivat hieman vastinryhmiaan
harvemmin myos kahteen jatkokyselyyn.

> Koska erot olivat varsin pienia ja koskivat vain edella mainittuja muuttujia kaikista tutkituista,
havaittu vastaajien lieva valikoituminen ei todennakoisesti vaikuta johtopaatelmiin merkittavasti.
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

Mielenterveyden tyokalupakki sisaltda maksuttomia tydkaluja ja
X materiaaleja tyohyvinvoinnin edistamiseksi:
MIELENTERVEYDEN TYOKALUPAKKI (TTL.FI)

Yksi tydkaluista on Miten voit? -tyohyvinvointitesti, jonka avulla
jo yli 100 000 suomalaista on arvioinut omaa tyohyvinvointiaan:
MITEN VOIT? -TYOHYVINVOINTITESTI (TTL.FI)

Kartoita tyouupumuksen riskia omassa organisaatiossa ja vertaa tuloksia
muihin:
TYOUUPUMUKSEN LIIKENNEVALOT TYOYHTEISOLLE (TTL.FI)

©OTYOTERVEYSLAITOS


https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/tyouupumuksen-liikennevalot-tyoyhteisolle

Tyoterveyslaitos Gﬁ}

MITEN
SUOMI voI?

TTTTTTTTT

Lisatietoa ja aiemmat tulokset:
www.ttl.fi/miten-suomi-voi

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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